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1. TYRIMO METODIKA

Profesires veiklos tyrimo tikslas — aukgt; mokykly studip prograny atnaujinimui sudaryti 8 studj
krypciu — angl; filologijos, daiks, muzikos, informatikos, chemijos, socialinio darlmedicinos ir
visuomes sveikatos - absolvanprofesirtje veikloje reikaling dalykiniy ir bendgju kompetenciy
saras.

Tyrime taikyti metodai: dokumentanaliz, apklausa, fokusuotdiskusij; grupes, kokybiniai interviu.

Tyrima atliko grug, sudaryta is:

1) profesinio lauko tyrimo ekspert parengusi tyrimo metodilk, suformavusi ir parengusi
darbui tyéju komand, koordinavusi tyrimo atlikimg ir techniniy ataskaii parengim.

2) profesinio lauko tyjy, atsaking uz profesigs veiklos duomen surinkimg ir pirmini ju
apdorojina.

3) profesinio lauko tyjy — dalykiniy grupiy atstow, dalyvavusi rengiant kompetencijsarasus,
organizuojant fokusuatdiskusij grupes, sisteminant ir apibendrinant tyrimo duoimen

4) tyréju-profesinio lauko atstay tarpininkavusi surandant darbdavius-ekspertus, su kuriais buvo
atliekami kokybiniai interviu, ir konsultavusisisteminant ir apibendrinant surinktus tyrimo
duomenis.

Tyrima sudaé keturi etapai:

1. Pirmame etape, iSanalizavus dokumentus, susijssiu® studiy krypciu absolveni profesine
veikla, buvo parengti pradiniai dalykipiir bendrily kompetencij sradai. Sie gasai buvo
pataisyti ir patikslinti pagal profesinio lauko &u-dalykiniy grupu atstow; pastabas, o dar
véliau — Tuning ekspent iS uZsienio universitet pastabas. D& kompetencij saraso
sudarymo proceso tarpiniai ir galutinis rezultgastatomas Sios ataskaitos 2 skyriuje.

2. Antrame etape, panaudojant parandalykiniu ir bendriyp kompetenci saras, buvo atlikta
darbdaviy apklausa. Sios apklausos tikslas — iSsiaiSkingtuvos darbdayi nuostatas apie
imonrese dirbagiy aukStju mokykly absolvent, baigusy 8 studij krypciu programas,
bendssias ir dalykines kompetencijas.. Siame etape daihdapklausti taikant standartizaot
klausimyry, derinant tiesioginio interviu ir apklausos intetun metod. Darbdawi apklaug
pagal profesiés veiklos tyrimo ekspeart parengi metodiky atliko UAB ,Factus dominus*.
ISsamesé informacija apie daéks studiji programy absolveni darbdaw apklaug ir apklausos
rezultatai pateikiami Sios ataskaitos 3 skyriuje.

3. Treciame etape, buvo surengtos fokusuaiskusip grupss su 8 studij krypciu prograny
absolventais. Diskusijose dalyvavo tik studirogranmy, kurias numatyta atnaujinti Siame ECTS
projekte, absolventai. Diskusijtikslas — atskleisti absolventnuomones apie dalykines ir
bendgsias kompetencijas, kurias jigijo studiy metu, tam tiky profesirés veiklos zing ir
igudziy poreilj ar tikuma, ju pasiilymus, kaip atnaujintiy pabaigtas studijjprogramas. Daik
studijy programy absolveni diskusip grupy duomem analiz pateikta 4 ataskaitos skyriuje.

4. Ketvirtame etape buvo atlikti kokybiniai interviu slarbdaviais-ekspertais.ySnterviu paskirtis
— aptarti su darbdaviais kiekylds darbdawi apklausos rezultatus bei suzinoti darbdavi
pasiilymus, kaip atnaujinti studjj programas. Kokybimi interviu duomen analizs lentets
pateiktos 5 ataskaitos skyriuje.

Atliekant profesinio lauko tyrim kiekvienos studij krypties programos, absolverprofesire veikla ir

kiti susijg aspektai analizuoti atskirai. Tyrimo rezuliadpzvalga pateikia gaires studiprogramoms
atnauijinti.
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2. PROFESINES VEIKLOS DOKUMENTY ANALIZE

veikla susijusi dokumeni analiz.

1 lentek. Dailés studijy krypties dokumentai

Nr. | Dokumento pavadinimas Nuorodaj dokumentg Pastabos
Atvira informavimo www.aikos.smm.lt/aikos/program Analizuoti Lietuvos auk§iu
konsultavimo orientavimo os.htmarba mokykly dailés studip
1. | sistema (AIKOS) www.aikos.smm.lt/aikos/index.ht krypties profesinio bakalauro
(internetire svetair) m (bendroji paieska) bakalauro, magistraimtos
[Zitréta 2010.03.03] studijy prograny aprasai.
Lietuvos profesip http://82.135.219.213/mod/klasif Lietuvos darbo rinkos
klasifikatorius (LPK) katorius/ mokymo tarnybos prie
(internetire svetair) [Ziaréta 2010.03.03] Socialires apsaugos ir darbo
ministerijos ekspettdarbo
2. grups. Grupes vadoy B.
Kinduriere.
Analizuotijvairiy dailes
specializacij profesii
aprasai.
Dalykuy sandai (kompozicija, Vidiniai VDA dokumentai.
pieSimas, tapyba, tapybos
istorija, tapybos technologija,
grafika, freska, mozaika,
plastire anatomija, uzsienio
3 kalbos ir literaiira, kalbos
' kultira, baigiamasis darbas -
bakalauro studijos; kompozicija,
pieSimas, tapyba, praktika,
baigiamasis projektas-
magistraniros studijos) //
Vilniaus daiks akademija.
Dailés studiji krypties Tapybos Savianalizs grugs vadovas
studijy prograny (Bakalauro ir prof. Arvydas Saltenis.
4 magistraniros studijy) Vidinis VDA dokumentas.
" | savianalizs suvestia//
Vilniaus daits akademija //
2007.
Tuning document of fine arts | www.elia- Pateikiamos atskiros nuorodc
and design education // artschools.org/images/activiteiteni dailés ir dizaino Tuning
Programme Tuning Validation | 20/files/Tuning%20document%20dokumentus.
Conference Humanistic and Fine%20Art.pdf
5. | Social Sciences Brussels, 6 | www.elia-
November // 2007. artschools.org/images/activiteiten/
20/files/Tuning%20document%20
Design.pdf
[ziuréta 2010.03.10]
Subject benchmark statements, www.gaa.ac.uk/academicinfrastiu
Academic standards - Art and | cture/benchmark/honours/artandd
6. | design // Quality Assurance esign.asp
Agency for Higher Education //| [ZiGréta 2010.03.10]
2002.
7 Taikomosios teksts studiji Savianalizs grugs vadovas

programos (Bakalauro ir

doc. dr. Aiinas Geainas.

Pirminis profesias veiklos lauko analis etapas — su déd studiji krypties absolvent profesine
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magistraniros studijy) Vidinis VDA dokumentas.
savianalizs suvestit// Vilniaus
dailes akademijos
Kauno daits fakultetas// 2007.
Parnu Collegé\cademia Grata | http://www.nongrata.ee/history/20Dokumeng pareng prof. Al
Self-Analysis Report For 01/anal.html Paldrok.
8. | Curricula Accreditation, [Zitréta 2010.03.10]
Contemporary Art// Estonian
Academy of Arts// 2001.
Self-Analysis Report For Savianalizs grugs vadog
Curricula Accreditation, Faculty prof. Mare Emmott Tralla.
9 Of Media Arts, E-Media Centre, Vidinis Estonia Academy of
" | Postgraduate Study (Ma)// Arts dokumentas.
Estonian Academy Of Arts//
2003.
Self-Analysis Report For Savianaligs grugs vadovas
Curricula Accreditation, Faculty prof. Jaak Arro.
10. | Of Fine Art, Painting (Ba)// Vidinis Estonia Academy of
Estonian Academy Of Arts// Arts dokumentas.
2003.
Dailés ir technologij mokytojo | http://www.smm.|t/teisine_baze/d Patvirtinta Lietuvos
rengimo standartas // Lietuvos | ocs/isakymai/2008-06-26-ISAK-| Respublikos Svietimo ir
Respublikos Svietimo ir mokslo 1872_A1-209(7).doc mokslo ministro ir Lietuvos
ministerija // 2008. [Zitréta 2010.03.10] Respublikos Socialirs
11 apsaugos ir darbo ministro
' 2008 m. birZelio 26 d.
isakymu Nr. ISAK-1872 /Al-
209.
Profesinio iSsilavinimo lygis —
penktasis.
Dailiyjy tekstiks dirbinig www.kpmpc.lt/Skelbimai/PDFstd Patvirtinta Lietuvos
gamintojo rengimo standartas {/ndartai/Dailiuju_tekstiles_dirbinili Respublikos Svietimo ir
Lietuvos Respublikos Svietimo| _gamintojas.LT.3.pdf mokslo ministro ir Lietuvos
ir mokslo ministerija, Socialis | [Zitréta 2010.03.10] Respublikos Socialis
apsaugos ir darbo ministerija / apsaugos ir darbo ministro
12. | 2008. 2007 m. spalio 8 dsakymu
Nr. ISAK-1970/A1-279.
Profesinio iSsilavinimo lygis —
treciasis.
Panaudotos tik bendrosios
kompetencijos.
Taikomosios dad#ls meistro www.kpmpc.lt/Skelbimai/PDFstg Patvirtinta Lietuvos
rengimo standartas // Lietuvos| ndartai/Taikomosios_dailes_meisRespublikos Svietimo ir
Respublikos Svietimo ir mokslo ras.LT.5.pdf mokslo ministro ir Lietuvos
ministerija, Socialias apsaugos [Ziaréta 2010.03.10] Respublikos Socialirs
13. | ir darbo ministerija // Profesinid apsaugos ir darbo ministro
mokymo metodikos centras // 2007 m. spalio 8 dsakymu
2008. Nr. ISAK-1970/A1-279.
Profesinio iSsilavinimo lygis —
penktasis.

ISanalizavus su da&s studijy krypties absolvent profesine veikla susijusius dokumentus, buvo
parengtas pirminis Sio veiklos lauko kompetansirasas, kursudaé 50 dalykiniy kompetenciy bei 52
bendrosios kompetencijos. Parengbmpetenciy sara$ toliau svarst dailes dalykires grugs atstovai
— tyréjai.
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2 lentek. Dailés studijy krypties kompetencijy sarasas (1 versija)

Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

Dalykinés kompetencijos

|72}

ir

1. Geleti eksperimentuoti bei sukurti unikalius, savitastetiSkai ir konceptualiai paveikiu
meno Kirinius

2. Gelzti kurti funkcionalius menoikinius, spesti kiriniy koncepcijos ir pritaikomumo
problemas

3. Geleti savarankiSkai kelti meninius savirealizacijdsshiis ir uzdavinius ir intelektualiai
juos spesti

4. Gelzti profesionaliai formuluoti &rinio idéja ir ja originaliaiigyvendinti

5. Gelzti eskizuoti meno #rinj konkretia tema

6. Geleti perteikti tiek medZiagines rnabs formas, tiek emocinius reiskinius

7. Geleti valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikines gtires raiSkos priemones, technikas
technologijas

8. Gelzti taikyti konkregiam kiriniui tinkamg technologig

9. Geleti taikyti technologines naujoves, eksperimentuoti

10. Geleti panaudoti tarpdisciplinines meno raiSkos formnaschnikas

11. Gebeti vystyti savi menin stiliy ir poZiarj, puosedti autorines specifines technologijas|

12. Geketi techniSkaiigyvendinti daiés kirini

13. Geleti jgyvendinti meno #rini pagal uZzsakaypageidavimus

14, Geleti tobuleti ir kisti karybiSkai, reaguojantSiuolaikinius pasaulio meno palys

15. Geleti rastu ir Zodziu artikuliuoti savoikybine pozicija, diskutuoti tarpdisciplininiame
kontekste

16. ISmanyti ir taikyti pagrindinius komponavimo pripas ir dtssningumus

17. ISmanyti ir taikyti spaly derinimo principus ir &sningumus

18. ISmanyti plastias raiSkos priemonj technologini medZiag savybes bei taikymo
galimybes

19. ISmanyti darbo ir sveikatos saugos reikalavimus

20. ISmanyti klasikinio, moderniojo ir Siuolaikinio me istori, meno kirybos kryptis,
tendencijas

21. ISmanyti istori ir Siuolaiking mery, strukiira, raidy, reikSne visuomenei, meno tikslus,
uzdavinius, funkcijas

22. ISmanyti tradicinius ir Siuolaikinius merég kirybos principus, metodus ir priemones,
technikas ir technologijas bei pritaikymo galimybes

23. ISmanyti nacionaliés kultiros ir meno tradicijasyjsantyk su pasaulio kuiiromis ir
papr@iais

24, ISmanyti teorinius ir kritinius Siuolaikinio mertiskursus

25. Geleti analizuoti ir kritiSkai vertinti meninius ir ktilrinius fenomenus (meno reiskinius|i
procesus)

26. Gebeti analizuoti Siuolaikinio meno raidos ypatumusakuoti Siuolaikinio meno
procesus ir numatyti tendencijas

27. Geleti analizuoti Siuolaikig kultarine ir menire situacip, meno teorijas, ideologijas ir
praktines Siuolaikinio meno kryptis

28. Gelzeti suprasti menoiiiniy reikSne ir verte, kritiSkai vertinti meno dkle

29. ISmanyti filosofijos ir psichologijos pagrindus

30. Geleti atpaZinti irjvardinti mokslines problemas

31. Gebti kryptingai kaupti ir sisteminti tyrimui reikalgga medZziag, geleti naudotis meno
informacija

32. Geleti pasirinkti teoriri / metodologin kelia joms tirti ir iSvadoms pateikti

33. Geleti savarankiSkai atlikti tyrirg, geleti atlikti interdiscipliniSkus tyrimus

34. Geleti prisidéti prie meno vystymo akadengje ir vieSojoje srityse, ptoti jvairias
koncepcijas, teorijas ir metodikas

35. Déstyti savo srities dalykus, raSyti vaatius, mokslinius straipsnius ir publikuoti
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mokslinéje spaudoje, dalyvauti mokséise konferencijose ir seminaruose

36. Geleti ruosti daibs kiirini realizuoti/eksponuoti

37. Geleti savarankiSkai paruostiikybos pristatymui reikalinginformacire medZiag

38. Dalyvauti bendrose ir rengti asmenines parodas

39. ISmanyti parod rengimo ypatybes (koncepcija; eksponavimas; ngiaiisuomene ir kt.)
40. ISmanyti informacijos sklaidosibus, j; taikymo sritis ir galimybes

41. Gelzti iSlaikyti tinkamy santyi tarp meno #&rinio ir meno rinkos

42. Geleti bendrauti su kolegomis, klientais ir publika

43. Gelzeti bendradarbiauti su kitsriciy menininkais

44, Gelzti greitai ir lanksiai prisitaikyti prie rinkos glygu

45. Geleti organizuoti irigyvendinti grupinius meninius projektus

46. ISmanyti darh organizavimo pagrindus

47. ISmanyti meno vadybos principus ir sistem

48. ISmanyti vadybinius meninio projekto planavimogamizavimo ir vertinimo aspektus
49. Gelzti iSsiaiskinti klienty poreikius ir profesionaliai pateikti tinkamiausisggrendimus
50. ISmanyti verslo pradmenis

Bendrosios kompetencijos

1. Geleti mokytis; geldti lavinti dailininkui batinus bendruosius bei meninius ggmus
2. Moketi dirbti atsakingai

3. Moketi dirbti kruop&iai

4. Mokeéti dirbti savarankiskai

5. Geleti vykdyti uzduotis ir paskirstyti darbo &vi savarankiskai, profesionaliai ir etiSkai
6. ISmanyti bendravimo kuitos pagrindus

7. Geleti ugdyti profesionalo erudicij

8. Puoseiti bendgsias kultirines vertybes, bendrazmogiskuosius idealus
9. OratoriniaijgudZiai

10. Gelzeti naudotis informacijos technologijomis ir komuad{os priemoamis
11. Kompiuterinis rastingumas

12. Matematinis rastingumas

13. Gelzti planuoti, organizuoti

14. Gelzti reflektuoti savo ir kit veikla

15. Darbas komandoje

16. Probleny sprendimas

17. Autonomija

18. Gelzti perteikti pagrindinius dalyko principus ne ekapeuditorijai

19. Zinoti kity profesinio lauko atstaydarhy verte

20. Originalus plastinis astymas

21. NestereotipiSkai vertinti reiSkinius

22. BendravimojgudZziai

23. Imlumas naujo#ms

24, Kritinis mastymas

25. Analitinis, sisteminis rstymas

26. Bendrauti lietuwi ir uzsienio kalba

27. Mokeéti raiSkiai formuluoti mintis kalba ir raStu

28. Nuosekliai reiksti mintis

29. Imlumas naujo#ms

30. KarybiSkumas

31. Originalumas

32. EmpatiSkumas
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33. Iniciatyvumas

34. Lankstumas

35. Démesingumas

36. Vaizduot

37. Pastabumas

38. ISradingumas

39. Kokybeés siekimas

40. Verslumas

41. Asmeninis tobudjimas

42. Pasitikjimas savimi

43. Motyvacija (Self-motivation)

44, Intelektinis smalsumas (Intellectual curiosity)
45, Tiriamasis smalsumas (Spequlative enquiry)
46. Greita orientacija

47. Organizuotumas

48. Tikslumas

49, SaZiningumas

50. Pareigingumas

51. Susitelkimas

52. Optimizmas

Dailés dalykires grugs atstovai — tygjai iSnagrirgjo parengi kompetenciy sarad bei pateik
sialymus, kurias kompetencijasitn galima apjungti, patikslinti ar visiSkai atsisakyAtsizvelgusi
dailés dalykires grugs atstow — tyrju pastabas bei padymus, kompetenaj sarasas buvo
patikslintas. Antgja dailes studiji krypties kompetenaij saraSo versi sudaé 34 dalykires
kompetencijos bei 43 bendrosios kompetencijos.

3 lentek. Dailés studijy krypties kompetencijy sarasas (2 versija)

Kompetencijos | Kompetencija
Nr.
Dalykinés kompetencijos
1. Geléti eksperimentuoti bei sukurti unikalius, savitastetiSkai ir konceptualiai paveikius
meno Kirinius
2. Gelgti kurti funkcionalius menoikinius, spgsti kiriniy koncepcijos ir pritaikomumo
problemas
3. Gel&ti savarankiSkai kelti meninius savirealizacijdsshiis ir uzdavinius ir intelektualiai
Juos spesti
4. Gelgti profesionaliai formuluoti &rinio idéja ir ja originaliaiigyvendinti
5. Gelgti eskizuoti meno #rinj konkretia tema
6. Gelgti perteikti tiek medZiagines rabs formas, tiek emocinius reiskinius
7. Gelgti valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikines gitires raiSkos priemones, technikas |ir
technologijas
8. Gelgti taikyti konkregsiam kiriniui tinkama technologij
9. Gelgti taikyti technologines naujoves, eksperimentuoti
10. Gelgti panaudoti tarpdisciplinines meno raiSkos forinaschnikas
11. Geldti vystyti savik menin stiliy ir poZiari, puosetti autorines specifines technologijas
12. Gelsti techniSkaiigyvendinti daiés kiirini
13. Geldti ijgyvendinti meno #rinj pagal uZzsakaypageidavimus
14, Geldti tobuléti ir kisti karybiSkai, reaguojantSiuolaikinius pasaulio meno polys
15. Gelgti rastu ir ZodZiu artikuliuoti savoukybing pozicija, diskutuoti tarpdisciplininiame
kontekste
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16.

ISmanyti ir taikyti pagrindinius komponavimdrgripus ir gsningumus

17. ISmanyti ir taikyti spaly derinimo principus ir ésningumus

18. ISmanyti plastiés raiSkos priemoni technologini medziag savybes bei taikymo
galimybes

19. ISmanyti darbo ir sveikatos saugos reikalavimus

20. Gelgti ruosti daiks kiirinj realizuoti/eksponuoti

21. Gelséti savarankiSkai paruostiikybos pristatymui reikalinginformacire medZiag

22. Dalyvauti bendrose ir rengti asmenines parodas

23. ISmanyti parogirengimo ypatybes (koncepcija; eksponavimas; ngiaiisuomene ir kt.)

24, ISmanyti informacijos sklaidositius, ji taikymo sritis ir galimybes

25. Gelsti iSlaikyti tinkamy santyk tarp meno #&rinio ir meno rinkos

26. Geldti bendrauti su kolegomis, klientais ir publika

27. Gelgti bendradarbiauti su kjtsriciy menininkais

28. Geldti greitai ir lanksiai prisitaikyti prie rinkos glygu

29. Geldti organizuoti irigyvendinti grupinius meninius projektus

30. ISmanyti danp organizavimo pagrindus

31. ISmanyti meno vadybos principus ir sisiem

32. ISmanyti vadybinius meninio projekto planavirogganizavimo ir vertinimo aspektus

33. Gelsti iSsiaiskinti klient; poreikius ir profesionaliai pateikti tinkamiausisigrendimus

34. ISmanyti verslo pradmenis

Bendrosios kompetencijos

1. Gelgti lavinti dailininkui batinus bendruosius bei meninius ggimus

2. Gelgti paaiskinti savo disciplinos pagridninius prinegpzmorims, kurie gra darbuotojo
profesires srities ekspertai

3. Zinoti kity specialisy darly svarly

4, Gelgti mokytis ir dirbti savarankiSkai, profesionaliaietiSkai

5. ISmanyti bendravimo kuitos pagrindus

6. Gelgti ugdyti profesionalo erudicij

7. Puoseilti bendgsias kultirines vertybes, bendrazmogiskuosius idealus

8. Gelgti naudotis informacijos technologijomis ir komuad{os priemoamis

9. Matematinis rastingumas

10. Geldti planuoti, organizuoti

11. Geldti reflektuoti savo ir kit veikla

12. Geldti dirbti komandoje

13. Geldjimas spesti problemas (solving problems)

14, AutonomiSkumas (autonomy)

15. OratoriniaiigudZiai

16. Originalus plastinis astymas

17. Gelsti nestereotipiSkai vertinti reiSkinius

18. BendravimagudZiai

19. Imlumas naujedms

20. Kritinis mastymas

21. Analitinis, sisteminis astymas

22. Gelgti bendrauti lietuv ir uzsienio kalba

23. Molketi aiSkiai formuluoti mintis ZodZiu ir raStu

24, Imlumas naujadms

25. Atsakingumas

26. SavarankiSkumas

27. KruopStumas

28. KarybiSkumas

29. Originalumas

30. EmpatiSkumas

31. Iniciatyvumas

32. Lankstumas
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33. Demesingumas

34. Vaizduog

35. Pastabumas

36. ISradingumas

37. Kokykes siekimas

38. Verslumas

39. Asmeninis tobg|imas

40. Pasitikjimas savimi

41, Motyvacija (Self-motivation)

42. Intelektinis smalsumas (Intellectual curiosity)
43. Tirlamasis smalsumas (Spequlative enquiry)

Atsizvelgusi Tuning ekspertt rekomendacijas, dar karaptarus kompetencijas su daildalykires
grupés atstovais-tyjais buvo parengtas kompetemcigarasas, kuris buvo naudojamas darbdavi
apklausoje. Galutidailes studij krypties kompetenaij saras sudaé 26 dalykires kompetencijos bei 31
bendroji kompetencija.

4 lentek. Dailés studijy krypties kompetencijy sarasas (3 versija)

Kompetencijos | Kompetencija
Nr.
Dalykinés kompetencijos
1. Gelgti valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikinesgtires raiSkos priemones, technikas fir
technologijas
2. Gelgti taikyti konkretiam kiriniui tinkamg technologiy
3. Gelgti diegti technines naujoves bei eksperimentuatykoje
4, Gelgti susieti iSsiskiriatius ir paveikius menoikinius su j istoriniu ir kultariniu
kontekstais ijvertinti juos kritiSkai
5. Gelgti nustatyti savo ir kit menini kiiriniy konkrety kulttring ir socialin konteksg
6. Gelgti aiSkiai reikSti savo meninpozicija naudojant tinkamzodynr, jtraukiant
Siuolaikire kultaros teorip
7. Gel&ti naudoti nusistogjusias ir Siuolaikines tyrimo metodologijas patiesniniuose
tyrimo projektuose
8. Gelgti pasiekti individualaus meninio stiliaus meistrgn ir charakteringas menis
iSraiSkos formas
9. Gelgti iSreiksti save aiSkiai meno stilizanu ir formy jvairovéje, derinant pagal savo
specializacijos sit
10. Gelgti valdyti vizualios raiSkos priemones, eskizaviméitas vizualios krybos
technikas
11. Geldti kurti, realizuoti ir perteikti savo menifes) koncepcij(as) mene
12. Geldti plétoti menirg veikla, apimaria meno Kirinio gamyly, ir pristatyn
13. Geléti kurti ir kaupti tinkamus #rinius, rodadius paties meistriSkugmenires iSraiSkos
priemontiy srityje
14, Gelsdti iSvystyti vadovavimo darbui ir vertinimo prinaip
15. Geldti pademonstruoti profesirkompetencij, reikaling, individualiai karybinei
praktikai
16. Gelgti nustatyti individualius #&rybinius saviraiSkos tikslus igyvendinti juos originaliu
budu
17. Geldti bendrauti ir iSreiksti igjas apie savo mendrveikla rastu, Zodziu ir, kur reikia,
vizualiai
18. Geldti parengti meno #inj vieSam eksponavimui
19. Gelsdti iSreiksti meno friniy tikslus, vertybes, reikSmes tiesioginei auditdtiei ne-
specialis auditorijai
20. ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikime meno lauke
21. ISmanyti meno vadybos principus ir sisidmei teisi menires veiklos pus (autorysés
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teists, patentai ir t.t.)

22. Geldti profesionaliai kurti, palaikyti, valdyti, admistruoti ir pristatyti paties mengn
veikla

23. Geldti lavinti nauy technologiyi panaudojimo savo meréje veiklojeigadZius

24, Geldti tirti platesnes technologinio tol#jiimo galimybes menis veiklos ir tyrimy
pagalba

25. Geldti pritaikyti Zinias apie sveikatos ir saugumo aédvimus, susijusius su konkia
menine veikla

26. Geldti perteikti savo Zinias apie sveikatos ir saugugikalavimus jaunesniems

kolegoms

Bendrosios kompetencijos

1. Gelgjimas abstrakiai mastyti, analizuoti ir sisteminti informaaij
2. Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje

3. Gelgjimas organizuoti ir planuoti

4. Dalykires srities Zinios ir savo profesijos supratimas

5. Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gigja kalba

6. Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba

7. Informacini, ir komunikacijos technologijnaudojimoigadZiai

8. Gelgjimas atlikti mokslinius tyrimus

9. Gelgjimas mokytis

10. Geldjimas ieSkoti informacijos i/airiy Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
11. Kritinio ir savikritinio mystymo gebjimas

12. Geldjimas prisitaikyti prie nauj situacij

13. Gelgjimas kurti naujas igas (KirybiSkumas)

14, Geldjimas spesti problemas

15. Gelgjimas priimti sprendimus

16. Gelgjimas dirbti grugje

17. Tarpasmeniniai ir bendravinpgudZiai

18. Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tikshy

19. Geldjimas bendrauti su Zmémis, kurie ra darbuotojo profesés srities ekspertai
20. Gelgjimas atsiZzvelgtj jvairow ir daugiakuliriSkunm

21. Geldjimas dirbti tarptautigje aplinkoje

22. Gelgjimas dirbti savarankiskai

23. Geldjimas rengti ir valdyti projektus

24, Démesys saugumui

25. Iniciatyvumas ir verslumas

26. Gelgjimas veikti etiSkai (etiniagsipareigojimai)

27. Geljimasivertinti ir palaikyti darbo koky® (demesys kokybei)
28. Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas o0fdur prisiimtusisipareigojimus
29. Isipareigojimas saugoti apliak

30. Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas

31. Lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis

Kiekybiniame ir kokybiniame tyrimuose buvo naudogsoliau pateikiamas kompetencrasas.

5 lentek. Dailés studijy krypties kompetencijy sarasas (4 versija)

Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

Dalykinés kompetencijos

1. Gelgjimas valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikingdastires raiSkos priemones,
technikas ir technologijas

2. Gelgjimas taikyti konkréiam meno Kriniui tinkamg technologij

3. Gelgjimas diegti technines naujoves ir eksperimentkiiryboje

4, Gelgjimas sieti garsius itakingus menoikinius su j istoriniu ir kultariniu kontekstais
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ir vertinti juos kritiSkai

D

5. Gelgjimas pozicionuoti savotkyba konkre&iame kultiriniame ir socialiniame kontekste
bei kritiSkai analizuoti savo ir kitkiiryba

6. Gelgjimas aiskiai reiksti savo meninpozicija naudojant tinkamZodyra, iSmanyti
Siuolaikirg kultaros teorig

7. Gelgjimas naudoti tradicines ir Siuolaikines tyrimo w@logijas savo meniniuose tyrin
projektuose

8. Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus messtum ir charakteringas menia
iSraiSkos formas

9. Gelgjimas kirybiskai reikStisvairiais meno stiliais, Zanrais ir formomis, grptsirinktos
specializacijos

10. Geldjimas valdyti vizualios raiSkos priemones, tokiagpkeskizavimas ir kitos technikos

11. Geldjimas inicijuoti,igyvendinti ir komunikuoti savo menines koncepcipeasinaudojant
dailés priemoimis

12. Geldjimas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy portfolio

13. Gelgjimas sukurti pakankamos apimties portfolio, liadijiy apie menias iSraiSkos
priemontiy jvairoves valdyna

14, Gelgjimas iSvystyti individualius meno vertinimo Kritgrs ir kiirybinio darbo principus

15. Geldjimas pademonstruoti profegikompetency, reikalingy individualiai Kirybinei
veiklai

16. Gelgjimas nustatyti individualiusikybinius saviraiSkos tikslus igyvendinti juos
originaliu badu

17. Gelgjimas artikuliuoti ir komunikuoti savo meninesjds rastu, ZodZiu ir vizualiai

18. Geldjimas parengti menotkinj vieSam eksponavimui

19. Gelgjimas iSreiksti menoikiniy tikslus, vertybes, reikSmes meno profesionalams ir
placiajai auditorijai

20. ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaiii meno lauke

21. ISmanyti meno vadybos principus ir teésinenires veiklos sistem(autorysts teigs,
patentai ir kt.)

22. Geldjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir pidgyti savo meni@ veikla

23. Gelgjimas lavinti nauy technologij panaudojimo savo merge veiklojeigadZius

24, Geldjimas savo Hrybine veikla ir meniniais tyrimais ¢bti technologines inovacijas

25. Gelgjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir sauguratkalavimus, susijusius su
konkretia menine veikla

26. Geléjimas perteikti savo Zinias apie sveikatos ir sagueikalavimus jaunesniems

kolegoms

Bendrosios kompetencijos

1. Gelgjimas abstrakiai mastyti, analizuoti ir sisteminti informaajj
2. Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje

3. Gelgjimas organizuati ir planuoti

4, Dalykires srities Zinios ir savo profesijos supratimas

5. Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gigja kalba

6. Gelgjimas bendrauti uzsienio kalba

7. Informacini; ir komunikacijos technologijnaudojimoigadZiai

8. Gelgjimas atlikti mokslinius tyrimus

9. Gelgjimas mokytis

10. Gelgjimas ieSkoti informacijos i/airiy Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
11. Kritinio ir savikritinio nastymo gebjimas

12. Geldjimas prisitaikyti prie nauj situacij

13. Geldjimas kurti naujas igas (karybiSkumas)

14, Geldjimas spesti problemas

15. Geldjimas priimti sprendimus

16. Geldjimas dirbti grugje

17. Tarpasmeniniai ir bendravinggadZiai

o
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18. Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly

19. Gelgjimas bendrauti su Zmémis, kurie rra darbuotojo profesits srities ekspertai
20. Geldjimas atsiZzvelgtj jvairow ir daugiakuliriSkunmg

21. Geldjimas dirbti tarptautigje aplinkoje

22. Geldjimas dirbti savarankiskai

23. Geldjimas rengti ir valdyti projektus

24. Démesys saugumui

25. Iniciatyvumas ir verslumas

26. Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai)

27. Gelsjimasivertinti ir palaikyti darbo kokyb (demesys kokybei)

28. Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas ofdur prisiimtusisipareigojimus
29. [sipareigojimas saugoti apligk

30. Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas

31. Lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis
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3. DARBDAVIU KIEKYBINIO TYRIMO REZULTATAI
3.1. INFORMACIJA APIE APKLAUS A

Apklausos tikslas - suzinoti darbdavi nuomor apie gebjimus ir jgadzius, kurie yra svais
sekmingai dailininko karjerai.

Apklausos metodas:

Tyrimo metu naudotas tiesioginio interviu metodagpklausa internetu. Pirmiausiai su respondentu
buvo tariamasi @ tiesioginio interviu ir tik jam nesutikus, arbajmam respondentui papraSius, buvo
siurciama elektronia anketos versija.

Imties formavimo metodai: kvotiné atranka

Apklausai buvo atrenkamos tgsiores/staigos, kuriose dirba darbuotojagije dailes profesinio
bakalauro, bakalauro ar magistro kvalifikaciniupsaius aukstosiose mokyklose ne afds nei pries
5 metus (t.y. 2005-2009 m. dsslstudij; programy absolventai).

leSkant respondemtbuvo bendradarbiaujama su Vilniaus émilakademijos skulptos katedros
metodinio kabineto vega Gintare Kazlauskiene, Vilniaus dglakademijos grafikos katedros ¢pd
profesoriumi Rimvydu Kepezinsku, Vilniaus dail akademijos Tel§i fakulteto referente Inga
Damunskied. Taip pat buvo naudotasi Vilniaus universiteto egabmis rekomendacijomis
respondent paieskai.

Imties dydis:

Tyrime dalyvavo 50 daik studijas baigusi specialisi tiesioginyy vadow; ar asmen, turinciy
informacijos apie bendsias ir dalykines darbuotojo kompetencijas (tokadarbdaviai). Tyrimo metu
taip pat buvo apklaustas 51 2005-2009 metais¢slatudijas baigs ir pagal specialyb dirbantis
specialistas-ekspertas (toliau — darbo vietos etaipe

Apklausos trukmé:
Apklausa buvo vykdoma gegisz26 — rugpjcio 6 dienomis. Interviu trukin20-30 min.

Apklaus, atliko UAB Factus Dominus.
Apklausa buvo atliekama 98onése aristaigose.

3.2. INFORMACIJA APIE IMONES/ISTAIGAS, KURI U DARBUOTOJAI BUVO
APKLAUSTI

5 lentek. Pagrindiné jmonésfistaigos veiklos sritis

Daznis Procentai
Kultira 44 43,6
Svietimas 20 19,8
Kirybinis verslas 35 34,7
Kita 2 2,0
IS viso 101 100,0
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6 lentek. Sektorius, kuriame veikiajmoné

Daznis Procentai
VieSas 44 43,6
Privatus 40 39,6
Kita 16 15,8
N/N 1 1,0
IS viso 101 100,0

6a lentek. Vieso ir privataus sektoriausimoniy pasiskirstymas pagal veiklos sritis (proc.)

VieSas Privatus
Kultira 54,55 37,5
Svietimas 45,45 -
Kirybinis verslas - 60,0
Kita - 2,5

7 lentek. Imoneésfstaigos dydis

Daznis Procentai

Mikro imonre (1-9 darbuotojai) 45 44,6
MaZaimore (10—49 darbuotojai) 35 34,7
Vidutiné imore (50—-249 darbuotojai) 14 13,9
Stambiimonre (250 ir daugiau darbuotgj 5 5,0
N/N 2 2,0
IS viso 101 100,0
8 lentek. Imonésfistaigos buveiré

Daznis Procentai
Didmie<iai 69 68,3
Rajon; centrai, kaimiskos viet@s 17 16,8
N/N 15 14,9
IS viso 101 100,0

3.3. RESPONDENTY CHARAKTERISTIKOS

9 lentek. Darbdaviy pareigos

DaZnis Procentai
Imores /istaigos vadovas 17 34,0
Padalinio / skyriaus vadovas 14 28,0
Personalo skyriaus vadovas (atsakingas uz petgonal 1 2,0
»Vvyresnysis kolega“ (aukstess kvalifikacijos, daugiau 18 36,0

profesires patirties turintis kolega, dirbantis kartu su
darbuotoju)

N/N -

IS viso 50 100,0




10 lentek. Darbo vietos ekspeny pareigos

Daznis Procentai
Dailés mokytojas j6kaitant neformaii ugdyn) 6 11,8
Dailininkas, menininkas 14 27,5
Fotografas 5 9,8
Skulptorius 7 13,7
Grafikas 8 15,7
Laisvas menininkas 3 5,9
Kita 7 13,7
N/N 1 2,0
IS viso 51 100,0

11 lentek. Darbuotojy baigta studijy programa

Daznis Procentai
Profesinio bakalauro 3 3,0
Bakalauro 56 55,4
Magistrantiros 42 41,6
IS viso 101 100,0
12 lentek. Darbuotojy baigta aukstoji mokykla

Daznis Procentai
Vilniaus daits akademija 84 83,2
Klaipédos universitetas 4 4.0
Siauliy universitetas 8 7,9
Vilniaus pedagoginis universitetas 2 2,0
Vilniaus technologij ir dizaino kolegija 1 1,0
Vilniaus statybos ir dizaino kolegija 1 1,0
Zemaitijos kolegija 1 1,0
IS viso 101 100,0
13 lentek. Darbuotojy studijy baigimo metai

Daznis Procentai
2005 metai 11 10,9
2006 metai 19 18,8
2007 metai 20 19,8
2008 metai 24 23,8
2009 metai 27 26,7
Nezino - -
IS viso 101 100,0
14 lentek. Darbuotojy laikas, dirbtas jmonéje

Daznis Procentai
Vienerius metus ar maziau 25 24,8
Dvejus metus 23 22,8
Trejus metus 22 21,8
Ketverius metus 11 10,9
Penkerius metus ir daugiau 20 19,8
IS viso 101 100,0

55




3.4. AQKSTOJOJE MOKYKLOJE IGYTO PASIRENGIMO DARBUI
IMONEJE/ISTAIGOJE VERTINIMAS

15 lentek. AuksStojoje mokykloje jgyto pasirengimo darbui vertinimas

Daznis Procentai
Labai gerai 18 17,8
Gerai 55 54,5
Patenkinamai 25 248
Blogai 3 3.0
Labai blogai - -
N/N - -
IS viso 101 100,0

16 lentek. AukStojoje mokykloje jgyto pasirengimo darbui vertinimas pagal respondent
charakteristikas (vidurkiai)

Vidurkis X Standarti_nis
nuokrypis

IS VISO 3,87 0,73
Respondentas
Darbo vietos ekspertas 3,69 0,76
Darbdavys 4,06 0,65
Baigta studijuy pakopa*
Bakalauro 3,75 0,72
Magistraniiros 4,05 0,66
Baigta aukstoji mokykla*
Vilniaus daibs akademija 3,88 0,72
Kitos auks$tosios mokyklos 3,82 0,81
Pagrindiné imonésfistaigos veiklos sritis*
Kultara 3,77 0,71
Svietimas 4,05 0,60
Kirybinis verslas 3,86 0,81
Sektorius, kuriame veikiajmoné*
VieSame 3,93 0,70
Privatiame 3,90 0,78
Laikas, dirbtas jimonéje
1-2 metai 3,79 0,68
3 metai ir daugiau 3,94 0,77

*Palyginimas tarp kif grupiy neatliekamas &l mazo & grupiy dydzio.

3.5. DALYKINI U GEBEJIM U IR IGUDZI J, KURIE REIKALINGI PROFESINEI
VEIKLAI, VERTINIMAS

17 lentek. Dalykiniy gekéjimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimas (proc.)

Gebéjimo svarba darbuotojo profesinei veiklai
imonéje/jstaigoje

Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai

! Vertinama skaje nuo 1 iki 5 (1 — reiskia ,labai blogai“, 5 — Hai gerai).




Visiskai
nesvarbus

Nesvarbus

Svarbus

Labai
svarbus

N/N

Gelgjimas valdyti ir derinti tradicines ir
Siuolaikines plastiés raiSkos priemones, technik
ir technologijas

as 3,0

50

51,5

40,6

Gelgjimas taikyti konkréiam meno kriniui
tinkamy technologiy

1,0

8,9

41,6

48,5

Gelzjimas diegti technines naujoves ir
eksperimentuoti ikryboje

2,0

8,9

38,6

50,5

Gelgjimas sieti garsius itakingus menoiinius
Su ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti
juos kritiSkai

2,0

26,7

37,6

33,7

Gelzjimas pozicionuoti savotkyba konkr&iame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei
kritiSkai analizuoti savo ir kit karyba

3,0

15,8

47,5

33,7

Gelgjimas aiskiai reiksti savo mengipozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin
kultiros teorig

2,0

7,9

47,5

42,6

Gelgjimas naudoti tradicines ir Siuolaikines
tyrimo metodologijas savo meniniuose tyrimo
projektuose

6,9

14,9

47,5

30,7

Gelzjimas pasiekti individualaus meninio stiliau
meistriSkun ir charakteringas menin iSraiskos
formas

3,0

6,9

34,7

55,4

Gelzjimas kirybiSkai reikstigvairiais meno
stiliais, Zanrais ir formomis, greta pasirinktos
specializacijos

3,0

9,9

44,6

42,6

Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones,
tokias kaip eskizavimas ir kitos technikos

2,0

4,0

51,5

42,6

Gelgjimas inicijuoti,igyvendinti ir komunikuoti
savo menines koncepcijas, pasinaudojantslail
priemoremis

3,0

6,9

41,6

48,5

Gelgjimas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy
portfolio

4,0

6,9

39,6

49,5

Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfol
liudijanciy apie menias iSraiSkos priemoni
jvairoves valdym

01
5,0

9,9

49,5

35,6

Gelzjimas iSvystyti individualius meno vertinimg
kriterijus ir kiirybinio darbo principus

5,9

11,9

45,5

36,6

Gelgjimas pademonstruoti profesin
kompetency, reikalingy individualiai Kirybinei
veiklai

3,0

3,0

37,6

56,4

Gelzjimas nustatyti individualiusteybinius
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu
btdu

4,0

7,9

38,6

49,5

Gelzjimas artikuliuoti ir komunikuoti savo
menines idjas rastu, ZodZiu ir vizualiai

5,9

4,0

32,7

57,4

Gelzjimas parengti menotkini vieSam
eksponavimui

1,0

50

30,7

63,4

Gelzjimas iSreiksti menoikiniy tikslus, vertybes
reikSmes meno profesionalams irgigai
auditorijai

6,9

12,9

42,6

37,6

ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinid
meno lauke

50

6,9

40,6

47,5

ISmanyti meno vadybos principus ir teisin

59

9,9

42,6

41,6

57




menires veiklos sistem(autorysts teiss,
patentai ir kt.)

Gelzjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir

. : L 5,0 8,9 42,6 43,6 -
pristatyti savo menigiveikla
Gebsjlmas' |.aVIntI' napjl't?crlnologm panaudojimo 4.0 6.9 42.6 46.5 i
savo menigje veiklojeigudzius
Ge_bsjlr_nas.sa\_/o farybine \_/elklg ir meniniais 7.9 11.9 475 327 i
tyrimais pktoti technologines inovacijas
Gelzjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir
saugumo reikalavimus, susijusius su kotiae 8,9 13,9 46,5 30,7 -
menine veikla
Gelzjimas perteikti savo Zinias apie sveikatos ir 9.9 16,8 36.6 36.6 i

saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

18 lentek. Dalykiniy gekejimy ir jgudziy lygmens, kuij darbuotojas turéjo pradéjes dirbti,

vertinimas (proc.)

Gebgjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes

dirbti jmonéje/jstaigoje

Dalykiniai gebé¢jimai ir jgadZiai

Neturéjo

Silpnas

Vidutinis

Stiprus

N/N

Gelgjimas valdyti ir derinti tradicines ir
Siuolaikines plasti¢s raiSkos priemones, technik
ir technologijas

as 3,0

59

63,4

27,7

Gelzjimas taikyti konkréiam meno Kriniui
tinkamy technologiy

1,0

11,9

48,5

38,6

Gelzjimas diegti technines naujoves ir
eksperimentuoti ikryboje

3,0

18,8

45,5

32,7

Gelgjimas sieti garsius itakingus menoiinius
Su ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti
juos kritiSkai

2,0

22,8

22,8

18,8

Gelzjimas pozicionuoti savotkyba konkr&iame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei
kritiSkai analizuoti savo ir kit karyba

3,0

11,9

58,4

26,7

Gelgjimas aiskiai reiksti savo mengipozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin
kultiros teorig

2,0

17,8

49,5

30,7

Gelgjimas naudoti tradicines ir Siuolaikines
tyrimo metodologijas savo meniniuose tyrimo
projektuose

7,9

27,8

56,4

13,9

Gelzjimas pasiekti individualaus meninio stiliau
meistriSkum ir charakteringas menin iSraiskos
formas

1,0

14,9

54,5

29,7

Gelzjimas kirybiskai reikstigvairiais meno
stiliais, Zanrais ir formomis, greta pasirinktos
specializacijos

2,0

21,8

50,5

25,7

Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones,
tokias kaip eskizavimas ir kitos technikos

1,0

5,9

57,4

35,6

Gelgjimas inicijuoti,igyvendinti ir komunikuoti
savo menines koncepcijas, pasinaudojantslail
priemoremis

2,0

18,8

52,5

26,7

Gelgjimas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy
portfolio

4,0

14,9

57,4

23,8

Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfol

01

liudijanciy apie menias iSraiskos priemoni

3,0

16,8

54,5

25,7
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ivairowves valdym

Gelzjimas iSvystyti individualius meno vertinimg

kriterijus ir kirybinio darbo principus 3,0 17,8

51,5

27,7

Gelgjimas pademonstruoti profesin
kompetenci, reikalingy individualiai kirybinei 1,0 15,8
veiklai

44.6

38,6

Gelgjimas nustatyti individualiustkybinius
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu 1,0 13,9
budu

52,5

32,7

Gelzjimas artikuliuoti ir komunikuoti savo

. . R e 2,0 20,8
menines idjas rastu, Zodziu ir vizualiai

55,4

21,8

Gelzjimas parengti menotkini vieSam

P 1,0 11,9
eksponavimui

46,5

40,6

Gelzjimas iSreiksti menoikiniy tikslus, vertybes
reikSmes meno profesionalams irditgai 5,0 30,7
auditorijai

51,5

12,9

ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinid

meno lauke 11,9 15,8

55,4

16,8

ISmanyti meno vadybos principus ir teisin
menires veiklos sistem (autorysts teigs, 18,8 25,7
patentai ir kt.)

41,6

13,9

Gelgjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir

pristatyti savo meniaveikla 14,9 27,7

41,6

15,8

Gelzjimas lavinti nauj technologiy panaudojimo

LR 4,0 22,8
savo menigje veiklojeigadZius

45,5

27,7

Gelgjimas savo krybine veikla ir meniniais

tyrimais pktoti technologines inovacijas 17.8 19.8

40,6

21,8

Gelzjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir
saugumo reikalavimus, susijusius su kottkre 16,8 17,8
menine veikla

47,5

17,8

Gelzjimas perteikti savo Zinias apie sveikatos i

. : : ) 21,8 13,9
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

49,5

14,9

19 lentek. Kiti respondenty jvardinti dalykiniai geb ¢jimai ir jgudziai ir j y lygmens vertinimas

Kiti dalykiniai geb éjimai ir jgadziai:

Gebgjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turéjo

pradéjes dirbti

imonéje/jstaigoje

Asmenylt su auksStai iSvystytu estetinio pasaulio suvokimu idudinis
Gelzjimas greitai ir efektyviai kurti, dinamiSkaikybiné atmosfera sudominant Vidutinis
pritraukiant klientug karybini proceg

Gelzjimas jausti kirybos erdvura (atkreipiant dmesg i ,pakragiy merg“, o ne Silpnas
tik centralizuog)

Geklgjimas teisingai vesti dokumentagigurnalus Silpnas
Geklgjimas supazindinti sutkiniu Vidutinis
GroZio paZinimas ir maimas ji perteikti Vidutinis
Kompiuteriniy dizaino program valdymas Vidutinis
Meno istorijos iSmanymas Silpnas
Gelgjimas derinti Vidutinis
Profesionalus ir auksto lygio grafinprograny naudojimas Net@jo
Realistire daile. Akademinis pieSimas, tapyba. Klasisndaiks istorija. Lietuvos Stiprus
tapybos tradicijos Zinojimas.

Mokejimas orientuotis specififje menirgje erd\éje, jausti lokalaus ir globalaus Silpnas
meno peripetijas (kontekstualgn

UZsienio kalln mokéjimas ir meno terminijos Zinojimas Silpnas
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20 lentek. Dalykiniy gebkejimy ir jgadziy svarbos profesinei veiklai ir lygmens, kuf darbuotojas

tur éjo pradéjes dirbti, vertinimas (vidurkiai)

Dalykiniai geb¢jimai ir jgadZiai 2

Gebgjimo svarba®
darbuotojo profesinei
veiklai imonéje/jstaigoje

Gebéjimo lygmuo®, kurij
darbuotojas turé¢jo
pradéjes dirbti

imonéje/jstaigoje
Vidurkis Standartmls Vidurkis Standartlms

nuokrypis nuokrypis
Geb‘:Jlmas_ parengti menodkinj vieSam 3.56 0.64 3.27 071
eksponavimui
G(.ebsjl'mas. pe}d.emor'ls.trL_Jotl pro'fesl.lkompetencq, 3.48 0.70 321 0.74
reikalinga individualiai Kirybinei veiklai
Gelzjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkuna ir charakteringas menin iSraiskos 3,43 0,75 3,13 0,69
formas
G(?_krjlmfavs ar'£|kulv|gof[| |r_kom_ur_1|kuot| savo menine 3.42 0.83 297 071
idéjas rastu, ZodZiu ir vizualiai
Gelzjimas taikyti konkréiam meno Kriniui
tinkamy technologiy 3,38 0,69 3,25 0,70
Gebsjm_was dlegt_l techn_lnes naujoves ir 3.38 0.73 3.08 0.80
eksperimentuotiikryboje
Gelzjimas inicijuoti, jgyvendinti ir komunikuoti
savo menines koncepcijas, pasinaudojantslail 3,36 0,74 3,04 0,73
priemoremis
Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones,
tokias kaip eskizavimas ir kitos technikos 3,35 0,65 3,28 0,62
Gebsjlr_nas sukurti ir pristatyti #rybiniy darhy 3.35 0.78 3.01 0.74
portfolio
Gelzjimas nustatyti individualiusteybinius
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu 3,34 0,79 3,17 0,69
btdu
Geb‘:Jlmas_ !avmu_ na_Lm.te_chnologm panaudojimo 3.32 0.77 2.97 0.82
savo menigje veiklojeigadZius
Gelzjimas aiSkiai reiksti savo menirpozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,31 0,70 3,09 0,75
kultiros teorip
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 3.31 0.81 2.77 0.87
meno lauke
Gelzjimas valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikine
plastires raiSkos priemones, technikas ir 3,30 0,70 3,16 0,66
technologijas
SEeb:p_mgs klryblskal relkstlavglrlals meno §t|I'|'a|s, 327 076 3.00 075
zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeac
G(_abajlmr_als profesw_nahql valdyti, administruoti ir 3.25 0.82 2.58 0,03
pristatyti savo menigiveikla
Ismanytl meno vadybos principus ir te@p_memn:s 3.20 0.85 250 0.96
veiklos sister (autorysts teigs, patentai ir kt.)
Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiskos priemoni 3,16 0,80 3,03 0,74
jvairoves valdym

Z Lentebje gelgjimai iSranguoti pagal svarbos vertinim

% Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — ,labai svarbus")
* Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,netéjo*, 2 — silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus*)
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Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai 2

Gebgjimo svarba®
darbuotojo profesinei
veiklai imonéje/jstaigoje

Gebgjimo lygmuo®, kurij
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje

Standartinis

Standartinis

Vidurkis . Vidurkis .

nuokrypis nuokrypis
Gfebsj.l_ma's |s_vyst.yt'| |nd|V|duaI!us'meno vertinimo 313 0.84 3.04 0.76
kriterijus ir kirybinio darbo principus
Gelzjimas pozicionuoti savotkyba konkre&iame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkal 3,12 0,78 3,09 0,71
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelgjimas iSreiksti menoiiniy tikslus, vertybes,
reikSmes meno profesionalams irdigai 3,11 0,88 2,72 0,75
auditorijai
Ge_bsjlr'nas‘sa\./o krybine yelkla Ir meniniais 3.05 0.88 2 66 1,01
tyrimais pktoti technologines inovacijas
Gelzjimas sieti garsius itakingus menoikinius su
ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 3,03 0,83 2,92 0,70
kritiSkai
Gelgjimas _r_1audot| tradlc!nc_es ir S|uo_la|k|nes_ tyrimg 3.02 0.86 276 0.79
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gekzjimas pgrtelk'g| savo Zinias apie sveikatos ir 3.00 0.97 257 0.99
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms
Gelzjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir
saugumo reikalavimus, susijusius su kottkre 2,99 0,90 2,66 0,96

menine veikla

21 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos ekspery dalykiniy gebéjimy ir jgiidziy svarbos profesinei

veiklai vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai geb¢jimai ir jgidZiai®

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Standartinis

Standartinis

Vidurkis . Vidurkis :

nuokrypis nuokrypis
Gek):J_lrpas \_/valdytl ir derinti tradlcm(_as ir _S|uola|k|nes_ 3.30 0,61 3.29 078
plastires raiSkos priemones, technikas ir technologjjas
Gebsjlmas._talkytl konkréiam meno Kriniui tinkamg 3.44 0.67 331 071
technologij
Gebajlrr_\as dlegt_l techn_lnes naujoves ir 3.42 0,67 3.33 0.79
eksperimentuoti ikryboje
Gelgjimas sieti garsius itakingus menodinius su
ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 3,22 0,76 2,84 0,86
kritiSkai
Gelgjimas pozicionuoti savoikyba konkretiame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,18 0,66 3,06 0,88
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiskiai reiksti savo merimpozicija
naudojant tinkam Zodyra, iSmanyti Siuolaikin 3,38 0,64 3,24 0,76
kulttros teorig
Gelzjimas naudoti tradicines ir Siuolaikines tyrimo 3,08 0,83 2,96 0,89

® Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus, 4 — ,labai svarbus")
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidzZiai®

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Standartinis

Standartinis

Vidurkis : Vidurkis :

nuokrypis nuokrypis
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gelzjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkum ir charakteringas menin iSraiSkos 3,46 0,68 3,39 0,83
formas
Esebajl_mr_als klryb|sl_<a| re|kst|51va_u_r|a|s meno ;tll_l_a|s,_ 3.34 0,63 3.20 0.87
Zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci
Gep:nmgs vgldytl ylzgallos rals_kos priemones, tokias 3.36 0.56 3.33 0.74
kaip eskizavimas ir kitos technikos
Gelzjimas inicijuoti, jgyvendinti ir komunikuoti savo
menines koncepcijas, pasinaudojantédail 3,46 0,58 3,25 0,87
priemoremis
Gebsjlr_nas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy 332 0.74 337 0.82
portfolio
Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiSkos priemonijvairoves 3,16 0,68 3,16 0,90
valdym
Gelzjimas iSvystyti individualius meno vertinimo
kriterijus ir kiirybinio darbo principus 3,16 0,84 3,10 0,85
G(_ebsjl_mas_ pe}d_emor_ls_trL_Jotl pro_fesl_lkompetencq, 3.56 058 3.39 0.80
reikalingg individualiai karybinei veiklai
Gelzjimas nustatyti individualiusteybinius
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu idu 3,40 0,67 3,27 0,90
Gg_krjlmfavs ar'£|kulv|gof[| |r_kom_ur_1|kuot| savo menines 3.56 0.64 3.27 0.96
idéjas rastu, ZodZiu ir vizualiai
Geb:nmas parengti menodkinj vieSam 3.62 0,57 351 0.70
eksponavimui
G(_ebvsjlmas iSreiksti mer_mﬁﬂnlqtlksl_u_s,_verty_be§, _ 3.10 0.86 312 091
reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 3.36 0,78 3.25 0.84
meno lauke
Isr_nanytl meno vadybos principus ir teismenires 3.08 0.90 331 0.79
veiklos sistem (autorysts teigs, patentai ir kt.)
ngrjlmas profesw_nahql valdyti, administruoti ir 3.26 0.80 3.24 0.84
pristatyti savo meniaiveikla
Gebsjlmas_ !gvmﬂ_ napi.tgcrlnologm panaudojimo 3.38 075 3.25 0.80
savo menigje veiklojeigadZius
ngrj!mas savo lg{ryblne velk!a ir meniniais tyrimais 3.28 0.81 282 0.89
plétoti technologines inovacijas
G(_ekrjlmgs prltalky_p Zinias apie s_velkato_s Ir saugumo 3.24 0.77 275 0.96
reikalavimus, susijusius su konkia menine veikla
Gelzjimas perteikti savo Zinias apie sveikatos ir 3.26 0.83 275 1,04

saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

62




22 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos eksperyy dalykiniy gekgjimy ir jgadziy lygmens, kui
(darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai geb¢jimai ir jgidziai®

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Vidurkis

Standartinis

Vidurkis

Standartinis

nuokrypis nuokrypis
Gek)éj_lrpas \_/valdytl ir derinti tradlcm(_as ir _S|uola|k|nes_ 3.22 0,65 3.10 0.67
plastires raiSkos priemones, technikas ir technologjjas
Gebsjlmas._talkytl konkréiam meno Kriniui tinkamg 3.30 0.74 3.20 0.66
technologij
Gebajlrr_\as dlegt_l techn_lnes naujoves ir 318 0,69 208 0.88
eksperimentuoti ikryboje
Gelgjimas sieti garsius itakingus menoiinius su
Ju istoriniu ir kultoriniu kontekstais ir vertinti juos 2,96 0,70 2,88 0,71
kritiSkai
Gelzjimas pozicionuoti savotkyba konkr&iame
kultiriniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,20 0,73 2,98 0,68
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiskiai reiksti savo menimpozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,20 0,70 2,98 0,79
kulttros teorig
Gelgjimas _r_1audot| tradlc!nt_es ir S|uo_la|k|nes_ tyrimo 286 0.81 267 077
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkum ir charakteringas menin iSraiSkos 3,16 0,62 3,10 0,76
formas
EBebajl_mas klryb|sI§a| re|kst|51va}|r|a|s meno ;tll'l'a|s,' 312 0,63 288 0.84
zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci
ng:]lme_ls ve_lldytl ylzgallos rals_kos priemones, tokias 3.24 0.59 331 0.65
kaip eskizavimas ir kitos technikos
Gelzjimas inicijuoti, jgyvendinti ir komunikuoti savo
menines koncepcijas, pasinaudojantéasail 3,08 0,63 3,00 0,82
priemoremis
Gebajlr_nas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy 3.06 0,68 296 0.80
portfolio
Gelgjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiSkos priemoniivairows 3,10 0,74 2,96 0,75
valdym
ngaj.l_ma's |s_vyst.yt'| |nd|V|duaI!us'meno vertinimo 2.98 0,77 3.10 0.76
kriterijus ir kiirybinio darbo principus
G(_ebsjl_mas_ pe}d_emor_ls_trL_Jotl pro_fesl_lkompetencq, 3.26 0.69 316 078
reikalingg individualiai karybinei veiklai
Gek?:JlrrV\as ngstatytlu|nd|V|dan|_qsﬂ(yb|n|gs . 312 0,59 3.22 078
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu iddu
G(?_krjlmfavs ar'£|kulv|gof[| |r_kom_ur_1|kuot| savo menines 3.04 0.60 290 081
idéjas rastu, ZodZiu ir vizualiai
Geb:nmag parengti menodkinj vieSam 3.32 0,71 3.22 0.70
eksponavimui
Gelzjimas iSreiksti menoikiniy tikslus, vertybes, 274 0.66 271 0.83

reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai

® Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,netéjo*, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus*)
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Darbdaviai Darbo vietos ekspertai
Dalykiniai gebéjimai ir jgidziai®
Vidurkis | S@Ndartinis g s | Standartinis
nuokrypis nuokrypis
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 206 078 259 0.92
meno lauke
ISmanyti meno vadybos principus ir teisimenires 2.70 0,93 231 0.95
veiklos sistem (autorysts teigs, patentai ir kt.)
ngrjlmgs profesm_nalla_u valdyti, administruoti ir 272 0.97 245 0.88
pristatyti savo meniaveikla
Gebsjlmas_ !gvmu_ na_Lm.te_chnologm panaudojimo 3.20 0,73 275 0.84
savo menigje veiklojeigadZius
G(?krj!mas savo lglryblne velk!a ir meniniais tyrimais 290 091 243 1,06
plétoti technologines inovacijas
G(_absjlmas pr|ta|ky_y Zinias apie s_velkato_s ir saugumo 2.96 0,78 237 1,04
reikalavimus, susijusius su konkia menine veikla
Gelgjimas pgrtelk'gl savo zinias apie sveikatos ir 2 86 0.83 229 1.06
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

23 lentek. Bakalauro ir magistrantiiros programas pabaigusy darbuotojy dalykiniy gebgjimy ir
jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimo palyginimas Yidurkiai)

Bakalauro Magistrantiiros
Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai
Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls

nuokrypis nuokrypis
Gelzjimas valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikines
plastires raiSkos priemones, technikas ir technologjas3’18 0,69 3,45 0,67
Gebsjlmas__talkytl konkréiam meno Kriniui tinkamg 3.34 0.69 3.40 0.70
technologij
Geb:pn_was dlegt_l techmnes naujoves ir 3.38 073 3.38 0.76
eksperimentuotiitryboje
Gelzjimas sieti garsius itakingus menoikinius su
ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 2,98 0,86 3,10 0,79
kritiSkai
Gelgjimas pozicionuoti savoikyba konkretiame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,13 0,81 3,12 0,74
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiskiai reiksti savo menirpozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,34 0,64 3,29 0,77
kultiros teorip
Gekzjimas _r_1audot| tradlc!ngs ir S|uqla|k|nes_ tyrimo 3.07 0.87 295 0.85
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkuna ir charakteringas menin iSraiskos 3,39 0,73 3,45 0,80
formas
Saebsjl_m'c_ls klryblskal relkstlswe_u_rlals meno §t||_|_a|s,_ 3.25 0.74 3.26 0.80
Zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci

" Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus-2nesvarbus*, 3 — ,svarbus*, 4 — labai svarbus*)
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai

Bakalauro

Magistrantiiros

Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls

nuokrypis nuokrypis
ng)éjlmgs vgldytl ylzgallos rals_kos priemones, tokias 3.20 0.67 352 0.59
kaip eskizavimas ir kitos technikos
Gelzjimas inicijuoti, jgyvendinti ir komunikuoti savo
menines koncepcijas, pasinaudojantédail 3,27 0,77 3,45 0,71
priemoremis
Gebsjlr_nas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy 318 0.79 352 0.74
portfolio
Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiSkos priemonijvairows 3,09 0,79 3,24 0,82
valdyma
ng:]_l_ma_s |s_vyst_yt_| |nd|V|duaI!us_meno vertinimo 313 0.83 3.14 0.87
kriterijus ir kiirybinio darbo principus
G(.-)b:jl'maS. pe}d.emor'ls.trL_Jotl pro'fesl.lkompetencq, 3.43 0.68 352 0.74
reikalinga individualiai Kirybinei veiklai
Gek_):Jlfrv\as ngstatytl_.|nd|V|du_aI|_u_sﬂ(yb|r_1|l_Js _ 3.36 0,72 3.31 0.90
saviraiskos tikslus ifgyvendinti juos originaliu #du
_G(.e_bsjlmavs ar'Elkulvlgofu |r.kom_ur'1|kuot| savo menines 3.36 0.82 3.48 0.86
idéjas rastu, zodziu ir vizualiai
Geb:nmas parengti menodkinj vieSam 350 0,66 3.62 0.62
eksponavimui
G(_ebvsjlmas iSreiksti mer_mﬁﬂnlqtlksl_u_s,_verty_be§, _ 3.05 075 321 1.05
reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 3.36 0.75 3.26 0.01
meno lauke
Isr_nanytl meno vadybos principus ir teismenires 3.30 078 3.10 091
veiklos sistem (autorysts teigs, patentai ir kt.)
ngrjlmas profesw_nahql valdyti, administruoti ir 3.29 0,76 3.21 0.90
pristatyti savo meniaiveikla
Gebsjlmas_ !gvmﬂ_ napi.tgcrlnologm panaudojimo 3.34 075 3.26 0.83
savo menigje veiklojeigudZius
ngrj!mas savo lg{ryblne velk!a ir meniniais tyrimais 313 0.85 295 0.01
plétoti technologines inovacijas
G(_ekrjlmgs prltalky_p Zinias apie s_velkato_s Ir saugumo 311 0.85 283 0.96
reikalavimus, susijusius su konkia menine veikla
Gekzjimas pgrtelk'g| savo Zinias apie sveikatos ir 313 0,90 281 1,04
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

24 lentek. Bakalauro ir magistrantiiros programas pabaigusi darbuotojy dalykiniy gekgjimy ir
jgudziy lygmens, kuij (darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai geb¢jimai ir jgidziai®

Bakalauro

Magistrantiros

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

8 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,netéjo*, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus*)
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidziai®

Bakalauro

Magistrantiiros

Standartinis

Standartinis

Vidurkis : Vidurkis :

nuokrypis nuokrypis
Geb‘:pmas \_/Valdytl ir derinti tradmmgs ir .S|uola|k|nes. 311 0.68 3.26 0.54
plastires raiSkos priemones, technikas ir technologjjas
Gebsjlmas__talkytl konkré&iam meno Kriniui tinkang 321 0,68 3.31 072
technologij
Geb:pn_was dlegt_l techmnes naujoves ir 208 0.84 3.24 0.73
eksperimentuotiitryboje
Gelzjimas sieti garsius itakingus menoikinius su
ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 2,86 0,75 3,00 0,62
kritiSkai
Gelgjimas pozicionuoti savoikyba konkre&tiame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,07 0,74 3,14 0,68
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiSkiai reiksti savo menirpozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,11 0,73 3,07 0,78
kultiros teorip
Gekzjimas _r_1audot| tradlc!ngs ir S|uqla|k|nes_ tyrimo 2.75 0.86 279 072
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkun ir charakteringas menin iSraiskos 3,04 0,71 3,29 0,64
formas
Saebsjl_m'c_ls klryblskal relkstlswe_u_rlals meno §t||_|_a|s,_ 295 072 3.07 078
Zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci
Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones, tokias
kaip eskizavimas ir kitos technikos 3,18 0,61 3,43 0,59
Gelgjimas inicijuoti,igyvendinti ir komunikuoti savo
menines koncepcijas, pasinaudojantédail 3,00 0,76 3,10 0,69
priemoremis
Gebsjlmas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy 295 0.82 312 063
portfolio
Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraisSkos priemonijvairoves 3,00 0,76 3,12 0,71
valdyma
Gfebsj_l_ma_s |s_vyst_yt_| |nd|V|duaI!us_meno vertinimo 3.09 0.77 3.00 0.77
kriterijus ir kiirybinio darbo principus
Gelzjimas pademonstruoti profegikompetenci,
reikalings individualiai kirybinei veiklai 3,23 0,79 321 0,65
Gek_Jsjlr_mjas nL_Jstatytl_.|nd|V|du_aI|_u_sﬂ(yb|r_1|L_Js _ 313 0.69 3.24 0.69
saviraiskos tikslus ifgyvendinti juos originaliu #du
_G(.a_bajlmavs ar'Elkulvlgofu |r.kom_ur'1|kuot| savo menines 2.95 0.75 3.00 0.66
idéjas rastu, zodziu ir vizualiai
Gebsjlmas_ parengti menotkini vieSam 3.16 073 3.43 0.63
eksponavimui
G?l)fjlmas iSreiksti merjoﬁﬂmu‘tlksl'u's,'verty.beg, ' 2.77 0,79 269 072
reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 282 0.92 274 0.83
meno lauke
ISmanyti meno vadybos principus ir teisimenires 2.68 0,90 229 0.97

veiklos sister (autorysts teigs, patentai ir kt.)
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidziai®

Bakalauro

Magistrantiiros

Vidurkis | S@Ndartinis g s | Standartinis

nuokrypis nuokrypis
ng)éjlmgs profesm_nalla_u valdyti, administruoti ir 273 0.86 243 0.99
pristatyti savo meniaiveikla
Gebsjlmas_ !gvmu_ na_Lm.te_chnologm panaudojimo 2.98 0.80 295 0.85
savo menigje veiklojeigadZius
G(?krj!mas savo lglryblne velk!a ir meniniais tyrimais 266 0.98 267 1,10
plétoti technologines inovacijas
G(_absjlmas pr|ta|ky_y Zinias apie s_velkato_s ir saugumo 2.79 0,01 250 1,04
reikalavimus, susijusius su konkia menine veikla
Gelgjimas pgrtelk'gl savo zinias apie sveikatos ir 268 0.94 243 1,09
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

25 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbar€iy darbuotojy dalykiniy gebéjimy ir jgadziy
svarbos profesinei veiklai vertinimo palyginimas (\durkiai)

Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai®

VieSas

Privatus

Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls

nuokrypis nuokrypis
Geb‘:yrpas \_/Valdytl ir derinti tradmmgs ir .S|uola|k|nes. 3.23 0.74 3.40 0.59
plastirés raiskos priemones, technikas ir technologjjas
Gebsjlmas__talkytl konkréiam meno Kriniui tinkamg 3.32 0.80 3.48 0.60
technologij
Gebajlrr_\as dlegt_l techmnes naujoves ir 3.25 0.84 3.50 0.64
eksperimentuotiitryboje
Gelgjimas sieti garsius itakingus menoiinius su
ju istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 3,07 0,82 3,15 0,83
kritiSkai
Gelgjimas pozicionuoti savoikyba konkretiame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,02 0,79 3,18 0,78
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiSkiai reiksti savo menirpozicija
naudojant tinkamZodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,39 0,81 3,23 0,62
kultiros teorip
Gekzjimas _r_1audot| tradlc!ngs ir S|uqla|k|nes_ tyrimo 2.84 0.86 315 0.92
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose
Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkun ir charakteringas menin iSraiskos 3,25 0,92 3,53 0,60
formas
Saebsjl_m'c_ls klryblskal relkstlswe_u_rlals meno §t||_|_a|s,_ 3.20 0.85 3.45 0.64
Zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci
Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones, tokias
kaip eskizavimas ir kitos technikos 3,34 0,75 3,30 0,56
Gebs_Jlmas |n|cuuof[_|,lgyven_d|nt| |r_komun!kuot| savo 3.25 081 3.50 0.64
menines koncepcijas, pasinaudojantédail

® Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus“, 3 — ,svarbus*, 4 — labai svarbus")
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VieSas Privatus
Dalykiniai gebéjimai ir jgidziai®
Vidurkis | S@Ndartinis g s | Standartinis

nuokrypis nuokrypis
priemorémis
Geb‘:nmas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy 3.30 0.88 3.30 072
portfolio
Gelgjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiskos priemonijvairoves 3,00 0,91 3,25 0,67
valdym
Gfebsj.l_ma's |s_vyst.yt'| |nd|V|duaI!us'meno vertinimo 3.02 0.95 318 0.81
kriterijus ir kirybinio darbo principus
G(_abajl_mas_ pa}d_emons_trl_Jotl pro_fegl_lkompetencq, 3.30 0,88 355 0.50
reikalingg individualiai karybinei veiklai
Gek;:mgas nL'Jstatytl_.|nd|V|dan|_qsﬂ(yb|n|gs . 3.27 0.90 3.35 0.66
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu iddu
Qg_krjlmiavs ar'ElkuIvlgofu |r_kom_ur_1|kuot| savo menines 3.41 0,92 3.45 071
idéjas rastu, ZodZziu ir vizualiai
Geb:pma; parengtl menotkini vieSam 355 0.70 353 0.64
eksponavimui
G?l)fjlmas iSreiksti menoﬁﬂmqtlksl_u_s,_verty_beg, _ 314 0,93 3.03 0.89
reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai
ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio 3.23 0.86 3.33 0.86
meno lauke
ISmanyti meno vadybos principus ir teisimenires 311 1,02 318 075
veiklos sistem (autorysts teigs, patentai ir kt.)
ngrjlmgs profesm_nalla_u valdyti, administruoti ir 311 0.97 3.28 0.72
pristatyti savo meniaveikla
Gebsjlmas_ !gvmu_ na_Lm.te_chnologm panaudojimo 318 0,90 3.48 0.68
savo menigje veiklojeigadZius
G(?krj!mas savo lglryblne velk!a ir meniniais tyrimais 295 0.96 3.28 0.82
plétoti technologines inovacijas
G(_absjlmas pr|ta|ky_y Zinias apie s_velkatqs ir saugumo 2.98 0,93 3.08 0.92
reikalavimus, susijusius su konki@ menine veikla
Gelgjimas p_ertelkt_l savo zinias apie sveikatos ir 3.02 1.02 313 091
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

26 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbar€iy darbuotojy dalykiniy gebéjimy ir jgadziy

lygmens, kurj (darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai'

VieSas

Privatus

Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls
nuokrypis nuokrypis
Geb‘:pmas \_/Valdytl ir derinti tradmmgs ir .S|uola|k|nesnr 3.25 075 3.10 059
plastires raiSkos priemones, technikas ir technologijas
Gebsjlmas__talkytl konkré&iam meno Kriniui tinkang 3.32 0.74 3.20 0.69
technologij

9Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,net&jo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis®, 4 — ,stiprus*)
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VieSas Privatus
Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai'
Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls

nuokrypis nuokrypis
G_eb‘:Jlnjas diegti technines naujoves ir eksperimentuoti 318 0.81 3.08 073
kuryboje
Gelzjimas sieti garsius itakingus menoiikinius su j
istoriniu ir kultiriniu kontekstais ir vertinti juos 2,95 0,71 2,98 0,70
kritiSkai
Gelgjimas pozicionuoti savoikyba konkre&tiame
kultariniame ir socialiniame kontekste bei kritiSkai 3,11 0,69 3,08 0,76
analizuoti savo ir kit kiiryba
Gelzjimas aiSkiai reiksti savo menirpozicija
naudojant tinkam Zodyry, iSmanyti Siuolaikin 3,18 0,72 3,10 0,81
kultiros teorip
Gelzjimas naudoti tradicines ir Siuolaikines tyrimo
metodologijas savo meniniuose tyrimo projektuose 2,68 0,86 2,98 0,66
Gelgjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus
meistriSkun ir charakteringas menin iSraiskos 3,23 0,74 3,08 0,62
formas
Saebsjl_m'c_ls klryblskal relkstlswe_u_rlals meno §t||_|_a|s,_ 311 0.81 208 0.66
Zanrais ir formomis, greta pasirinktos specialigeci
Gelzjimas valdyti vizualios raiSkos priemones, tokiag
kaip eskizavimas ir kitos technikos 3,39 0,69 3,15 0,58
Gebs_Jlmas |n|cuuof[_|,lgyven_d|nt| ir _korr!un_lk_uotl savo 3.09 0.74 295 0.75
menines koncepcijas, pasinaudojantédaiiriemogmis
Gelgjimas sukurti ir pristatyti &rybiniy darhy portfolio 3,11 0,78 2,98 0,66
Gelzjimas sukurti pakankamos apimties portfolio,
liudijanciy apie menias iSraiSkos priemonijvairoves 3,09 0,83 3,00 0,68
valdyma
Gfebsj_l_ma_s |s_vyst_yt_| |nd|V|duaI!us_meno vertinimo 208 0.88 3.08 0.69
kriterijus ir kiirybinio darbo principus
Gelzjimas pademonstruoti profegikompetenci,
reikalings individualiai krybinei veiklai 3,27 0.76 3,18 0.71
Gek_Jsjlr_mjas nL_Jstatytl_.|nd|V|du_aI|_u_sﬂ(yb|r_1|L_Js _ 3.25 0.78 3.03 0.58
saviraiSkos tikslus ifgyvendinti juos originaliu #du
_G(.a_bajlmavs ar'Elkulvlgofu |r.kom_ur'1|kuot| savo menines 3.05 075 2.95 0.68
idéjas rastu, zodziu ir vizualiai
Gelzjimas parengti menotkini vieSam eksponavimui| 3,32 0,80 3,20 0,65
ng;:pmas iSreiksti menoﬁﬂnlqtlksl'u's,'verty.be§, ' 270 0.73 285 0.74
reikSmes meno profesionalams irgigai auditorijai
II;umlzlanytl, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikimweno 2.89 0.84 2.78 0.92
Ismanytl meno vadybos principus ir te@memn‘:s 239 0.95 283 0.96
veiklos sister (autorysts teigs, patentai ir kt.)
G(_abajlmr_als profeS|o_naI|q| valdyti, administruoti ir 255 0.95 2.80 0.97
pristatyti savo menigiveikla
Geb:'pmas Igvmp .n:ilu;&'technologm panaudojimo savg 311 0.78 3.05 071
menirgje veiklojeigudzius
ngrj!mas savo lg{ryblne velk_!a ir meniniais tyrimais 261 0.92 2.95 1,01
plétoti technologines inovacijas
Gelzjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir saugumo 2,68 0,91 2,88 0,91
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai'

VieSas

Privatus

. : Standartinis : : Standartinis
Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis
reikalavimus, susijusius su konki@ menine veikla
Gekzjimas pgrtelk'g| savo Zinias apie sveikatos ir 257 0,93 2.83 0.96
saugumo reikalavimus jaunesniems kolegoms

3.6. BENDRUJU GEBEJIM U IR JGUDZI U, KURIE REIKALINGI PROFESINEI

VEIKLAI, VERTINIMAS

27 lentek. Bendryjuy gekejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimas (proc.)

Gebe¢jimo svarba darbuotojo profesinei veiklai

imonéje/jstaigoje

Bendrieji gebéjimai ir jgudziai —— :
n\élss\zl:glljs Nesvarbus| Svarbus sl\_/glr)kiljs N/N

G_eb‘:jima_s_abstraﬁe_l_i mastyti, analizuoti ir 20 20 535 126 i
sisteminti informach ' ' ' '
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 2,0 5,0 35,6 57,4 -
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 2,0 3,0 40,6 54,5 -
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos 20 ) 26.7 71.3 i
supratimas
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gigjd kalba 2,0 2,0 38,6 57,4 -
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 2,0 2,0 34,7 61,4 -
Inform_z_atcin.'uc ir kpr_nunikacijos technologij 30 40 446 485 i
naudojimojgadZiai ' ' ' '
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 6,9 12,9 39,6 40,6 -
Gelzjimas mokytis 3,0 5,9 36,6 54,5 -
_Geb‘:jimas_ i_eékoti_infor_macijos ifizairiy Saltiniy, 129 396 19.8 277 i
ja apdoraoti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,0 3,0 39,6 54,5 -
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 2,0 2,0 44,6 51,5 -
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 2,0 3,0 26,7 68,3 -
Gelzjimas spesti problemas 2,0 1,0 41,6 55,4 -
Gelzjimas priimti sprendimus 3,0 1,0 39,6 56,4 -
Gelzjimas dirbti grugje 3,0 5,9 35,6 55,4 -
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai 2,0 2,0 43,6 52,5 -
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 2,0 10,9 50,5 36,6 -
Geb‘:jima; bendrayti su Zmémis, kurje rera 20 40 554 38.6 i
darbuotojo profesits srities ekspertai ’ ’ ’ '
Geb‘:J_lmas a_LtvsﬁveIgti ivairowe ir 20 79 515 38.6 i
daugiakultiriSkunmg
Gelzjimas dirbti tarptautigje aplinkoje 2,0 12,9 46,5 38,6 -
Gelzjimas dirbti savarankiskai 2.0 1,0 30,7 66,3 -
Gelgjimas rengti ir valdyti projektus 2,0 7,9 48,5 41,6 -
Démesys saugumui 2,0 12,9 44,6 40,6 -
Iniciatyvumas ir verslumas 3,0 5,9 42.6 48,5 -
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,0 50 44,6 47,5 -




Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kokyb®

. . 2,0 5,0 35,6 57,4 -
(démesys kokybei)
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas 20 10 396 574 i
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus ' ' ' ’
Isipareigojimas saugoti apliak 3,0 119 53,5 31,7 -
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 5,9 7.9 44,6 41,6 -
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 40 119 465 376 i

laikymasis

28 lentek. Bendryjuy gehejimy ir jgudziy lygmens, kuij darbuotojas turéjo pradeéjes dirbti,

vertinimas (proc.)

Bendrieji gebéjimai ir jgadziai

Gebéjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes
dirbti jmonéje/jstaigoje

Visiskai

Labai

Nesvarbus| Svarbus N/N
nesvarbus svarbus
Gelgjimas abstra&iai mastyti, analizuoti ir
sisteJminti informacij d 3.0 11,9 60,4 24,8 ]
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 1,0 13,9 55,4 29,7 -
Gelgjimas organizuoti ir planuoti 2,0 16,8 50,5 30,7 -
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos 20 7.9 545 35.6 i
supratimas
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gigjd kalba 6,9 22,8 33,7 36,6 -
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,0 10,9 49,5 36,6 -
Informacini ir komunikacijos technologij
naudojmoigadsia J > 3.0 11,9 43,6 41,6 ]
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 6,9 30,7 43,6 18,8 -
Gelgjimas mokytis 50 51,8 46,5 25,7 1,0
Gelgjimas ieSkoti informacijos igvairiy Saltiniy,
ja adeoroti ir analizuoti o5 AT " 19.8 28,7 35,6 15,8 j
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 1,0 9,9 52,5 36,6 -
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 1,0 13,9 62,4 22,8 -
Gelzjimas kurti naujas igas (KirybiSkumas) 1,0 9,9 37,6 51,5 -
Gelzjimas spesti problemas 2,0 16,8 56,4 24,8 -
Gelgjimas priimti sprendimus 3,0 17,8 54,5 24,8 -
Gelzjimas dirbti grugje 5,0 11,9 48,5 34,7 -
Tarpasmeniniai ir bendravimgadZziai 5,0 13,9 55,4 25,7 -
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tikshy 9,9 20,8 54,5 14,9 -
dGeb‘:jima_s bendra_gti su _Zmemis, kur_ie ’ra 8.9 19.8 535 17.8 i
arbuotojo profesits srities ekspertai

Gelgjimas atsizvelgti jvairow ir
daugJiakuIﬁriékurmg LRI 4.0 14,9 62,4 18,8 ]
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 10,9 21,8 53,5 13,9 -
Gelgjimas dirbti savarankiskai - 5,9 45,5 48,5 -
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 9,9 22,8 45,5 21,8 -
Démesys saugumui 6,9 18,8 46,5 27,7 -
Iniciatyvumas ir verslumas 8,9 26,7 46,5 17,8 -
Gekzjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,0 13,9 54,5 28,7 -
Geb‘:jimasivertinti_ ir palaikyti darbo kokyb 10 119 475 395 i
(déemesys kokybei) ’ ' ' ’
Atkaklumas ir ryztingumas vykdant pavestas 1.0 9.9 46,5 42,6 i

uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
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Isipareigojimas saugoti apliak 8,9 13,9 53,5 23,8 -
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 8,9 9,9 54,5 26,7 -
Lygiq gal_imybu ir tolerancijos principo 89 13.9 505 26.7 i
laikymasis ' ' ' ’

Kiti respondenty jvardinti bendrieji geb éjimai ir jgadziai, kurie gali bati reikalingi profesinei
veiklai:

Bendroji psichologija, etika, dagtsauga

Domgjimasis savo sritimi, ma}{imas greitai mokytis

Gelzjimas jaustis atsakingu uz vaikus ir jo Zinias

Gelzjimas teisingai vesti dokumentagigurnalus

Greitas tempas

IStvermingumas

[zvalga, fantazija

Komunikabilumas, bendravimas su klientais, versigrjdai

Aiskus socialumo jausmo suvokimas, diplomatijarhekéjimas pasitikti, spresti problemas su
kity Saliy, kity kultariniy grupiy atstovais

Laiko planavimas

Mokéjimas gerai komunikuoti su paaugliais, vaikais

PatriotiSkumas, principingas savo tautos intgsesigojimas

Savikritiskumas, darbas komandoje, menitarh; analizavimas ifvertinimas

Sugelgjimas reaguoti Zzmoni; poreikius ir rasti optimalius sprendimus

Vadyba

Vartotojy mastymo ir elgsenos iSmanymasiribiskumas, aiskus ir argumentuotas &niroés-
tymas, technologij iSmanymas

Praktiniai pedagoginiai suggbmai

Produktyvumas

Gelzjimas valdyti klag

Gekejimas pademonstruoti psichologivaiko pazinina, santykio-kontakto su vaiku uzmezgim

29 lentek. Bendryjy gekejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai ir lygmens, kuri darbudojas
tur ¢jo prad¢jes dirbti, vertinimas (vidurkiai)

Gebéjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turé¢jo
pradéjes dirbti

Gebgjimo svarba
darbuotojo profesinei

Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'® veiklai jimongje/jstaigoje'* imongjelistaigoje”
Vidurkis Standarti_nis Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis
Dalykines srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,67 0,58 3,24 0,68
Gekzjimas kurti naujas igjas (kirybiSkumas) 3,61 0,65 3,40 0,71
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,61 0,62 3,43 0,61
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,55 0,64 3,20 0,75
AEkaqum_as i( r_yitingqmas _vyl_<_dant pavestas 352 063 331 0.69
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Gelgjimas bendrauti ZodzZiu ir rastu giajd kalba 3,51 0,64 3,00 0,94
Gelgjimas spesti problemas 3,50 0,63 3,04 0,71

™ Lentekje bendrieji gebjimai iSranguoti pagaly svarbos vertinim
12y/ertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
13 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,net&jo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis, 4 — stiprus®)
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Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'!

Gebgjimo svarba
darbuotojo profesinei
veiklai imonéje/jstaigoje*?

Gebéjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje

Standartinis

Standartinis

Vidurkis . Vidurkis .

nuokrypis nuokrypis
Gelzjimas priimti sprendimus 3,50 0,67 3,01 0,74
Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,49 0,69 3,14 0,68
Gelzjimasijvertinti ir palaikyti darbo kok
( démJe oy Iiokybei) palalky yo 3,49 0,69 3,26 0,70
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,48 0,66 3,10 0,74
Tarpasmeniniai ir bendravimgudziai 3,47 0,64 3,02 0,77
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,46 0,70 3,25 0,67
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacij 3,46 0,64 3,07 0,64
Gelzjimas dirbti grugje 3,44 0,74 3,13 0,81
Gelzjimas mokytis 3,43 0,74 2,91 0,87
Informacini ir komunikacijos technologij
naudojmoigadsia J > 3,39 0.71 3,24 0.78
Gelzjimas abstrafiai mastyti, analizuoti ir
sisteJminti informaciy d 3,37 0,63 3,07 0,70
Iniciatyvumas ir verslumas 3,37 0,73 2,73 0,86
Geklzjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,37 0,72 3,09 0,74
Gelgjimas bendrauti su Zzmeémis, kurie ira
darbfjotojo profesits srities ekspertai 331 0,64 2,80 0,84
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 3,30 0,70 2,79 0,90
Gelzjimas atsizvelgti jvairowe ir
daugjiakuIﬁriékurnqg a h 3,27 069 2,96 0.71
Démesys saugumui 3,24 0,75 2,95 0,86
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 3,22 0,72 2,74 0,83
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 3,22 0,74 2,70 0,84
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,22 0,83 2,99 0,85
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,18 0,79 2,95 0,88
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,14 0,89 2,74 0,84
Isipareigojimas saugoti apliak 3,14 0,74 2,92 0,86
Gelgjimas ieSkoti informacijos ifvairiy Saltiniy, ja 262 1,03 248 0.99

apdoroti ir analizuoti

30 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos eksperyy bendryjy gekéjimy ir jgiadziy svarbos profesinei

veiklai vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'*

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Vidurkis

Standartinis

Vidurkis

Standartinis

nuokrypis nuokrypis
Qekrjlmas_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.44 0.54 3.29 0.70
sisteminti informacy
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,50 0,61 3,47 0,76

14 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
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Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'*

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Standartinis

Standartinis

Vidurkis . Vidurkis .

nuokrypis nuokrypis
Gelgjimas organizuoti ir planuoti 3,48 0,58 3,47 0,73
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,80 0,40 3,565 0,70
Gelgjimas bendrauti ZodzZiu ir raStu gigjd kalba 3,62 0,49 3,41 0,75
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,48 0,68 3,63 0,60
Inform'z_icm'u_lr prmunlkaC|jos technologij 3.40 0.70 337 0.72
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,94 0,91 3,33 0,84
Gelzjimas mokytis 3,42 0,70 3,43 0,78
Geb‘:jim_a; ieékqti informacijos ifvairiy Saltiniy, ja 278 1,00 247 1.05
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,58 0,57 3,33 0,79
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,54 0,54 3,37 0,72
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 3,68 0,51 3,55 0,76
Gelzjimas spesti problemas 3,56 0,50 3,45 0,73
Gelzjimas priimti sprendimus 3,52 0,61 3,47 0,73
Gelzjimas dirbti grugje 3,50 0,68 3,37 0,80
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai 3,48 0,54 3,45 0,73
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 3,36 0,66 3,08 0,74
Geb‘:jima_s bendra_gti su _2mémis, kur_ie rkra 3.32 055 3.29 073
darbuotojo profesits srities ekspertai
Geb‘:j_imas a_LtvsiiveIgti ivairowe ir 396 0.63 397 0.75
daugiakul@iriSkumy ' ' ' '
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 3,26 0,69 3,18 0,79
Gelgjimas dirbti savarankiskai 3,66 0,48 3,57 0,73
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 3,34 0,56 3,25 0,82
Démesys saugumui 3,38 0,64 3,10 0,83
Iniciatyvumas ir verslumas 3,46 0,71 3,27 0,75
Gekzjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,40 0,64 3,33 0,79
ng‘:jimasivertinti_ ir palaikyti darbo koky 3.46 0.65 3,51 0.73
(démesys kokybei)
AEkakIu_m_as ir r_yztlngu_mas _vyl_<_dant pavestas 3.54 0.54 351 0.70
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,30 0,65 2,98 0,79
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,32 0,74 3,12 0,91
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,20 0,73 3,16 0,86

31 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos eksperyy bendryjy gebkéjimuy ir jgadziy lygmens, kui
darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'®

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

15 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,net&jo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus®)
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Standartinis

Standartinis

Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis
G_eb‘:pma_s_abstrake_l_l mastyti, analizuoti ir 3.20 0.53 294 0.81
sisteminti informaci
Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,28 0,54 3,00 0,77
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,16 0,62 3,04 0,85
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,30 0,54 3,18 0,79
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gigd kalba 3,24 0,80 2,76 1,01
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,24 0,66 3,16 0,83
Inform_z?lcm.q_lr prr_nunlkacuos technologij 3.44 0.64 3.04 0.85
naudojimojgadZiai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,04 0,81 2,45 0,78
Gelzjimas mokytis 3,20 0,86 2,63 0,80
Geb‘:Jlma_s |e§k(_)t| mf_ormacuos ifvairiy Saltiniy, ja 284 0.87 212 0.97
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,30 0,58 3,20 0,75
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,18 0,48 2,96 0,75
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 3,28 0,64 3,51 0,76
Gelzjimas spesti problemas 3,12 0,63 2,96 0,77
Gelzjimas priimti sprendimus 3,02 0,62 3,00 0,85
Gelzjimas dirbti grugje 3,26 0,80 3,00 0,80
Tarpasmeniniai ir bendravimgudziai 3,10 0,61 2,94 0,90
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 2,82 0,69 2,67 0,95
Geb‘:pmas bendraytl su 'Zmemls, kur!e ’kra 3.02 0.68 259 0,92
darbuotojo profesiis srities ekspertai
Geb‘:J_lmas a}tvsﬁvelgtl ivairowe ir 3.02 0.47 2.90 0.88
daugiakultiriSkunmg
Gelzjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,90 0,74 2,51 0,90
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,36 0,53 3,49 0,67
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,96 0,90 2,63 0,87
Démesys saugumui 3,10 0,65 2,80 1,02
Iniciatyvumas ir verslumas 2,86 0,83 2,61 0,87
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,20 0,64 2,98 0,81
ng‘:jimasivertinti_ ir palaikyti darbo kokyb 3.26 0.60 3.25 0.80
(demesys kokybei)
AEkaqum'as ir ryitmgqmas _vyl'<'dant pavestas 3.24 0.66 3.37 072
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,06 0,62 2,78 1,03
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,14 0,78 2,84 0,90
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,16 0,68 2,75 1,00

75




32 lentek. Bakalauro ir magistrantiiros programas pabaigusi darbuotojy bendryjuy gekejimy ir
jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimo palyginimas Yidurkiai)

Bakalauro Magistrantiiros
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai'®
. : Standartinis : : Standartinis

Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis
Qekjéjlma§_abstrak§1_| mastyti, analizuoti ir 3.32 0.61 3.40 0.66
sisteminti informacy
Gehgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,32 0,69 3,69 0,64
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,25 0,64 3,76 0,58
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,61 0,68 3,76 0,43
Gelgjimas bendrauti Zodziu ir raStu giajd kalba 3,46 0,66 3,57 0,63
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,41 0,71 3,79 0,42
Inform?cm.u_lr prr_nunlkacuos technologij 3.27 0.75 3.52 0.63
naudojimojgadZiai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,11 0,87 3,21 0,90
Gelzjimas mokytis 3,29 0,78 3,60 0,66
Geb‘:jim_a_s ieékqti inf_ormacijos ifzairiy Saltiniy, ja 246 0.97 279 1,09
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,45 0,69 3,48 0,74
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,38 0,65 3,57 0,63
Gekzjimas kurti naujas igjas (kirybiSkumas) 3,57 0,66 3,67 0,65
Gelgjimas spesti problemas 3,43 0,63 3,60 0,63
Gelzjimas priimti sprendimus 3,41 0,63 3,60 0,73
Gelzjimas dirbti grugje 3,36 0,75 3,52 0,74
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai 3,38 0,65 3,60 0,63
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 3,21 0,73 3,19 0,71
Geb‘:nma; bendrayn su Zmémls, kur!e rkra 3.29 0.62 3.36 0.69
darbuotojo profesis srities ekspertai
Geb‘:J_lmas a_LtvsﬁveIgt‘L jvairowe ir 327 0.65 3.29 0.77
daugiakultiriSkunmg
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 3,11 0,73 3,38 0,76
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,57 0,63 3,67 0,61
Gelgjimas rengti ir valdyti projektus 3,27 0,73 3,33 0,69
Démesys saugumui 3,21 0,73 3,26 0,80
Iniciatyvumas ir verslumas 3,38 0,73 3,36 0,76
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,21 0,73 3,55 0,67
ng‘:jimasivertinti_ ir palaikyti darbo kokyb 3.36 0.70 3.67 0.65
(démesys kokybei)
AEkakIu_m'as ir ryitlngqmas _vyl'<'dant pavestas 3.36 0.62 374 0.59
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,04 0,76 3,24 0,69
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,04 0,87 3,45 0,74
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,04 0,71 3,33 0,87

16 vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus*-2nesvarbus*, 3 — ,svarbus“, 4 — labai svarbus*)
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33 lentek. Bakalauro ir magistrantiiros programas pabaigusi darbuotojy bendryjuy gekejimy ir
jgudziy lygmens, kuij (darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Bendrieji gebéjimai ir jgudziai'’

Bakalauro

Magistrantiiros

Vidurkis

Standartinis

Vidurkis

Standartinis

nuokrypis nuokrypis
G_eb‘:nr_na_s_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.09 072 3.07 0.68
sisteminti informaci
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,04 0,66 3,31 0,64
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,14 0,70 3,07 0,78
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,27 0,70 3,21 0,65
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gigjd kalba 3,09 0,92 2,90 0,96
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,18 0,72 3,29 0,77
Informgcm.u:_lr prmunlkacuos technologij 311 0.80 3.45 0.67
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,70 0,85 2,86 0,81
Gelzjimas mokytis 2,84 0,78 3,02 0,98
Geb‘:nmgs |esk9t| mformacuos ifvairiy Saltiniy, ja 238 0.95 257 1,04
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,23 0,66 3,29 0,67
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,11 0,62 3,07 0,64
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 3,34 0,75 3,52 0,59
Gelzjimas spesti problemas 3,05 0,72 3,07 0,68
Gelgjimas priimti sprendimus 3,04 0,71 3,02 0,78
Gelzjimas dirbti grugje 3,16 0,83 3,12 0,77
Tarpasmeniniai ir bendravimgudziai 3,05 0,77 3,00 0,77
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 2,86 0,90 2,62 0,73
Geb‘:Jlma_s bendraytl Su zmemis, kur_le ’kra 284 0.83 276 0.85
darbuotojo profesits srities ekspertai
Gelgjimas atsizvelgti jvairow ir
daugJiakuIﬁriékurmg LRI 3,05 0,70 2,88 0,71
Gelzjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,73 0,90 2,69 0,78
Gelgjimas dirbti savarankiskai 3,41 0,56 3,50 0,59
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 3,00 0,76 2,57 1,02
Démesys saugumui 3,02 0,80 2,88 0,97
Iniciatyvumas ir verslumas 2,88 0,81 2,60 0,91
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 2,95 0,75 3,29 0,67
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kok
(demesys kokybei) e 3,21 0.71 3,36 0.69
AEkaqum_as ir r_yztlngqmas _vyl_<_dant pavestas 3.14 0.70 355 0.59
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 2,86 0,82 3,05 0,91
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 2,91 0,86 3,12 0,83
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 2,91 0,82 3,02 0,95

"Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,net&jo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus®)
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34 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbarfiy darbuotojy bendryjy gekgjimy ir jgudziy
svarbos profesinei veiklai vertinimo palyginimas (\durkiai)

Bendrieji gebéjimai ir jgudziai'®

VieSas

Privatus

Vidurkis Standartipis Vidurkis Standartinis

nuokrypis nuokrypis
G_eb‘:nr_na_s_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.34 071 3.40 0.59
sisteminti informaci
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,61 0,72 3,38 0,67
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,52 0,76 3,43 0,59
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,64 0,72 3,73 0,45
Gelzjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gigd kalba 3,57 0,76 3,50 0,51
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,45 0,70 3,63 0,63
Informgcm.u:_lr prmunlkacuos technologij 3.41 0.82 3.30 0.61
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,84 1,03 3,35 0,70
Gelzjimas mokytis 3,36 0,81 3,50 0,68
Geb:nmgs |esk9t| mformacuos ifvairiy Saltiniy, ja 268 1,03 270 1,07
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,48 0,82 3,50 0,60
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,45 0,76 3,48 0,55
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 3,64 0,75 3,50 0,60
Gelzjimas spesti problemas 3,52 0,73 3,45 0,50
Gelgjimas priimti sprendimus 3,52 0,82 3,38 0,54
Gelgjimas dirbti grugje 3,52 0,73 3,45 0,75
Tarpasmeniniai ir bendravimgudziai 3,45 0,73 3,48 0,60
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 3,36 0,81 3,20 0,56
Geb‘:Jlma_s bendraytl Su zmemis, kur_le ’kra 3.30 0.76 3.35 0,53
darbuotojo profesits srities ekspertai
Gelgjimas atsizvelgti jvairow ir
daugJiakuIﬁriékurmg LRI 3,20 0,79 3,35 0,58
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 3,07 0,82 3,43 0,59
Gelgjimas dirbti savarankiskai 3,61 0,72 3,55 0,50
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 3,30 0,76 3,35 0,58
Démesys saugumui 3,30 0,85 3,23 0,62
Iniciatyvumas ir verslumas 3,36 0,89 3,40 0,59
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,52 0,79 3,20 0,65
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kok
( démJe oy Il<okybei) palalky yo 3,45 0,79 3,40 0,63
AEkaqum_as ir r_yztlngqmas _vyl_<_dant pavestas 352 073 3.45 0.55
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,05 0,81 3,25 0,67
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,25 0,89 3,23 0,80
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,18 0,87 3,25 0,71

18 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
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35 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbarfiy darbuotojy bendryjy gekgjimy ir jgudziy
lygmens, kuri (darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

VieSas Privatus
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai'®
Vidurkis Standartipis Vidurkis Standartinis

nuokrypis nuokrypis
G_eb‘:nr_na_s_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.16 0.68 3.10 0.59
sisteminti informaci
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,34 0,71 3,08 0,62
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,07 0,82 3,13 0,65
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas 3,34 0,75 3,23 0,58
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gigjd kalba 3,14 0,90 3,08 0,92
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,27 0,82 3,20 0,65
Informacini ir komunikacijos technologij
naudojmoigadsia J > 3,36 0.84 3,20 0.65
Gelgjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,70 0,88 2,93 0,76
Gelzjimas mokytis 3,11 0,87 2,93 0,80
Geb‘:nmgs |esk9t| mformacuos ifvairiy Saltiniy, ja 270 1,02 258 0.84
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,23 0,71 3,30 0,61
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,11 0,69 3,08 0,53
Gelgjimas kurti naujas igas (karybiSkumas) 3,39 0,75 3,33 0,66
Gelzjimas spesti problemas 3,02 0,76 3,08 0,69
Gelgjimas priimti sprendimus 2,95 0,86 3,05 0,64
Gelzjimas dirbti grugje 3,23 0,89 3,05 0,78
Tarpasmeniniai ir bendravimgudziai 3,00 0,81 3,03 0,70
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly 2,66 0,83 2,93 0,80
Geb‘:Jlma_s bendraytl Su zmemis, kur_le ’kra 277 0.86 2.90 0.84
darbuotojo profesits srities ekspertai
Gelgjimas atsizvelgti jvairow ir
daugiakuliskumy 2,95 0.65 3,05 0.64
Gelzjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,68 0,88 2,83 0,81
Gelgjimas dirbti savarankiskai 3,43 0,59 3,38 0,63
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,59 0,95 3,05 0,81
Démesys saugumui 2,93 0,90 3,05 0,78
Iniciatyvumas ir verslumas 2,55 0,90 2,93 0,80
Gelgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,16 0,78 3,05 0,60
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kok
(demesys kokybei) e 3,27 0.73 3,23 0.62
AEkaqum_as ir r_yztlngqmas _vyl_<_dant pavestas 3.32 0.83 3.28 0.55
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,05 0,81 2,90 0,71
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,02 0,93 3,05 0,68
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 3,07 0,85 3,00 0,72

9 vVertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,netéjo*, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus®)
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4. PROFESINIO LAUKO TYRIMO KOKYBIN E DALIS

4.1. FOKUSUOTUY DISKUSIJU GRUPES SU ABSOLVENTAIS DUOMENU
ANALIZ E

4.1.1. Informacija apie fokusuoy diskusijy grupe

Profesinio lauko tyrimo metu atlikta viena fokuswaliskusij; grupge su Vilniaus daids akademijos
(toliau — VDA) Tapybos ir Skulpros studiyp prograny absolventais (Sios studij programos
priskiriamos vaizduojamojo meno studijprogramy grupei, todl toliau — vaizduojamo meno
absolventai) - bakalaurais ir magistrassudijas baigusiais 2005-2010 metais. Fokusubskusijy
grupe vyko 2010 m. lapktiio 9 d. Vilniaus universitete, Filosofijos fakuketmoderavo tyjas isS
Vilniaus Universiteto Sociologijos katedros.

Pagrindiniai klausimai, aptarti diskusigu vaizduojamojo meno stugliprograny absolventais metu:

1. pasirengimas darbui (Kiek pasirenguttés darbui, kai pragote dirbti?);

2. darbdawy ltke<iai menininky, dailininky atzvilgiu ( kokias kompetencijas kreip
déemes darbdaviai, kai priimigo i darka, sudaé sutartis? Ko tikisi darbdaviai iS nauj
darbuotoy?);

3. darbo vietojegyti igudziai ir zinios (Kokias Zinias iigudziusigijote darbo vietoje?udy
manymu, ar Bty buw geriau, jeigu Sias zinias ir kompetencijasuméte igij¢ aukstojoje
mokykloje? Ar imanoma Sias Zinias ifgadzius jgyti aukStojoje mokykloje, ar tai
specializuotos kompetencijos, kurios gali ir tuitiigyjamos tik darbo vietoje?);

4. trukstamos Zinios ifgadziai (Kokiy Ziniy ir jgudziu pasigedote ar Siuo metu pasigendate
atlikdami savo dam®);

5. pasiilymai studiy programy atnaujinimui (Koki turite pasilymy, kaip galima bty
papildyti/patobulinti studij program, kuria Jis esate baiy Galkit papildyti dalykus
naujomis temomis, papildyti programmaujais dalykais, gal Siek tiek keisti mokymo
metodily? Kokioms kompetencijomsiisy nuomone, reikty skirti daugiau émesio?);

6. dalykiniy ir bendyju kompetenciy sarad; aptarimas (Kurios iS gikompetenciy Jisu
darbe yra reikalingos, o kurios maziau reikalingds?jawiatés igije kompetencijas,
kurias pazymjote kaip reikalingas, studijmetu? Ar pritariate darbdayvnuomonei, kad
menininko profesinei veiklai yra svarbiausiagdnt tos kompetencijos, kurios paterika
pirmaji deSimtulg?).

Ataskaitoje pateikiami apibendrinti fokusuotliskusip grupss metu aptant klausimy atsakymai,
kurie iliustruojami informant citatomis (pateikiama kabigepasviruoju Srifty.

4.1.2. Fokusuot diskusijy grupés duomeny analizé

Pa(si)rengimas profesinei veiklai

Fokusuotr diskusip grupss dalyviai pripazino, kad pasirengimas darbui aRdaybai, baigus
Vilniaus daits akademjy juos visiSkai tenkina, t&au akcentavo, kad parengimas yra orientugtas
globalig rinka (global; Siuolaikinio meno tinkd), o ne Lietuvos rink kadangi Lietuvoje meno rinkos
tiesiog rera. Baig; studijas Vilniaus datks akademijoje, absolventai jaasi eq visiSkai lygiavetiais
lyginant su Europos menininkais. Taigi pasirengirpesfesine prasme yra pakankamasiaia reali
galimybiy prisitaikyti darbo rinkoje éra (,<...>aS esu tikrai patenkintas ir praktiSkai baig
akademig, <...> tas pasirengimas tikrai buvo pakankamas.,.> studijos yra orientuotos ient j
globaly, Siuolaikinio meno tinkl." ,Negalima bty sakyti, kad Lietuvos menininkai yra kuo nors
prastesni uz uzsienio menininkus, bet kalbant ekamais terminais, Lietuvoje kaip jau sakiau rinkos
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nera, rimty galerijy kurios uzsiimiaty Siuolaikiniu menu Lietuvoje ir uZsiindtu su tokia intencija, kad
kazlg dar parduoty, tai nezinau nei vienos tokios.").

Darbdaviy reikalavimai absolventams

Tyrimo dalyviai kaip pagrindindarbdaw reikalaviny, priimant vaizduojamojo meno absolvenius

darky, jvardino kirybiSkuma, kuris apiliidinamas Siais aspektais:
. kaip kiirybiSkai greitai gali atrasti tam tikisprendina;
. kaip kiirybiSkai gali panaudoti géas pigiausias medziagas;
. kaip per ngnanomai trumg laika gali atlikti darka.

Fokusuot; diskusijy grupsje dalyvae absolventai teigia enusivyk ne tik darbdavi reikalavimais,
bet ir galerijomis, kuriose pardajami Zemo meninio lygio darbai. Meno ekspegripazintose
institucijose eksponuojami ,iSrinlgy“ darbai. Pasak jaunmenininky, Lietuvoje rera meno rinkos,
rimtu meno galerij tinklo, todtl menas Lietuvoje egzistuoja tik kaip masinio vamo preke (,Jeigu
mes kalbsime apigvairias galerijas, jeigu imsimegtdidek dalj ty mazesni galerijy, tokio tipo, tai ten
ieSko saloninio paizio darbelio <...>, o # rimtesni; institucijy, vél gi kitokie reikalavimai, tarkim
Siuolaikinio meno centras turi savo standairt savo meninink <...>, daug kg pazintys lemid).

Kompetencijos, kuriy pasigendama dirbant

Aptariant Zinias irijgadzius, kurip labiausiai tiksta VDA vaizduojamojo meno absolventams,
dazniausiaijvardinami vadybiniaijgadziai. Absolventai naty, kad studiy metuigytu daugiau zini
apie situacy Lietuvoje ir tarptautiase rinkose, nes dabartinis vaizduojamojo meno jstadisolventas
turi menkas Zzinias, kaip parduoti dartkiek uz j paprasyti ir su kuo bendrauti pardavimo klausimais
Fokusuot diskusiy grupes dalyviai pastebi, kad dad studijp absolventai nemoka raSyti projekt
jilems tiiksta ir angh kalbos (ar ki uzsienio kalh) ziniy. Pasak informant daugiau dmesio tuéty
buti skiriama kritinio nmastymo vystymui/formavimui. (<...>problemos, kad Zmés nemoka nei
projekto rasyti, paprastai net uzsienio kalbos @snyra realiai tiek kiek pats iSmoksti.” ,<...> i@snes
neaiSkinama nei meno rinkos situacija Lietuvojei ta&ptautines meno rinkos, ir Zmogus bagy
nesivaizduoja nei kiek jis ug darlbg gali reikalaut, nei kaipjjparduot, nei kaip su kuo kontaktuoti.”
»Vvadybiniai jgizdziai tai ten nulis, niekas nesle kaip iS to pragyventi.”)

Dalykiniy kompetencijy saraso vertinimas
Aptariant dailininko dalykini kompetenciy sras ir darbdawviy tyrimo rezultatus, fokusuot
diskusip grupes dalyviy nuomone, svarbiausios yra Sios kompetencijos:
1. Nr. 17 Gelk¥jimas artikuliuoti ir komunikuoti savo menineséjms rastu, zodziu ir
vizualiai;
2. Nr. 6 Gelgjimas aiskiai reiksti savo menimpozicig naudojant tinkara Zodyr, iSmanyti
Siuolaikire kultizros teorig;
3. Nr. 20 ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame Siuiiaio meno lauke
4. Nr. 11 Gelgjimas inicijuoti, jgyvendinti ir komunikuoti savo menines koncepcijas,
pasinaudojant daés priemormis
5. Nr. 18 Gelsti parengti meno &in; vieSam eksponavimui
6. Nr. 15 Gelgjimas pademonstruoti profeginkompetencd, reikalingz individualiai
kizrybinei praktikai
Maziau svarbiomis dailininko profesinei veikigardytos Sios kompetencijos:
1. Nr. 8 Gelgti pasiekti individualaus meninio stiliaus meiskugn; ir charakteringas
menires iSraiskos formas
Nr. 2 Gelati taikyti konkr&iam meno #riniui tinkamg technologig;
Nr. 3 Gelzti diegti technines naujoves ir eksperimentuatykoje
Nr. 12 Gelajimas sukurti ir pristatyti krybiniy darky portfolio;
Nr. 5 Gelgjimas pozicionuoti savoikybg konkreiame kulizriniame ir socialiniame
kontekste bei kritiSkai analizuoti savo irkkirybg.

agbkwn
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Bendryjy kompetencijy saraso vertinimas
Aptariant dailininko bendiju kompetenciy sara% ir darbdawy tyrimo rezultatus, fokusuot
diskusiy grupes dalyviy nuomone, svarbiausios yra Sios kompetencijos:
1. Nr. 13 Gelati kurti naujas idjas (kirybiSkumas)
2. Nr. 22 Gelgjimas dirbti savarankiskai
3. Nr. 6 Geljimas bendrauti uzsienio kalba
4. Nr. 11 Kritinio ir savikritinio ngstymo gegimas
5. Nr. 23 Gelgjimas rengti ir valdyti projektus
Maziau svarbiomis dailininko profesinei veikigardytos Sios bendrosios kompetencijos:
Nr. 4 Dalykires srities zinios ir savo profesijos supratimas
Nr. 5 Gelgjimas bendrauti zodziu ir rastu gigi; kalbg
Nr. 2 Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje
Nr. 27 Gelgjimas;vertinti ir palaikyti darbo kokyb (demesys kokybei)
Nr. 3 Gelzgjimas organizuoti ir planuoti
Nr. 17 Tarpasmeniniai ir bendravimgadziai,
Nr. 12 Gelagjimas prisitaikyti prie nauj situaciy;
Nr. 16 Gelgjimas dirbti grupje;
Nr. 9 Gelgjimas mokytis

©CoNoOoO~wWNE

Apibendrinant reikia pastéb, kad iSskiriant dalykines kompetencijas fokusudiskusiy grupss
dalyviy nuomor buvo vieningesé tuo tarpu vertinant bengiias kompetencijas nuomomssiskye.
Vadinasi skirtingose veiklose meno srityje yra adiihgi skirtingi bendrieji gejimai, kai tuo tarpu
dalykiniai gelgjimai yra universalesni. Pagrindi® dalykires kompetencijos, anot informantyra
gekgjimas aiskiai reiksti savo mintis ir gétb dirbti profesionaliame Siuolaikinio meno laukiearby
eksponavimas taip pat labai svarbi dailininko kotapeija. Toliau seka geépimas dirbti panaudojant
tinkamas darbui technologijas, dfilmas eksperimentuoti thyboje bei gebimas iSvystyti
individualaus meno stili Vertindami bendssias kompetencijas diskusijos dalyviai akcentavo
kurybiSkuma, savarankiSkum angly kalbos Zinias, geffima kritiSkai mastyti bei ypatingai Siandien
svarhy projekiy rengimo ir valdymo gefima, kuris padty menininkams uzsitikrinti pragyvenimo
Saltini.

Bakalauro ir magistrantaros studijy skirtumai

Pasak informamt magistraniros studijos dra papildomi metai, kugi metu gali uzsiimti tiesiog
karyba, pktoti tam tikrus bendradarbiavimo tinklus, dalyvaptiojektuose, tdau nauji jgadziai iS
esnes neformuojami. Fokusuptdiskusijy grupes dalyviai mano, kad magistrands studijos tuity bati
specifiSkesas, lanksteses ir individualesas. Daiks studiji absolventai naty turéti galimybe patys is
dalies kurti savo mokymo prograpnrinktis ar kviesti dstytojus iS uzsienio, kurie atliepstudent ir
nuadienos Siuolaikias daits poreikius.(,Tai tiesiog du papildomi metai, tai yra dar duetai, kur tu
gali nukreipti save kiirybg, bent taip buvo mano atveju.” ,<...> 0 ne taip kamhbaigei bakalauy ir
toliau tesi bakalaur.” ,Studentai turéty dirbti su Zymiai lankstesne, beveik savo kuriamg@ama.”)

Sialymai studijy programy atnaujinimui

Diskutuodami apie vaizduojamojo meno programos igtsid darbo patiit fokusuot diskusij
grupes dalyviai pateik kritiniy pastah, svarstym ir sialymy programoms tobulinimui. Daugiausia
démesio diskusij metu skirta gsilymams stiprinti meno vadybos grttek suteikiant tam tiky Ziniy ir
1gadziy vaizduojamojo meno studentams, tiek bendradadmagtskiroms katedroms. Taip pat keletas
pastal iSsakyta dl déstytojy darbo kokyks. Siilloma:

« Stiprinti vadybos ir vaizduojany men; katedrn bendradarbiavim rengti tarptautinius
projektus, tokiu bdu atskirti meno &ryba ir meno vadyh.
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»<...>buty labai gerai, jeigu bty stiprinama vadybos katedra, ir reikalavimai vadgbo
katedrai hity daryti projektus su vaizduojagy meny katedra, kad menininkui iy
palikta kiekimanoma daugiau laiko dirbti su tuq ks IS tikryjy moka*“

Rengti meno agentus, kurie dibsu dailininkais ir tarpininkaut parduodant meno
karinius.

,, 1al tegu rengia ir verslininkus, kurie digpsu tais dailininkais, tokio kaip meno agento
pas mus iSvisoana“
Sprsti perprodukcijos problem kasmet priimant maziau studerdrba organizuojant
stojima kas antrus metus. Vienas iS sprendimo vagigakty bati ir student; priemimas
IS uzsienio Sali, kurie baig studijas gizty i savo Sal tuo labiau, kad Vilniaus das
akademijos profesinis parengimas visiSkai atititédeatautinius reikalavimus.

»<...> misy brangioji dailks akademija kiekvienais metais priima bakalauralgtums
apie 20 tapytaj, o skulptori; apie 12."
Skatinti konkurency tarp astytoju ir atskinp aukstju mokykh. Sialomajvesti dstytoju
rotacijos princip. Pasibaigus kadencijaéstytojo tolesr veikla turéty svarstyti komisija
IS iSoks. Taip pat tusty bati atskirti akademijos Vilniaus ir Kauno filialanes tai uzkerta
kelig atvirai diskusijai tarp meninink

.<...> yra kadencija trys metai ir viskas, ir ingticija po to ziri, kg jin po to gali
pratesti, o komisija, bet kokiu atveju turiith ne viduj, turi iti profesionaliai iS iSoés
<.>"
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4.2. DALINAI STRUKT URUOTU INTERVIU SU DARBDAVIAIS DUOMEN U
ANALIZ E

4.2.1. Informacija apie interviu

Interviu buvo atlikti su triy - dizaino, dizaino ir reklamos, grafinio dizaijrooniy vadovais, darbo
vietoje jiems patogiu laiku. Interviu trukm 60-90 min. Interviu atlikti 2010 metspalio 29, lapktio 3
ir 8 dienomis.

Interviu eiga:

Tyrimo glaustas pristatymagadiniai klausimai (Lietuvos aukStosiose mokyklpseengiam dailés
(profesinio bakalauro/ bakalauro/ magistfmos) program absolveni vertinimas; y pasirengimo
darbo rinkai vertinimas. Pristatomas dalylitkiompetenciy ssrasSas. Paaiskinta, kas yra kompetencija
bei skirtumas tarp beng ir dalykiniy kompetencij.

Tuomet buvo pristatytas dalykinikompetenciy sarasSas. Klausta, ar sudarytas #inr jgudziy
sarasas tikslus/iSsamus, ko jamksta. PrasSyta komentuoti kiekviekompetency atskirai atsizvelgiant
1 Siuos aspektus:

e Ar/kiek Sios ziniosgudziai yra reikalingi darbuotojui, kuris pradedaldipagal specialy®

e Ar/kiek Sias ZiniagfjudZius ltinafmanomagyti universitete? (profesinio bakalauro/ bakalduro

magistraniros programoje)?

e Ar turi Sias ziniaggudzius universitete parengiami specialistai? Kokignhens turimos Zzi-

niosigudziai?

Véliau buvo pateiktas darbdaviSranguot pagal svarp dalykiniy kompetenciy sarasSas. PraSyta
pakomentuoti:

e Ar pritariate tokiam vertinimui?

e Ar pirmos penkios dalykiss kompetencijos yra svarbiausios ir atitinkamagkpdines penkios —

maziausiai svarbios?

e Kurios kompetencijos Jums yra svarbiausios ir mesi&é svarbios?

e Kodeél Sios kompetencijos yra svarbésmei tos, kurios yra antrojeraso pugje?

Po to buvo pateiktas darbdavsranguotas bendju kompetenciy ssrasSas. Buvo klausiama:

e Ar pritartumete, kad pirmosios 5-10 bengly kompetencij yra labai svarbios da&g specialisto

darbe?

e Kokiu bendnju kompetencij stinga Lietuvos aukssias mokyklas baigusiems dgilsrities ab-

solventams?

Tuomet informant buvo praSyta pateikti pagymus daiés studijy prograny atnaujinimui.

Ataskaitoje pateikiami apibendrinti interviu metptaryy klausimy atsakymai, kurie iliustruojami
informant; citatomis (citatos pateikiam@asviruoju Sriftukabugse).

4.2.2. Bendros pastabosé kompetencijy sarasy

Vertindami dalykini ir bendnjy kompetenciy sarasSus darbdaviai - ekspertai pasjepkad jie yra
pernelyg detalizuoti ir persidengiantys. Ebdyrimo metu parengtus kompetengigarasus ekspertai
rekomenduat apibendrinti apjungiant kelias panasSias kompejascviern ir taip sutrumpinti sara.
Anot jy, kompetencii saraSo turinys @ to nenukenity. Ypatingai tai buvo pabkiama aptariant
dalykiniy kompetencij saraso dal

Darbdaviai - ekspertai taip pat pazjm jog kai kurie gegimai ir jgudziai negali lati jsisavinti
studiju proceso metu, juos reikia nuolat lavinti atsizieahg; atsirandatias technologines naujoves, tad
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kai kurios kompetencijos, ekspgmuomone, yra iSugdomos tik dirbafgjjus pakankamai Sio darbo
praktikos.

4.2.3. Dalykiniy kompetencijy vertinimas

Dalykiniy kompetenciy sara% ekspertaijvertino kaip labai iSsam ir tiksly, tafiau kartu ir
persidengiant Kiekviena dalykie kompetencija buvo svarstoma atskirai, nagant Siuos aspektus:
kiek ji yra svarbi konkr&iame darbe ir ar absolventai yigije Sias kompetencijas. Taip pat buvo
pastebta, kad didesh dalis kompetenaij aprag vizualiosios, bet ne taikomosios dailmenininko
gekejimus, su kuriais darbdaviai nesusiduria. dlo#lai kurias graSe pateiktas dalykines Zzinias ir
gekejimus ekspertams buvo stithga vertinti, kadangi jos apraSo individualausnmako kiiryba ir
nelabai susy su darbo rinkos poreikiais. Taip pat teigta, jdixp@ventai ara pakankamaivalde kai
kuriy kompetenciy, tatiau tai ekspertai laiko suprantamu dalyku — tapylyrafikosigudzius reikia
lavinti, taigi kompetencija yrggyjama tik po ilgesés praktikos.

Svarstytos kai kuti kompetenciy formuluogs, keles dalykiniy kompetenciy sialyta perkelti prie
bendyju kompetenciy saraso.
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38 lentek. Dalykiniy kompetencijy saraso vertinimas

turi
ge

f

Nr. | Kompetencija Ekspertas 1 Ekspertas 2 Ekspertas 3
Gelgjimas valdyti ir | Svarbus ir aktualus gejmas. Sio gekjimo | Svarbus gefjimas, | Labai svarbus gefimas. Studentas arba absolventas
derinti tradicines ir | ugdymui universitete reikia skirti daugiag-g kurj reikia ugdyti| tai geleti, nors universiteto paruodimas vidutinis. Sis
1 Siuolaikines plastiés | mesio. universitete. béjimas priklauso ir nuo asmeninsavybij.
raiSkos priemones, | ,Tai labai aktualu. To mokoma, bet gémai | ,Zinoma tai hitina,
technikas ir techno- | siaurai. IS to, kiek reity, ateinajvalde apie | ir reikia, kad univer-
logijas 40 procent.” sitetas to iSmokyt"
Gelgjimas taikyti Studentai yragij¢ § gelejima. Svarbus gefjimas. | Netinkama formuluat, nes profesigje srityje turi uti
K jim ,Grafinio dizaino specifikos atveju visad ,Tai savaime su- kalbama ne apie unikaimeno kirinj, bet apie pasikartg
onkr&iam meno L o Wl I Lo
2 S naudoja tinkam technologig. prantamas dalykas.“| janti produkt. Taikyti technologi kuriniui yra svarbu,
kariniui tinkamg te- i . AR
. tatiau student gekejimo lygio darbdavys negaivardinti,
chnologip : L
nes jam tai éra svarbu.
Gelgjimas diegti Sio gelgjimo triksta studentams. Nekomentavo. Svarbus gefjimas, t&iau absolvent gelejimo lygio in-
3 technines naujoves i ,Absolventai orientuoti daugiau; pagrindi- formantas negalivertinti.
eksperimentuoti® | nius, bazinius dalykus.” » <...> tik tokiu badu gali kaZl naujo pasilyti uzsako-
ryboje Vui.”
Gelgjimas sieti gar- | Néra aktualu, téiau labai svarbi kompetencijg Nekomentavo. Svarbu krybos, bet ne itin svarbu gamybos procese.
sius iritakingus me- .Ta pakankamai svarbuikybos direktoriui, todl, kad
4 no kirinius su ji is- sieti istorines, kultrines vertybes ir jas pritaikyti nauja
toriniu ir kultariniu yra labai svarbu. Dizaineriui, kuris uzZsiima grafindi-
kontekstais ir vertinti zaino laryba Si kompetencija reikalinga is dalies.”
juos kritiSkai
. Tai bidinga ne kiekvienam absolventui; n{ Neturi nuomoas. PabgZiamaijtampa tarp &réjo ir uzsakovo arba profes
Gelzjimas pozicio- - S ; . .
. asmenini savybip priklausanti kompetencijg nio lauko.
nuoti savo kryba o o h oo N o . - . o
L .| ,Ne visi sugebagvertinti save ir kitus kritiSkai » Cla atsiranda ta trintis tarp #rybos ir tarp to pritaiko-
konkretiame kulfiri- g : ) R . )
5 niame i socialiniame tq geba apie 30-40 proceptabsolveni. Tai mumo, to, kas visados erzinar§q. Pastarajam nepatin

kontekste bei kritis-
kai analizuoti savo ir

kity kiiryba

labai kirybisko Zmogaus gejimas.”

ka, kad jis turi nusileisti iki tam tikro lygio, ks jam ne-
priimtinas. Kiréjas priverstas save sukritikuoti ir aiskir
tis, kad buvo padas taip ar anaip, bet, deja, tgo pa-
keisti savo pirmines s &l uzsakovo.”

N

86



Gelzjimas aiskiai
reiksti savo menig
pozicija naudojant

Déstoma universitete, da@u rera aktualu prak;
tikoje.
.Taciau praktikoje, dirbant su Klientais, tg

Nekomentavo.

Svarbus gediimas, t&iau gelgjimo lygis priklauso nug
absolvento Siam geéfimui lavinti skirto laiko.

6 tinkamy Zodyn, i8- | néra aktualu, nes daznai klientai iS Kisriciy
manyti Siuolaikirg nesuprasi specifi's meno terminologijos.”
kultiros teorip
Gelzjimas naudoti | Svarbus gedjimas, Zemas gehmo lygmuo.| Nekomentavo. Neaiski kompetencijos formuluot
tradicines ir Siuolai- | ,To labai trizksta. Tai yra spraga, nes daug » <...> c¢ia man skamba kaip koks mokslinis darbas.”
7 kines tyrimo metodoj ma absolvemnt neturi suvokimo apie tai.”
logijas savo meni-
niuose tyrimo pro-
jektuose
Gelzjimas pasiekti | Svarbus gefjimas, ta&iau geljimo lygmuo | NeaiSki formuluot. | Labai svarbus gefimas. .
individualaus meni- | yra kontekstualus.
nio stiliaus meistris- | ,Sitas gek¥jimas tuety biti. Taciau meistris-
kumg ir charakterin- | kumas gali bti skirtingai suvokiamas — pri
gas menias iSrais- | klausomai nuo konteksto, kuriame dirbama.’
kos formas
Gekzjimas kirybis- | Pabgéziamas Zemas géjimo lygmuo. Neaiski formuluat. | Nekomentavo.
kai reik&tisjvairiais | ,Sis gek¥jimas yra labai silpnas, to #ksta.
9 meno stiliais, Zanraig DaZnai jawiamas tam tikras vidinis Zmoga
ir formomis, greta | ,Stampas”, jam sunku lank%ai laviruoti tarp
pasirinktos speciali- | skirtingy stiliy, o praktikoje to reikia.”
zacijos
Gelzjimas valdyti Sis gekjimas gana silpnai vystomas univer, Nekomentavo. Labai svarbus gefimas.
vizualios raiskos tete, susiformuoja praktikoje. »1ai yra labai svarbu, ir labai gerai jeigu tas Zrgas tai
priemones, tokias »2Absolventai ateina paruosti gana siaurai — turi ateidamas dirbti."
kaip eskizavimas ir | jtvirtintomis individualiomis g stipriosiomis
10 | kitos technikos pusgmis, o ne iSpistomis galimybmis, pla-

ciais gel¥jimais. Taiau dirbant, praktikoje,
galimybiy laukas pamazu pieasi ir iSmoksta-
ma jvairiais stiliais iSreiksti tam tikg idéjq,
pateikti skirtingus eskizus klientui ir pan.”
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Gelgjimas inicijuoti,
igyvendinti ir komu-
nikuoti savo menineg

Gekzjimo svarba priklauso nuo darbo peh
dzZio, be to, gefjimo lygmuo priklauso ir nug
asmenini savybiy.

,Si kompetencija aktualesn individualiems

NeaisSki formuluog.

Kompetencijos Nr.10 ir Nr. 11 persidengidlu man tai
yra panasSu su tuo eskizavimu, db#ad cia yra ta pati
menire koncepcijajgyvendinti, parodyti¢ia vat 10 su 11

—~

punktu jie man panas.

D

11 koncepcijas, pasi- | kiaréjams/menininkams. Tai nana kiekvie-
naudojant daés nam absolventui — pvz., dirbant komandoje
priemoremis negali hiti lyderiai, kiekvieno kompetencijq
yra skirtingos."
Gekgjimas sukurti ir | Absolventai turi §gelgjima,. Nekomentavo. Labai svarbus gefimas. Turi liti derinami Kirybiniai
12 | pristatyti kKirybiniy gekejimai su gebjimu reprezentuoti &rin;.
darhy portfolio
Gelsjimas sukurt ﬁ{ktualu tik po keleto profesiis praktikos me{ Neturi nuomoas. Svarbus gefjimas.
pakankamos apim- | gelsjimas aktualesnis prgus 5-6 metamy
ties portfolio, liudi- .. . o .
13 | . . ) . po studij; baigimo — iki tol per trumpas laika
jarciy apie menias | ;.o . S . N
R . .| fiziSkai apepti jvairias menines iSraiSka
iSraiSkos priemoni : : kank S foli
ivairows valdym, priemores. Pakankamos apimties portfolio re
t kia laiko ir patirties.”
Gelgjimas iSvystyti dG;(k;ejlmo svarba priklauso nuo darbo pwly Nesvarbu. Negalijvertinti.
individualius meno . : oo .
- .~ .| ,Cia yra laisvo individualaus ikéjo kompe-
14 | vertinimo kriterijus ir - . : .
s tencija. Dirbant komandoje arba vykdant klig
karybinio darbo - . L
I to uzsakymus tai neaktualu, svarbiausia —
principus zultatas.”
Gekzjimas pade- Absolventai turi §gekejima. Nekomentavo. Labai svarbus geéfimas, t&iau persidengia su komp
monstruoti profesig tencija Nr. 1.
15 | kompetency, reika-
linga individualiai
karybinei veiklai
Gelgjimas nustatyti | Aktualus gekjimas. Neaiski formuluot. | Pastebtas kompetencijos persidengimas.
individualius karybi- | ,Sis gel¥jimas aktualus, bef juri ne daugiau Galima ity papras- ,Tai cia vélgi man panaSus su kaZkuriuo punktu.”
16 | nius saviraiSkos tiks{ kaip 15 procent absolvent.” ¢iau pasakyti.

lus irigyvendinti

juos originaliu lndu
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17

Gelzjimas artiku-
liuoti ir komunikuoti
savo menines iglas
rastu, ZodZziu ir vizu-
aliai

Gekzjimo lygmuo skiriasi priklausomai nu
iSraiSkos formos.

.Labiausiai sugeba iSreiksti savodfhs vizua-
liai, tada ZodZiu, o silpniausiai, ko gero, ra
tu.”

Nekomentavo.

Labai svarbus gefimas.

18

Gelgjimas parengti
meno Kirinj vieSam
eksponavimui

Gekzjimo svarba priklauso nuo darbo peh
dzZio.

, Cia taip pat individualaus menininko komp
tencija. Kitu atveju tai neaktualu.”

Nebatina.

Persidengiatios kompetencijos.

.Man tai, sakau, asociacija su visu portfolio, nas tu
pakabinsi ant sienos, ar tu misk jj kaZzkokiam Powe
Point'e, ar kame ten parasyti - tai yra labai pand$
Absolventai turi §gelEjima.

19

Gelzjimas iSreiksti
meno Kiriniy tikslus,
vertybes, reikSmes
meno profesionalam
ir placiajai auditorijai

Budinga individualiems menininkams. Dirba
pagal uzsakymus, komandoje taran aktualu.
Produkt; komunikacija tokiu atveju uZsiim
tos srities specialistai.

Nekomentavo.

Néra itin svarbus gefimas.
~Profesiniu atzvilgiu, sakykim, tai mumgna svarbu, bet
jeigu Zmogusqt sugeba tai valio. Taidra labai svarbu,
nes kina Zmoni, kurie nemoka rasyti, bet padaro ger
darbus.”

< . . ... | Kompetencijos svarba priklauso nuo darbo | Svarbu. Batina kompetencija.
ISmanyti, kaip dirbti | | — . L . T . -
rofesionaliame bg_d2|o. ) . o Z,Jelgu Zmogus atelnz'av dirbti jis jau turi |'sma'r.1yA's jums

20 | P! o »Sl kompetencija taip pat skirta zméms, ku- jau ir sakiau, kad neiSman&io as negaliu priimti, jei jig

Siuolaikinio meno L S . ) ) . T . . W

lauke rie uzsiima individualia menine velkla_. Dirba visiSkai Situose dalykuose nieko neiSmano.

ekonomikos, verslo lauke tai yra svetima.”
ISmanyti meno va- | Svarbi ir aktuali kompetencija. Nekomentavo. Néra itin svarbi kompetencija.

21

dybos principus ir
teisire menires veik-
los sistem (autorys-
tés teigs, patentai ir
kt.)

,Si kompetencija, ypa teisiniai dalykai, yral
labai aktualis. Absolventai visiSkai neiSma
teisiniy dalyky, taciau tai yra reikalinga.”

LElementariai reikia zZinot, bet tai dra tikrai labai svar-
bu.“

.| Svarbus gefjimas, bet toki igudziy absolven- Nekomentavo. Svarbus gefimas.
Ge_b:j_lmas br ofesu_) tams tiiksta. ~SUsije su portfolio, svarbu ir reikiagt moleti.”
naliai valdyti, admi- N . . .
22 . L7 .| ,Truksta gebjimo efektyviai vadovauti ki
nistruoti ir pristatyti | 7. . 7e
savo menia veikla tiems, suvpktl problegnkaip visura, 0 ne ma-
tyti tik atskiras detales.”
Absolventai turi & kompetenci. Nekomentavo. Labai svarbus gepmas.

23

Gekzjimas lavinti
nauj technologij
panaudojimo savo
menirgje veikloje
igadZius

,Sitq gelwjimg absolventai tikrai turi ir jis yral
labai svarbus, nes atsilikimas nuo naujp
gali bati prazitingas. Absolventai supranti
kad reikia dordtis naujo¢mis ir tobulinti sa-

ve."

~1aip, naujy technologiy panaudojimas yra labai sva
bu, todl, kad tai gali atvestj kaZzkok tai haujy kirybinj
sprending.”
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Gelgjimas savo k-
rybine veikla ir me-

Gekzjimo svarba priklauso nuo darbo peh
dzZio.
,Si kompetencija, kaip ir kitos, labiauzdinga

Neturi nuomoas.

Svarbus gefimas.

24 | niniais tyrimais pt- | grynai meno pasauliui, individualiai dirbar
toti technologines | tiems kréjams. Tai priklauso nuo asmenin
inovacijas bei kirybiniy sugeljimy ir poreikio, mumg
tokio poreikio nelabai yra."
Gelzjimas pritaikyti | Svarbus gedjimas, t&iau absolventai neZing Perteklire informaci- | Svarbus gedjimas.
Zinias apie sveikatos kokie yra j1 darbo saugos reikalavimai. ja.
o5 ir_saugumo__rei_kala-
vimus, susijusius su
konkretia menine
veikla
Gelzjimas perteikti | Gekgjimas atsiranda su patirtimi. Nekomentavo. Svarbu ir aktualu.
savo Zinias apie .Kadangi jie tokiy Ziniy neturi, tai negali ir
26 | sveikatos ir saugumq perteikti, nebent po praktis patirties, kai jau

reikalavimus jaunes-

niems kolegoms

kazlg suzino.”

Da

r

bdaviy kiekybiniame tyrime pasiulyty papildomy dalykiniy kompetencijy vertinimas

Asmenylg su aukstai
iSvystytu estetinio
pasaulio suvokimu

Gelgjimas greitai ir
efektyviai kurti,
dinamiSka krybiné
atmosfera
sudominant ir
pritraukiant klientug
karybinj proceg

Gelgjimas jausti
karybos erdvurm
(atkreipiant émesg i
.pakragiy mery" , o
ne tik centralizue)

Nekomentuota. B vienos kompetencijos ne
vertety papildomaijtraukti | dalykiniy kompe-
tencijy sara%.

Nekomentuota, ne
pateikiamos kompe
tencijos dubliuojas
su dalykiniy kompe-
tencijy sarasu.

, Cia ir taip visko yra
per daug.”

sGali neigiamai atsiliepti profesije veikloje.

- ,Tai dia yra lazda su dviem galais. Sugiiu su tokiais
Zmoremis, kurie labai pradeda vertinti savo darl
aukstai ir tokiu ladu atsiranda konfliktas su arb
darbdaviu, arba uZsakovu, téld kad jis nepripajsta
jokios kritikos."

O

Svarbu jtraukty i dalykiniu kompetencij sara%.

Nekomentavo.
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Gelzjimas teisingai
vesti dokumentacij
zurnalus

Nekomentavo.

Gekzjimas
supazindinti su
kiriniu

Nekomentavo.

GroZzio paZinimas ir
mokéjimas ji
perteikti

Nekomentavo.

Kompiuteriniy
dizaino program
valdymas

Batina kompetencija, dauguma absolwenturi Sk
kompetenci.

Meno istorijos
iSmanymas

Kompetencijos svarba priklauso nuo darbogat#o.

.raip pat iS dalies svarbu, bet tai priklauso nuo,
kokioje srityje tu dirbi ir specializuojiesi; jeigtu esi
kizrybinis direktorius ir uzsiimi &kiais ar panaSia veikla|
tai meno istorig turi Zinoti kaip penkis savo pirstu
todel, kad tai leidZia susietivairius laikotarpius, stilius ir
rasti kazkoktai nauj jdomy sprending.”

[

w

Gelzjimas derinti

Gerai, jeigu Zmogus turi §elzjima.

~Jeigu Zmogus sugeba derinti savo profesiniggdzius
su papildomais tai yra labai gerai, papildo ir pratina
kirybqg, daznai padeda atsirasti naujusaribinius
sprendimus.”

Profesionalus ir
auksto lygio grafini
progranm
naudojimas

Nekomentavo.

Realistire dail.
Akademinis
pieSimas, tapyba.
Klasikinés daiks
istorija. Lietuvos
tapybos tradicijos
Zinojimas.

Labai svarbi kompetencija, nes realigtirdaile turi
iSliekamaja vert.

.M usy darbe nebeliko iSliekamosios vt nes viska
skirta jspzdZiui ir greitam vartojimui, tuo tarpu realistin
daile turi iSliekanyjq vert."
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Mokéjimas
orientuotis
specifirgje menirgje
erdwje, jausti
lokalaus ir globalaus
meno peripetijas
(kontekstualura)

UZsienio kally
mokéjimas ir meno
terminijos Zinojimas

Nekomentavo.

Labai svarbi
darbuotojai turi.
.Bet kadangi dazniausiai programos yra andtalba, tai
nori nenori jeigu jau dirbi su programom turi Zingt
moleti.”

kompetencija. Paprastai §elgjima

4.2.4. Bendyjy kompetencijy vertinimas

Pastebta, jog bendrosios kompetencijos ekspéivo vertinamos geriau nei dalyks Pirmiausia, bendrosios kompetencijos buvo diskia
suformuluotos, lyginant su dalykimis kompetencijomis, antra, aiSkiprasné bei pritaikomumas profesife srityje.

39 lentek. Bendryjy kompetencijy saraso vertinimas

Nr. Kompetencija Ekspertas 1 Ekspertas 2 Eksperta8

Gelzjimas abst- | Nekomentavo. Svarbiausias gpimas.| Nekomentavo.

1 rakéiai mastyti, .Be abejo numeris vienas.'
analizuoti ir siste-
minti informacip,
Gelxjimas Zinias | Svarbus gedimas. Batinas darbuotojui gedii- | Svarbiausias gepmas.

> pritaikyti praktiko- | ,Itin svarbu ir aktualu.” mas. » 1 ur éty biti visais atvejais svarbiausia.”
je .Savaime suprantama, kad

taip turi bati.”

Gelgjimas organi- | Labai svarbus gefimas. ,Sis | Bitinas darbuotojui gefii- | Neaidkus gedjimo turinys, ta&iau kaip labai svarbi kompetencija Y
zuoti ir planuoti gek¥jimas cia trecias pagal| mas. ivardintas laiko planavimas.

3 svarly, o anam grase tokio| , Cia irgi savaime supran} ,Labai svarbu, bet tik tai organizuoti ir planudki;? Jeigu lailg, tada

pohidZio geljimai vertinami
kaip nesvarbs. PrieStaravi-
mas. Itin svarbu ir aktualu.”

tamas dalykas, jeigu Sit
nehity, tai pas mane irg

oyra labai svarbu, o jeigu kaZkieno kito veikiiai iS dalies svarbu.”

tokio Zmogaus neiy.”
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Dalykinés srities | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
4 Zinios ir savo pro-
fesijos supratimas
Gelxjimas ben- Nekomentavo. Nekomentavo. Labai svarbussfijeias.
5 drauti ZodZiu ir
rastu gimgja kalba
Gelxjimas ben- Nekomentavo.. Nekomentavo. Svarbuséjjetns.
6 drauti uzsienio
kalba
Informaciniy ir Svarbi kompetencija. Nekomentavo. Nekomentavo.
7 komunikacijos Lltin svarbu ir aktualu.”
technologiji nau-
dojimo jgudZiai
Gelgjimas atlikti | Gekgjimo svarba priklauso nupNesvarbu. Nekomentavo.
mokslinius tyri- darbo poldzio.
8 mus .Specifinis dalykas, svarbus
akademigje srityje, neaktualus
dirbant verslo sektoriuje."
Gelxjimas moky- | Svarbu. Gerai, jei darbuotojas tuii|3Svarbus gedjimas.
tis gekejima. .Visais atvejais svarbu.”
9 .,NU tai dia jau Zmogaug
problema, nu jeigu jis geba
mokytis tai manau, kad tai
labai gerai.”
Gelzjimas ieSkoti | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
informacijos i$
10 ivairiy Saltinu, ja
apdoroti ir anali-
zuoti
Kritinio ir savikri- | Svarbu. Nekomentavo. Svarbu.
11 tinio mastymo
gekEjimas
Gelxjimas prisi- | Svarbu. Nekomentavo. Pritaria.
12 taikyti prie nauy

situacip
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Gelxzjimas kurti Svarbus gedjimas. Nekomentavo. Labai svarbus @@imas. Sujungus kompetencijas Nr.12 ir Nr.13,
naujas idjas (ki- Ltin svarbu ir aktualu.” turimas pagrindas dailininko @iaja prasme profesinei karjerai.
rybiskumas) .Tai cia jau misy veikloje kaip ir Zinias pritaikyti praktikoje, taiir
13 kurti naujas i¢jas labai svarbu. Gali galiit nekalkti uzsienio kalba
bet jeigu Situos du punkt{s2-13] geraijvaldysi, tai gali patapt tokiu
garetinai geru specialistu, o paskui iSmoksi kalbr uZsienio kalba,
ir visa kita. Kurti naujas idjas (kirybiSkumas), tai sy srityje vie-
nas i$ pagrindini dalyky."
14 Geklgjimas spegsti | Nekomentavo. Nekomentavo. Svarbusdjetms, jeigu susieta suikybiSkumu.
problemas
15 Gelzjimas priimti | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
sprendimus
Gekgjimas dirbti | Itin svarbu ir aktualu. Nekomentavo. Svarba priklanuo darbo paiaZio.
grupsje .NezZinau ar tai labai svarbu; jeigu matai kad Zmaglabai kirybis-
16 kas ir gali vislg padaryti puikiai, bet jis negali dirbti su aplinkais,
tai jam reikia sudaryti glygas, kad jis dirhi vienas ir tiesiog jam
reikia tokios aplinkos.”
Tarpasmeniniai ir | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
17 bendravimagu-
dziai
Geklgjimas moty- | Nekomentavo. Nekomentavo. Ggilnas labiau priskirtinas darbdaviui.
18 vuoti Zmores siek- , Cia, sakyiau, yra daugiau darbdavio jau geéfimas. Gebjimas
ti bendu tiksly motyvuoti Zmones siekti beqdiiksk; tai ne visai darbuotojo, jisal
dazZnai prie toky dalyky kaZzkuria prasme neprieina."
Gelxjimas ben- Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
drauti su Zzmoér
19 mis, kurie gra
darbuotojo profe-
sinés srities eks-
pertai
Gelgjimas atsi- Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
20 Zvelgtij jvairowe
ir daugiakulfiris-
kumg
Geklgjimas dirbti | Svarbus gefjimas. Nekomentavo. Nekomentavo.
21 tarptautirtje ap- Jtin svarbu ir aktualu.”
linkoje
22 Gelgjimas dirbti Svarbus gepmas. Nekomentavo. Nekomentavo.
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savarankiskai Ltin svarbu ir aktualu.”

Geklgjimas rengti | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
23 ir valdyti projektus
o4 Démesys saugu- | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.

mui
o5 Iniciatyvumas ir | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.

verslumas

Gelzjimas veikti | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
26 etiSkai (etiniaisi-

pareigojimai)

Gelxjimasijvertin- | Svarbus geimas. Nekomentavo. Nekomentavo.
27 ti ir palaikyti dar- | ,Itin svarbu ir aktualu.”

bo kokyl; (deme-

sys kokybei)

Atkaklumas ir ryZ-| Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.

tingumas vykdant
28 pavestas uzduotis

ir prisiimtusisipa-

reigojimus
29 Isipareigojimas Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.

saugoti aplink

Socialinis atsakin-| Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
30 gumas ir pilietis-

kumas

Lygiu galimybiy ir | Nekomentavo. Nekomentavo. Nekomentavo.
31 tolerancijos prin-

cipo laikymasis
Darbdaviy kiekybiniame tyrime pasiiilyty papildomy bendryjy kompetencijy vertinimas

Bendroji psicho- | Nekomentuota. Bl vienos| Nekomentavo. Svarbi kompetencija.
1 logija, etika, darb | kompetencijos neveitty papil- .Ganetinai svarbu.”

sauga domaijtraukti i bendgju kom-

Domgjimasis savo| petencij sara$. Nekomentavo. Labai svarbi kompetencija.
2 sritimi, mokéjimas

greitai mokytis




Gelxjimas jaustis
atsakingu uz vai-
kus ir jo Zinias

Nekomentavo.

Nekomentavo.

Gelxjimas teisin-
gai vesti doku-
mentaciy, Zurna-
lus

Nekomentavo.

Ndtltinas gebjimas.
, Cia néra bitina, toctl kad yra administrata#, kuri vis; tai padaro.”

Greitas tempas

Universitete  jggjamas
gekejimas.
.Kaip galima
akademijoje iSmokyti greitg
tempo?Cia arba gimei toks
arba ne."

IS dalies svarbu.

»1as greitas tempasima taip, kad Zmogus persitempia arba par
tai, kad pasidaro toks visgi Stampavimas peciy idéjy ir nieko ten
gero nelana.”

IStvermingumas

[2valga, fantazija

Komunikabilu-
mas, bendravimas
su klientais, versla
pagrindai

Aiskus socialumo
jausmo suvoki-
mas, diplomatija
bei mokjimas
pasitiketi, sprsti
problemas su kit
Saliy, kity kultari-
niy grupiy atsto-
vais

10

Laiko planavimas

11

Mokejimas gerai
komunikuoti su

paaugliais, vaikais

Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Verslo pagrindus laiko darbdavio kompeija, t&iau komunikabi-
lumas, bendravimas su klientais, yra svarbu.
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Labai svarbi kompsian
Nekomentavo. Nekomentavo.
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12

PatriotiSkumas,
principingas savo
tautos interasg
saugojimas

13

SavikritiSkumas,
darbas komandoje,
meniniy darly
analizavimas ir
ivertinimas

14

Sugeljimas rea-
guotij Zmoniy
poreikius ir rasti
optimalius spren-
dimus

15

Vadyba

16

Vartotojy masty-
mo ir elgsenos
iSmanymas, fry-
bisSkumas, aiSkus
ir argumentuotas
minciy déstymas,
technologij i3-
manymas

17

Praktiniai pedago-
giniai sugebjimai

18

Produktyvumas

19

Gelxjimas valdyti
klase

20

Geklgjimas pade-
monstruoti psicho-
loginj vaiko paZzi-
nima, santykio-
kontakto su vaiku
uzmezgim

Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Labai svarbi kompetencija.
.<...> bet per didelis savikritiSkumas irgi negeranes jis iSugdo ne
pasitikéjimq ir dvejones.”
Nekomentavo. Darbdavio kompetencija.
.Manau, c¢ia darbdavio ir projeki vadovo problema turidi.”
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Svarbi kompetencijdjusiisu darbo uzmokeégl.
Nekomentavo. Nekomentavo.
Nekomentavo. Nekomentavo.
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4.2.5. Rekomendacijos studiy programy atnaujinimui

Ekspertai negdjo platiau diskutuoti apie daik studiji krypties program athaujinina, nes yra menkai su jomis susipazifasilymai teikti
atsizvelgiani darbo rinkos poreikius. @iytas marketingo ir vadybos dalyktraukimasj studij programas. Anot informaunt Sie sprendimai téty
packti absolventams gré&iau integruotig darbo rink po studij universitete.

40 lentek. Rekomendacijos studiy programy atnaujinimui

Ekspertas

Siillymas

1 ekspertas

Konkre$s pasilymai nepateikiami. ISsakomispidzZiai, kad Lietuvoje menininkai labigu
ruoSiami individualiai auk3tos kokgb kultirinei, meninei veiklai, o darbas pagal uzsakymus
arba verslo sektoriuje vertinamas kaip ,kompromisasszine“, darbas tiesiogéti pinigu, kur
nekitina dirbti taip gerai, kaip dirbant individualimemiantis savo igomis ir be iS Salies
primest; reikalavimy, kriterijy. Traksta rimto poiirio | jvairias veiklas, kuriose galima
realizuoti savo geflimus, lankstumo. Teigiama, jog Vakavalstylese yra kitaip — auksto lygi
menininkai gali uzsiimti ir komercine veikla, nesanoma, jog gerai dirbantys adldusiame
lygyje, kokybiSkai dirbs ir su paprastesniais dalgk

O

2 ekspertas

Konkre$ pasilymai nepateikiami.
LAS iS tikro nelabai su tuo esu susi@s, neturiu midiy."

3 ekspertas

Sloma dstyti papildomus marketingo, vadybos dalykus, kueist; absolventams lengviau
integruotisj darbo rink, tatiau reikia atkreipti dmeg i tai, kad d@stantys Siuos dalykudity ne
tik jvertinti teoretikai akademéie aplinkoje, téiau baty pripazinti ir versle, tuity realios darbg
praktikos.
»<...> ta ¢iau mokyti turi Zmogus padigb kokiu nors marketingo vadu, kokioje nors zinomoje
firmoje, gal keliose firmose, su tarkim 15 mepatirtim, kad jis pats Zinat o ty
~-marketingist;", kurie i3 knyguiy gali paskaityti yra daug.”
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