mm Europoskredity perkelimo ir kaupimo sistemos nacionalines
48 Kkoncepcijos parengimas: kredity harmonizavimas ir mokymosi

Kuriame Lictuvos atet pasiekimais grindamy studij«y programy metodikos karimas bei diegimas

ECTS

Ko siekilame Ir kas

pasiekta ?

Studijuy kultaros kat
procesas ar rezultat

ta.
as?

Daiva Lepait &

Kompetenciju plétotés ir vertinimo metodlkos apraso
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JTuning* studiju kultaros kaitos skleidéjair — 264

Strateginiuy dokumenty darbo grupés

Kokybés T:Eés
: a
Tuning mokymai grupe 5 arupe 3
::onsultacijos | Y
Studiju kryp&iy darbo grupes Kompeten | UZsienio
ciju patlr.tles
158 dalyviai _\ \pletotes | analizes
Socialinis | Muzika ir grupé 9 grupé 2
darbas daile

7 4

. Angly
Vlsuo'menés filologija
sveikata 4

11

Medicina
7

Chemija
11

Inf tik Profesinés veiklos
normatika lauko tyreju grupe

6
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ECTS {‘
Studiju kultaros kaitos ,marsrutas® Q"
STuning” moto - derinti Svietimo struktaras
Ir programas Jy [valroveés 1r autonomi]jos
pagr indu.

Derinimo kryptys
1.Bendrosios kompetencijos

2.Dalykinés kompetencijos

3. ECTS kaip kredity kaupimo i1ir perkélimo
sistema
4 .PoZioris | déstyma, mokymasi, vertinima

5. Studiju kokybés gerinimas (grindZiamas vidine
AM kokybeés kultara)

3



2. Kiek tai
SO
Laiko?
(Darbo
krUViS)

1. Koki
pasirinkt i
mar$ruta?

(Pasirinkimy
galimybes)

A

3 Ar
pasieksime
tiksla? (lgytas
kompetenci jos
lygis)

Ec:ézcif 

EJD‘/




ECTS (\
oStudiju kultoros kaita grindZiama | ‘?g:

studenta orientuoty studijy principais

(1)

. Akademinio personalo bendradarbiavimu
- nuo studijuy krypties programos link
studijy dalyky aprasSu derinimo

(.,IS vir Saus ;/ apad g - ,Tuning *“

PO is)
TACIAU ... vyraujanti (?) program Y
rengimo logika - nuo dalyku aprasu

derinimo link programos apraSo (,iS
apacios / vir sSy')
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ECTS {\
oStudiju kultoros kaita grindZiama | qigi

studenta orientuoty studijy principais

éZ)Studiju programos jgyvendinimo griZtamuoju
rysSiu
- nuolat stebima bendrujuy 1r dalykiniy
kompetencijy kaitos perspektyva 18
visuomenés 1r darbo rinkos suinteresuotuju

dalyviu (studentu, destytoju, darbdaviu,
absolventy ir t. t.)

TACIAU... kaip suburti visus socialinius
dalininkus | darny orkestra?
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Studijuy kultdros virsmas

Tradiciné metodologija

» Studijy proceso centre -
destytojo veikla

» Programa orientuota i
studijy dalyky turinj

» Déstytoju parenkamas
turinys - ugdymo tikslai
- déstymo (mokymo)
organizavimas

> Studijy procese dominuoja
(pa)teikiamieji metodai

ECTS f

Qw

, luning”“ metodologija

» Studijy proceso centre -
studento veikla

» IS turiniu grindZiamy
studijy | studijas,
grindZiamas kompetenciju
ugdymu

» Atvirkstiné“ logika.
Programos (akademinis ir
profesinis) aprasas:
bendryju 1r dalykiniy
kompetencijy nustatymas,
studijy siekiniai, jiems
ugdyti tinkamo turinio
parinkimas, mokymos1
organizavimas



Studijuy kultoros virsmas:
déstytojo vaidmenys

e Lyderis

* Vadovas

* Koordinatorius
* Motyvuotojas
 Pagalbininkas
* Vertintojas

Kas orientuota | déstytojq?
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Studij u kult dros kaitos 22
58 akiai (1)
 Ribotas projekto rezultaty poveikis ir
skverbtis aukStosiose mokyklose del
1Ssibarsé&iusios kritinés ekspertineés
patirties (,Vienamsud etinga /gyvendinti
poky dius ir diegti naujoves “)

 Akademinés bendruomenés motyvacija - kaip
iveikt1 galima pasipriesinima?
o Administravimas ,1S virsaus* ar - susitarimo
aplinkos sudarymas, kad déstytojar sprendimus

priimty programos komandoje

.iiizﬂfmiiiil.".Q'--



ECTS

Skepti Skumas ar kriti Skumas? Q}J@

L, Tuning” mokymy dalyviy mintys:

« ,Daug kas mums Zinoma, tik ,apvilkta “ Kkitu
r aou”;

- ,Nemaz dalis gird etair jau /gyvendinta
MZS ¢ universitete ‘e

* ,Néra /itikinimo, kad kompetencij y ir
siekini ¢ performulavimas pagerins student y

2ni y irgeb  gim ¢ lyg /;
, Viskas Lietuvoje seniai daroma

10



ECTS [\

Studl] u kult aros kaltos “N
ISS dkial (2)

e Studijuy programos valdymas

Kas atsako uZ studiju programos

kokybés valdyma: katedra? studiju
komitetas ar jo pirmininkas?
déstytojai? administracija

(fakulteto, centrine)?

S

.iiizﬂmiiiil.".o'--
11



ECTS _ f _
Studijuy kryp&iy grupiy eksperty mintys N5

 Programos sandara ir kreditai

, Prioritetas teikiamas bendriems programos
,Skal clukams “, nes reikia gauti, pvz., 180 kredit y
sumg. “

, Nuo dalyko specifikos nelabai priklauso, kali
egzistuoja norminis laiko skirstymas.

e Vertinimo 1r kredity sasaja
,ISlieka nema  zaidalyk ¢, kuriuose vertinama tik vien a

kart g semestro pabaigoje (ypa ¢ déstant srautinius
dalykus). Taip lieka vietos atsitiktinumui. “

, Néra sistemos — bandoma u Zéiuopti intuityviai. Kas
reikalauja daugiau darbo (auditorinio ar
savarankisko), tam skiriamas didesnis pa 2Zymio
,Svoris “ ir daugiau kredit y. -

iiiizu-miiiiuiiiiQi



Studiju kultaros kaitos 1SSokiai

(3)

 Institucinis poky&iuy jgyvendinimo
palaikymas

> Vadybinia1l sprendimai

> Reikalingas kitoks poZiaris |
déstvtojuy kravio apskaita
,Valand ¢ skal ¢ y lemiad éstytojo
suinteresuotumas gauti kuo daugiau

kontaktini y valand g, nes jomis

skal c¢iuojamas jo darbo kr vis -
iiiizumiiiiiiiiiQi )

ECTS [\

’d) 2
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[nstitucinio palaikymo “Eép'

studijy kultaros kaitai sukarimas (1)™V A=

Poky&iuy jgyvendinimo nuoseklumas
1. Pasirengimas 1r komunikacija

2. Pilotiniar fakultetai, atskiros studijuy
programos

3. Visy studijuy programy jtraukimas - poky&iu
institucional 1zavimas

ar. ..

centralizuotas pokyé&iy institucionalizavimas
vienu metu

.I'.EIH[I..'...I'.Q'-.-



ECTS

R

Institucinio palaikymo
studiju kultaros kaitai sukarimas (2)

Paramos sistemos uZtikrinimas

« Akademin és bendruomen és mokymali

, Norime tolygi y mokymo pakop y, 0 ne kaip
Injekcl y."

* |Steklial Ir laiko periodas
(programos ciklas)

, Naudinga, kryptinga, tik ne /Sivaizduoju,
kada Ir kaip tal gyvendinti

.iiizﬂfmiiiil.".Q'--



Vietoje apibendrinimo---
studijuy kultaros kaitos prOJekCIJOS (1)

1. Bendradarbiavimo platformy poreikis

, Naudingas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas formuluojant studij 7,
programos rezultatus ir kt.

2. Institucinis poky&iy palaikymas
, Pasigedome konkre ¢ y j2valg y, kad yratik
projekto med  Zaga, kurios praktinis
pritalkomumas gali b aine jykdomas. “
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Vietoje apibendrinimo---
studiju kultaros kaitos prOJekcuos (25”

3. Kritinés akademinés bendruomenés daugumos
isitraukimas
,Mokymai yra b atini Lietuvos aukstojo
mokslo bendruomenei. Galb it per juos
pateikiama informacija daugeliu atve] y yra
gird eta,ta dau kol ECTS sistema tokios
stadijos, ,smegeny plovimo “ per daug
nebus. “

4. Dalijimasis patirtimi, gerosios praktikos sklaida

, Susitikti kolegas, reflektuoti d éstymo
patirt / aiskintis tr gkumus — puiku ¢
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Vietoje apibendrinimo-:-.
Trends 2010: A decade of change in
European Higher Education (a. swrsock & n. suipr)

Finally, all Bologna Process partners should be
aware of the risk of slipping into a technical and
technocratic discourse at the policy level, among
a relatively limited number of actors, with the
attendant possibility that i1ts vocabulary could
become opaque to many academics.

This would be regretful because the overriding
objectives of shifting to student—-centred learning
and restructuring meaningfully curricula require
time and resources as well as an adequate
understanding, by academic staff and students, of
the Bologna tools, their context and linkages.
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Studijy kultoros poky&iai ......... procesas ir rezultatas!

XL,
| Sehento
Al S universitetas
o —t1e tk
Par:;:zq wietas
P]iuﬁ ’ labiausiai
rt“j | werbinanmy
SLEnDti pasaulye, I. Piety pertraka
i betir it atpalsduojantys
wienas o
pasinaudoti grﬂ*iamiq_ vaizdai pro langa
Muotrauka
praeinant. . II. PD. pletu—
anitrasis datbo
pusdienis,
diskutuojant,
fiksuojant
panaiunmis
it skirturms,
analizuojant

inforrmarija,

ITT. Tarm, kkad
nepasiklytume,
reikia gerai
tistudijuot

Zermélapis. ..

IV.  aha
furét puiking
gidus,
SLohent’o gatvelése..

V. Briuselye lauke
pagintis su asd fiassio
Ipzio Evropos ekspertais




