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1. TYRIMO METODIKA

Profesires veiklos tyrimo tikslas — aukgt; mokykly studiy programy atnaujinimui sudaryti 8 studij
krypciy — angl filologijos, daiks, muzikos, informatikos, chemijos, socialinio dgrbmedicinos ir
visuomers sveikatos - absolvantprofesirgje veikloje reikaling dalykiniy ir bendgjuy kompetenciy
Saras.

Tyrime taikyti metodai: dokumentanaliz, apklausa, fokusuotdiskusij; grupes, kokybiniai interviu.

Tyrima atliko grug, sudaryta is:

1) profesinio lauko tyrimo ekspest parengusi tyrimo metodils, suformavusi ir parengusi darbui
tyréju komand, koordinavusi tyrimo atlikima ir techniniy ataskai parengin.

2) profesinio lauko twju, atsaking uz profesids veiklos duomen surinkima ir pirmin; ju
apdorojina.

3) profesinio lauko tyju — dalykini grupi atstow;, dalyvavusy rengiant kompetenaij sarasus,
organizuojant fokusuatdiskusij grupes, sisteminant ir apibendrinant tyrimo duoimen

4) tyréju-profesinio lauko atstay tarpininkavusi surandant darbdavius-ekspertus, su kuriais buvo
atliekami kokybiniai interviu, ir konsultavusisisteminant ir apibendrinant surinktus tyrimo
duomenis.

Tyrima sudaé keturi etapai:

1. Pirmame etape, iSanalizavus dokumentus, susijugiu8 studiy krypéiu absolveni profesine
veikla, buvo parengti pradiniai dalykipir bendrij kompetencij sirasai. Sie grasai buvo pataisyti
ir patikslinti pagal profesinio lauko #ju-dalykiniy grupiy atstow; pastabas, o dagNau — Tuning
ekspert, iS uzsienio universitgt pastabas. Medicinos kompetencgaraso sudarymo proceso
tarpiniai ir galutinis rezultatai pristatomas Saiaskaitos 2 skyriuje.

2. Antrame etape, panaudojant parengalykiniy ir bendrip kompetenciy sara%, buvo atlikta
darbdawvi, apklausa. Sios apklausos tikslas — iSsiaiSkirgihios darbdayi nuostatas apignonese
dirbartiy aukStyju mokykly absolvent, baigusy 8 studijp krypliy programas, bengsias ir
dalykines kompetencijas.. Siame etape darbdavi&laagti taikant standartizuptklausimyr,
derinant tiesioginio interviu ir apklausos intemnehetod. Darbdaw apklaug pagal profesiés
veiklos tyrimo ekspett parengi metodily atliko UAB ,Factus dominus®. ISsame&simformacija
apie medicinos studijjprograny absolveni darbdaw; apklaug ir apklausos rezultatai pateikiami
Sios ataskaitos 3 skyriuje.

3. Treciame etape, buvo surengtos fokusuatiskusip grupes su 8 studij krypéiy prograny
absolventais. Diskusijose dalyvavo tik studgrogramy, kurias numatyta atnaujinti Siame ECTS
projekte, absolventai. Diskusijtikslas — atskleisti absolvantnuomones apie dalykines ir
bendnsias kompetencijas, kurias jigjo studiy metu, tam tiky profesires veiklos Zini ir iguadZiy
poreil§ ar tlikuma, ju pastilymus, kaip atnaujintiy pabaigtas studijjprogramas. Medicinos studlij
programy absolveni diskusij grupu duomem analiz pateikta 4 ataskaitos skyriuje.

4. Ketvirtame etape buvo atlikti kokybiniai interviu slarbdaviais-ekspertais.ySnterviu paskirtis —
aptarti su darbdaviais kiekyldis darbdawi apklausos rezultatus bei suzinoti darbdagasiilymus,
kaip atnaujinti studij programas. Kokybimi interviu duomen analizs lentets pateiktos 5
ataskaitos skyriuje.

Atliekant profesinio lauko tyrimy kiekvienos studij krypties programos, absolvemntrofesiré veikla ir kiti
susig aspektai analizuoti atskirai. Tyrimo rezuli@pzvalga pateikia gaires studgrogramoms atnauijinti.



2. PROFESINES VEIKLOS DOKUMENT U ANALIZ E

Pirminis profesias veiklos lauko analis etapas — su medicinos (Seimos medicinos) stidjpties
absolveni profesine veikla susijusidokumenid analiz.

1 lentek. Medicinos (Seimos medicinos) study krypties dokumentai

Nr. Dokumento pavadinimas Nuorodaj dokumenty Pastabos
1. Studij; programy apraSai (fizioterapija ir Vidiniai VU
reabilitacija, ftiziatrija, gastroenterologija, dokumentai

gastroenterologija ir abdominatichirurgija,
histologija, infekcirs ligos ir epidemiologija,
kardiologija, Sirdies ir kraujagyslichirurgija,
klinikiné farmakologija ir vaist registracija,
klinikiné genetika, klinikig kardiologija, Klinikire
laboratorirg diagnostika, Klinikigs onkologijos
pagrindai, kraujagyslichirurgija, kritiniy bakliy
medicina ir toksikologija, otorinolaringologija,
medicinos etika, medicinos istorija, mikrobiologija
virusologija ir imunologija, nefrologija,
neurochirurgija, neurologija, ortopedija
traumatologija, patofiziologija, patologimnatomija,
profesinio bendravimo pagrindai ir psichosomatika,
psichiatrija, pulmonologija, radiologija,
reumatologija ir gerontologija, sociatimedicina,
sveikatos teisir ekonomika, Seimos medicina,
Sirdies chirurgija, taikomoji anatomija, teismo
medicina, urologija, vaikchirurgija, vaiky

infekcires ligos, vaik ligos, wZio biologija,
profilaktika ir diagnostika, vidaus ligdiferencire
diagnostika ir hematologija, vidausuigropedeutika
ir slaugos pagrindai, visuomensveikata, akiligos,
akuSerija ir ginekologija, alergologija, Zmogaus
anatomija, anesteziologija ir reanimatologija,
bendroji chirurgija, bendroji ir Zmogaus genetika,
bendroji pediatrija ir neonatologija, biochemija,
dermatovenerologija, endokrinologija, farmakologija
fiziologija)// Vilniaus Universitetas Medicinos

fakultetas
2. Dalyky sandai (aki ligos, akuSerija, bendroji ir Vidiniai VU
bioorganire chemija, bendroji ir Zmogaus genetika dokumentai.

bendroji pediatrija ir neonatologija, biochemija,
bioorganire chemija, bendroji chirurgija,
dermatologija ir alergologija, visuom&sveikata,
neurologija, klinikire laboratorig diagnostika,
uzkretiamosios ligos ir epidemiologija,
endokrinologija, farmakologija, fizioterapija ir
reabilitacija, fiziologija, gastroenterologija ir
abdominalig chirurgija, ginekologija, kardiologija if
kardiochirurgija, klinikire genetika, klinikirg
laboratorirg diagnostika, klinikig onkologija,
klinikin¢é farmakologija, kraujagyslichirurgija,
otorinolaringologija, medicininetika, medicinos
filosofija, medicinos istorija, klinikia farmakologija,
neurochirurgija, neonatologija, neurologija,




O

Nr. Dokumento pavadinimas Nuorodaj dokumenta Pastabos
patologija, profesinio bendravimo pagrindai ir
psichosomatika, psichiatrija, vaikr paaugly
psichiatrija, psichoterapija, psichologija,
pulmonologija, reumatologija ir gerontologija,
taikomoji anatomija, Zmogaus anatomija, Zmogaus
histologija, Seimos medicinos pagrindai, Seimos
medicina, spinduliérdiagnostika, traumatologija,
vaiku chirurgija, vaiky infekcines ligos, vaiki ligos,
vézio epidemiologija, vidaus ligpropedeutika ir
slaugos pagrindai, vidaus ligos, vidauslig
diferenciré diagnostika ir hematologija, visuonésn
psichikos sistema, vaikigu profilaktika,
dermatovenerologija ir alergologija, socilin
medicina, sveikatos teisr ekonomika,
mikrobiologija, kardiologija ir kardiochirurgija,
teismo medicina)// Vilniaus Universitetas Medicings
fakultetas

3. Lietuvos medicinos norma MN 14:2005 ,Seimos | http:/www3.Irs.It/pls/inte | Patvirtinta
gydytojas. Tei&s, pareigos, kompetencija ir r3/dokpaieska.showdoc_| Lietuvos
atsakomyb” // Lietuvos Respublikos Sveikatos ?p_id=268928 Respublikos
apsaugos ministerija // 2005. Sveikatos

apsaugos ministr
2005 m. gruodzioj
22 d.jsakymu Nr.
V-1013

4. Seimos medicinos rezid@nbs dienynas // Kauno Vidinis KMU
medicinos universitetas // 2009. dokumentas.

5. Medicinos studij krypties savianaliz (2003 — 2004 Sudarytojai: prof.
m.) // Vilniaus Universiteto Medicinos fakultetds / habil. dr. J.
2004. IvaSkevtius

(pirmininkas),
doc. dr. J.
Sipylaitg,
doc. dr. R.
Stukas,

doc. dr. V.
Zilinskaite,
doc. dr. R.
Rizgeliere,
doc. A. Blazies,
B. Buckus.
Vidinis VU
dokumentas.

6. Seimos medicinos rezid@nbs studij programa // Sudarytojai: prof.
Kauno medicinos universitetas // 2005. dr. L. Valius

(pirmininkas),
doc. dr. A. V.
Baltrénaite,
lekt. S.
Macinskas,

lekt. G. Urbonas,
asist. R.
Armonait.

Vidinis KMU




Nr. Dokumento pavadinimas Nuorodaj dokumenta Pastabos

dokumentas.

7. Atvira informavimo konsultavimo orientavimohttp://www.aikos.smm.It/ | Analizuoti
sistema (AIKOS) aikos/index.htnjZitréta | Lietuvos aukdtju
(internetire svetair) 2010.03.07] mokykly
medicinos
krypties studij
prograny aprasai.

8. Lietuvos profesij klasifikatorius (LPK) http://82.135.219.213/mq Lietuvos darbo
(internetire svetair) d/klasifikatorius/?p=0_10| rinkos mokymo
[Zitréta 2010.03.07) tarnybos prie
Socialires
apsaugos ir darbo
ministerijos
ekspent darbo
grupe. Grupss
vadow B.
Kinduriere.
Analizuoti
gydytoju
profesipy
pogrupio (kodas
2221 ir 2222)
profesiy aprasai.

Remiantis su medicinos (Seimos medicinos) stulliypties absolvent profesine veikla susijusi
dokumeni; analize, buvo parengtas pirminis Sio veiklos lalkonpetencij sarasSas, kurtoliau svarst
medicinos (Seimos medicinos) dalyésngrus atstovai-tygjai.

2 lentek. Medicinos (Seimos medicinos) studjj krypties kompetencijy sarasas (1 versija)

Kompetencijos Kompetencija

Nr.

Dalykinés kompetencijos

1. Apziaréti pacientus gydytojo priimamajame ar ligonio naseio

2. Formuluoti hipoteg, kuriai patvirtinti reikalingas iSsamesnis pacidityrimas

3. Atpazinti irjvertinti paciento sveikatodikle, problemas, pagrindinius gyvybinfunkciju

sutrikimus, gyvybei pavojingagikles

Ivertinti paciento psichinbikle

Atlikti paciento bendijj fizinj iStyrima

Parinkti ir paskirti medicininius tyrimus

4
5.
6. Atlikti paciento speciali iStyrima
7
8

Atlikti medicininius tyrimus

9. [vertinti informacip iS paciento medicininidokument (ligos istorijos, paciento korte)

10. Ivertinti ir interpretuoti medicininmj tyrimy rezultatus

11. Konsultuotis su atitinkamais specialistaisitai& gydytojais arba géti pas juos paciemt

12. Bendradarbiauti su kitais darbuotojais, atliglais pirmire asmens sveikatos pri@# ir
teikiarciais socialig pagalla

13. Nustatyti diagnozes

14, Atlikti pagrindines nuskausminimo proceas

15. Atlikti laikinojo nedarbingumo ekspertiz

16. Tukti laboratorires diagnostikos (imunologhs, enzimologias bei toksikologias) Zinig
ir igudZiy

17. Tukti Ziniy apie Zmogaus fiziologij Zmogaus organir sistemy funkcionavim, ju

tarpusavio rygir funkciju reguliavimo mechanizmus




Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

18. Pritaikyti Zinias apie individo fiziis ir psichirés raidos etapus bei ypatybes

19. Pritaikyti Zinias apie rySius tarp Zmogaus lats taklés ir jo fizinés bei socialigs
aplinkos

20. Pritaikyti Zinias apie organizmo sistefigy simptomus, sindromus, plitimaitus ir
galimas komplikacijas

21. Pritaikyti Zinias apie ligprofilaktikos priemones ir reabilitacijos galimybe

22. Pritaikyti Zinias apie daZniausiai vartojamaisty skyrimo indikacijas, kontraindikacijas
ir Salutin poveilq, indikacijas, rodatias, kad litina specialisto konsultacija ir
stacionarinis gydymas

23. Pritaikyti Zinias apie skausmo povetknogaus organizmui

24, Moleti pagrindinius paciento fizinio iStyrimaoadus

25. Moleti interpretuoti rezultatus gautus i8 ligos istosij fizinio iStyrimo, instrumentinibei
laboratorini tyrimy ir jvertinti ju patikimunmy

26. ISmanyti laikino nedarbingumo,igalumo ir darbingumo lygio nustatymo kriterijus

27. Geldti jvertinti paciento poreikius, nustatyti jo sayos iSgales

28. Laikytis gydytojo profesis etikos princip, gerbti pacient teises irj nepaZeisti

29. Laikytis darbuotaqj sveikatos saugos, prieSgaiggrsaugos ir apsaugos nuo elektros
reikalavimy, pasirinkti ir tinkamai naudotis asmeémis apsaugos priemémis

30. Zinoti medicinos termindjlietuviy ir lotyny kalbomis bei modti jomis formuoti
diagnozes

31. Molketi naudotis naujausiomis medicinos ir informaems technologijomis

32. Moketi naudotis Siuolaikine medicinine rankine bei meginejranga

33. Pritaikyti Zinias apie Seimos medicinos prinsip

34. Pritaikyti Zinias apie pagrindinius ligonio stymo principus, #dus ir metodus

35. Pritaikyti Zinias apie svailir sergadiy Zmoni; sveikatos prieZiros ypatumus, vaik
nejgaliyju sveikatos priefira

36. Pritaikyti Zinias apie priklausomgbligas

37. Pritaikyti Zinias apie Seimos planagim

38. Tukéti bendigjy universitetini discipling (filosofija, teig, psichologija, medicinos
humanitariniai pagrindai, sveikatos teisekonomika, uzsienio kalba ir kt.)

39. ISmanyti medicinos ikiklinikini discipling (fizika, Zmogaus anatomij biochemij,
bendaja ir bioorganir chemip, bendsja ir Zmogaus biologij, Zmogaus anatomijr
histologija, bendsja ir Zmogaus genetik biochemij, Zmogaus fiziologi,
mikrobiologija, farmakologij, patologip, biostatistilg ir kt.) Zinias

40. Tugkti pakankamas klinikinj discipling Zinias, teikiatiias supratira apie somatines ir
psichikos ligas, profilaktikos, diagnostikos ir gydo poZiiriu

41. Zinoti medicinos veiklreglamentuojatius dokumentus, teisines medicinos normas

42. ISmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikosdgiaktaisjstaigos, kurioje dirbégstatais
(nuostatais), vidaus tvarkos taisyklis bei savo pareiggk apraSymu

43. Pritaikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin draudim, sveikatos apsaugos ir
socialires medicinos organizavimo, pirndis sveikatos prie#iros vadybos pagrindus,
Seimos sveikatos ir sociatis apsaugos pagrindus, moters ir vaiko sveikatosugos
teisines ir socialines garantijas, sveikatos reimmig Lietuvoje

44, Gelsti taisyklingai, raiSkiai, stilingai vartoti lietuy kalba, iSmanyti kalbos etiketo
reikalavimus

45, Nustatyti ir skirti pacientams diagnozuoto ka#s sutrikimo (ligos) (medikamentin
terapin ar chirurgin) gydyma

46. Suteikti Intinaja (pirmaja, reanimacia) medicinos pagatbtraumy, nelaiming atsitikimy,
apsinuodijiny atvejais irimiai susirgusiems pacientams bei gimgiyg

47. Atlikti veiksmus, kuriais siekiama paSalintbarsusilpninti ligos prieZzastpoveilf, atgauti

sutrikusias (sugginti paZeistas) organizmo funkcijas, sumazintdigpoveik Zmogaus
organizmui




Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

=

48. Gydyti ligonius, suZeistuosius,igaliuosius ar kitus pacientus profilakimis arba
terapiremis priemormis ligonirgse, klinikose ar kitosgstaigose

49, Esant medicinims indikacijoms ir neaiSkiais atvejaigisi pacientus konsultuotis,
hospitalizuoti, tirti ir kitoms sveikatos prigizos paslaugoms gauti

50. Nukreipti pacientus pas kitus specialistus ktiostis ir gydytis

51. Parinkti ir taikyti gydymo medZiagas, instruresjirenginius

52. Vertinti ir aprasyti paskirtos gydymo progeas poveik paciento organizmui, atpaZinti i
vertinti Salutines paciento organizmo reakcijpaskirty gydym

53. Sudaryti individual reabilitacijos plaa ir periodiSkai stedti paciento sveikim
(reabilitacip)

54, Atlikti pagrindines nuskausminimo proceds

55. Geldti taikyti klinikinius metodus, proceualas, iSmanytiy praktin panaudojim

56. Zinoti gydymo metogindikacijas, kontraindikacijas ir galimas kompldjas

57. ISmanyti reabilitacijos etapus ir priemones

58. Registruoti duomenis apie paskintrima, gydyma, profilaktika, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaikle medicininiuose dokumentuose

59. Zymeti diagnozs rezultatus medicininiuose dokumentuose

60. Gauti ir uZraSyti iSsamligos istorip (atlikti anamneg)

61. ISraSyti vig rasSiy receptus, nedarbingumo pazjmus, mirties liudijimus, pildyti kitus
medicininius dokumentus

62. ISrasyti laikinojo nedarbingumoéestumo ir gimdymo atostagpazyngjimus, mirties
liudijimus bei kitus medicinos dokumentus

63. Moketi tvarkyti medicinirg dokumentaci, naudojam pirminiame sveikatos priei#ios
lygyje

64. Pritaikyti Zinias apie sveikatos draudimo padus, principus iraSis

65. Bendrauti ir konsultuoti (ir telefonu) paciesiiu jy Seimos nariusdi rezimo, kurio reikia
laikytis, kad greliau pasveiki

66. ISsiaiskinti ir apibdinti prieZast, del kurios atvyko pacientas

67. Skatinti pacieatbendradarbiauti konsultacijos metu

68. Apibendrinti ir suteikti aiSkiinformacij pacientui

69. Konsultuoti besilaukiagias motinas étumo metu

70. Paaiskinti pacientams vajstartojima

71. Informuoti pacieatapie galimas gydymo alternatyvas

72. Konsultuoti pacientus Seimos planavimo, kompagos klausimais

73. Rinkti ir vertinti paciento gyvenimo ir ligosiamnezg

74. Suderinti paciento ir visuome&nnorus ir reikalavimus trumpal&ik ir ilgalaikeje
perspektyvoje

75. Geldti analizuoti sveikatos problemas platesniu, Zmsgawenina keiciantiu aspektu,
kartu su pacientu numatant galimus atsiradusidsl@nms sprendimotinlus

76. ISmanyti medicinos statistikos pagrindus, saik priediros pagrindinius rodiklius

77. ISmanyti sveiko ir sergdéio Zmogaus psichologij Seimos psichologijos pagrindus

78. Tukti konsultacijoggiadZiy (konfliktinés situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir pan.)

79. Bendradarbiauti su sveikatos prigés darbuotojais, kitais Seimos gydytojais,
specialistais

80. Pranesti teritoriniam visuomensveikatos centrui apie iSaiSkiratrbajtariany imia
registruojamja uzkretiamaja liga, apsinuodijim maistu bei profesimapsinuodijina arba
namuose esaigerganii infekcine liga bei infekcinj ligy uZkraty neSiotog, sanitarijos-
epidemiologijos reZzimo paZeidim

81. Pranesti policijai apie suzeidimus Saltuojuygenuoju ginklu arba kitus smurtinius
suzalojimusijtariamy vaiky neprieziira, vaiky ir globojamy asmen smurt

82. Teikti pagilymus visuomeés sveikatos centrams aplinkos higienos klausimais




Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

83. Teikti reikiamus duomenis valstgir savivaldyby institucijoms Lietuvos Respublikos
teises akt nustatyta tvarka

84. Teikti statistines ir kitas privalomas atskaijdés Zinias Lietuvos Respublikos tessakiy
nustatyta tvarka

85. Teikti siilymus sveikatos prieitiosistaigy administracijaiimonéms ctl darbo galygy
gerinimo, pacienf tyrimo, gydymo ir profilaktikos gerinimo

86. Bendradarbiauti organizuojant socialpagalla socialiai remtiniems Zmeéms

87. Pritaikyti Zinias apie sveikatos prigis pagrindinius rodiklius

88. Taikyti medicininius profilaktikos metodus

89. Vykdyti sveikatos programas

90. Propaguoti sveikgyvensen, sveikatos ugdymo ir ligprofilaktikos priemones

91. ProfilaktiSkai skiepyti vaikus ir suaugusiuasiu

92. Mokyti asmenis, Seimas asmens, aplinkosirriu higienosjgidZiy

93. Padti pacientams ké&iantiems gyvensen(mityba, Zaling jprociy atsisakymas)

94. Dalyvauti kuriant ifgyvendinant visuomeis sveikatogstatymus ir nurodymus,
padedadius apsaugoti ir skatinti visuomensveikatingura

95. ISmanyti ligy rizikos faktorius,j Zah sveikatai ir iSvengimoius

96. ISmanyti ligy profilaktikos principus

97. Pritaikyti Zinias apie ligprofilaktikos program organizavimo principus

98. ISmanyti Zaling jprociu prevencijos pagrindus

99. ISmanyti ligy pavel@jimo jtaka sveikatai

100. ISmanyti skirtingo amziaus Zmamhitybos ypatumus

101. Zinoti aseptikos ir antiseptikos reikalavimssggikatos rizikos veiksnius ir pavejuno
itaka sveikatai, sveikos gyvensenos principus

102. SistemisSkai tyrigti ir eksperimentuoti, kaupiant naujas tyrimais fistgis Zinias, kurios
gali prisiciti prie gydytojo darbo praktikos tobulinimo

103. Atlikti mokslinius tiriamuosius darbus, kuirtiobulinti koncepcijas, teorijas ir metodika

104. Kelti hipotezes, tyrimo uzdavinius bei tikslaglikti empirinius tyrimus, interpretuoti
gautus duomenis, radyti mokslinio mokiio iSvadas

105. Tirti Zmogaus susirgimus ir ligas, profilaktgkar gydymo metodus bei priemones

106. Rengti ir publikuoti mokslinius straipsniuspksliniy tyrimy ir taikomosios moksliés
veiklos rezultatus Salies ir uZzsienio mokslo Ziuose, periodiniuose ir kituose
leidiniuose, pristatyti juos mokskise konferencijose

107. Dalyvauti Salies ir tarptautise mokslo programose bei projektuose

108. Dirbti pedagogindarky

109. Tobulinti profesia kvalifikacija Lietuvos Respublikos teis akty nustatyta tvarka

110. Dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, nagainciose sveikatos prie#fios klausimus

Bendrosios kompetencijos

Atsakingumas

KruopStumas

SavarankiSkumas

Mokslinis mastymas

Organizuotumas

Efektyvumas bendraujant su kolegomis

Kritinis mastymas, nestereotipiSkas reiSkinertinimas

Planavimas

TolerantiSkumas

Operatyvumas

Komandinio darb@udZiai

Atsparumas fizinei ir emocingampai

Nuoseklus mitiy reiSkimas




E?mpetencuos Kompetencija

14, Pagarba Zmogaus individualumui ir orumui
15. DarbStumas

16. Zingeidumas

17. Komunikabilumas

18. Atidumas

Medicinos (Seimos medicinos) dalykshgrugs atstovai-tyjai iSnagrirgjo parengi kompetencij
saras bei pateik sialymus, kurias kompetencijaditn galima apjungti, patikslinti ar visiSkai atsisakyt
Atsizvelgusi medicinos (Seimos medicinos) dalygngrugs atstov-tyréjy pastabas bei pagymus,
kompetenciy saraSas buvo patikslintas. Anf medicinos (Seimos medicinos) studijkrypties
kompetencij sarasSo versi sudaé 77 dalykires kompetencijos bei 19 benglf kompetenci.

3 lentek. Medicinos (Seimos medicinos) studjj krypties kompetencijy sarasas (2 versija)

Kompetencijos Kompetencija

Nr.

Dalykinés kompetencijos

1. ApZziaréti pacientus pirmigs ambulatorias sveikatos prie#irosistaigose ar paciento
namuose

2. Atlikti paciento bendiji/specialji fizini bei psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo
medicinos normoje numatytus reikalavimus

3. Atpazinti irjvertinti paciento sveikatodikle, problemas, pagrindinius gyvybiniunkciju
sutrikimus, gyvybei pavojingadikles, nustatyti Zmogaus mirties fakt

4. Formuluoti hipoteg, kuriai patvirtinti reikalingas iSsamesnis paceeidtyrimas

5. Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius (diagstinius) tyrimus pagal Seimos gydytojo

medicinos normoje numatytus reikalavimus

6. Ivertinti ir interpretuoti informacy iS paciento medicininidokumend (ligos istorijos,
paciento korteis)

7. Ivertinti ir interpretuoti medicininj tyrimy rezultatus

8. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais konsatts su atitinkamais specialistais ar kitais
gydytojais arba gsti pas juos paciest

9. Itarti ir diagnozuoti Seimos gydytojo medicinos nojennumatytas sveikatos problemas,
ligas

10. Atlikti laikinojo nedarbingumo eksper¢iz

11. ISmanyti laikino nedarbingumo,igalumo ir darbingumo lygio nustatymo kriterijus

12. Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams diagnuty sveikatos sutrikim (ligu) gydym pagal
Seimos gydytojo medicinos normos reikalavimus (niytakompetenci)

13. Suteikti litingja medicinos pagatbtraumy, nelaiming atsitikimy, apsinuodijiny atvejais
ir amiai susirgusiems pacientams bei gimgyg

14. Atlikti veiksmus, kuriais siekiama paSalintbarsusilpninti ligos priezastpoveilf, atgauti
sutrikusias (sugzinti pazeistas) organizmo funkcijas, sumazintdigpoveik Zmogaus
organizmui

15. Esant medicingms indikacijoms ir neaiSkiais atvejaigsii pacientus konsultuotis,
hospitalizuoti, tirti ir kitoms sveikatos pri@iZbs paslaugoms gauti

16. Nukreipti pacientus pas kitus specialistus ktinstis ir gydytis

17. Vertinti paskirtos gydymo procees poveik paciento organizmui, atpaZzinti ir vertinti
Salutines paciento organizmo reakcijgsmskirt gydym

18. Formuoti paciento sveikatos atstatymo plamperiodiSkai stedti paciento sveikira
(reabilitacip)

19. Geldti taikyti klinikinius metodus, proceuaas, iSmanytiy praktin panaudojim

20. Pritaikyti Zinias apie gydymo metpthdikacijas, kontraindikacijas ir galimas

komplikacijas
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Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

o

[@)

21. Taikyti medicininius profilaktikos metodus

22. Vykdyti sveikatos prevencines ir profilaktikpgogramas

23. Propaguoti ir mokyti asmenis bei Seimas sveggognsenos, sveikatos ugdymonlig
profilaktikos priemoni, higienosigadZiy

24, ProfilaktiSkai skiepyti vaikus ir suaugusiuasiu

25. Padti pacientams kéiantiems gyvensen(mityba, Zaling jprociy atsisakymas)

26. Dalyvauti kuriant ifgyvendinant visuomeis sveikatogstatymus ir nurodymus,
padedatius apsaugoti ir skatinti visuomansveikatingum

27. Pritaikyti Zinias apie ligrizikos veiksnius,y Zah sveikatai, ligi iSvengimo, profilaktikos
principus bei bdus

28. Pritaikyti Zinias apie ligprofilaktikos program organizavimo principus

29. Pritaikyti Zinias apie Zalimgprociu prevencij

30. Pritaikyti Zinias apie ligpaveldjimo jtaka sveikatai

31. Pritaikyti Zinias apie skirtingo amziaus Zmpmitybos ypatumus

32. Pritaikyti Zinias apie aseptikos ir antisepsikeikalavimus, sveikatos rizikos veiksnius ir
pavelajimo jtaka sveikatai, sveikos gyvensenos principus

33. Registruoti duomenis apie ligos istagurinkti anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt
gydym, tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo, profilaktikos rezultatus, pacieitiikle
medicininiuose dokumentuose

34. ISrasyti vig raSiy receptus, laikinojo nedarbingumo pazjimus, reStumo ir gimdymo
atostog pazyngjimus, mirties liudijimus, pildyti kitus medicininos dokumentus

35. Molketi tvarkyti medicinirg dokumentacy, naudojam pirminiame sveikatos prie#ios
lygyje

36. Pritaikyti Zinias apie sveikatos draudimo paduis, principus irasis

37. Bendrauti ir konsultuoti (ir telefonu) paciestoei j; Seimos nariuséi rezimo, kurio reikia
laikytis, kad greiiau pasveili, vaist vartojimo, gydymo alternatyvos, Seimos planavim
kontracepcijos klausimais

38. Rinkti paciento gyvenimo istagifgiminés istorija, santykiai Seimoje, profesineikla ir
pan.) ir vertinti jogtaka paciento sveikatai

39. Suderinti paciento ir visuominnorus ir reikalavimus trumpalgike ir ilgalaikeje
perspektyvoje

40. Geldti analizuoti sveikatos problemas platesniu, Zmsegawenina keicianciu aspektu,
kartu su pacientu numatant galimus atsiradusiosl@nms sprendimotiglus

41. Pritaikyti Zinias apie individo bei Seimos fig ir psichires raidos etapus bei ypatybes

42. Pritaikyti Zinias apie rySius tarp Zmogaus ka&is lakles ir jo fizines bei socialias
aplinkos

43. Geldti skatinti pacient bendradarbiauti konsultacijos metu

44. Gelsti aiSkiai ir apibendrintai suteikti informagipacientui

45, Gelsti ivertinti paciento pagalbos poreikius, iSklausytipato nusiskundimus, nustatyti j
savifipos iSgales

46. Pritaikyti Zinias apie sveiko ir sergémZmogaus psichologij iSmanyti Seimos
psichologijos pagrindus

47. Pritaikyti konsultacijoggadZius (konsultacijos technikos, modeliai, konfliks situacijos
sprendimas, blogos naujienos pranesimas ir kt.)

48. Bendradarbiauti su sveikatos prigds darbuotojais, kitais Seimos gydytojais, spestaib,
darbuotojais, teikiahais socialig pagalla

49, Pranesti teritoriniam visuomensveikatos centrui apie iSaiSkirgtrbajtariamy amia
registruojamja uzkretiamaja liga, apsinuodijina maistu bei profesirapsinuodijina arba
namuose esaiserganii infekcine liga bei infekcini ligy uzkrat, neSiotog, sanitarijos-
epidemiologijos rezimo paZeidim

50. Pranesti policijai apie suzeidimus Saltuojur@anuoju ginklu arba kitus smurtinius

suzalojimusitariamy vaiky neprieziira, vaiky ir globojamy asmen smurt
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Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

NS

51. Teikti pagilymus visuomeés sveikatos centrams aplinkos higienos klausimais

52. Teikti reikiamus statistikos ir kitus privalomsius atskaitomys duomenis valstyis ir
savivaldybi institucijoms Lietuvos Respublikos téssakt; nustatyta tvarka

53. Teikti stilymus sveikatos prie#trosistaig; administracijaijmorems ¢l darbo alygu
gerinimo, pacient tyrimo, gydymo ir profilaktikos gerinimo

54. Bendradarbiauti organizuojant socialpagally socialiai remtiniems Zmems

55. Planuoti ir atlikti mokslinius tyrimus

56. Tobulinti profesia kvalifikacija Lietuvos Respublikos teis aki; nustatyta tvarka

57. Dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, naggimiose sveikatos priedios klausimus

58. Donttis pasirinkta specialybe, gabkritiSkai analizuoti medicinos mokskriteratirag

59. Pritaikyti Zinias apie sveiko ir sergémzmogaus fiziology ir psichologi, Zmogaus
organ ir sistermy funkcionaving, ju tarpusavio rygir funkciju reguliavimo mechanizmus

60. Pritaikyti Zinias apie individo bei Seimos fig$ ir psichirés raidos etapus bei ypatybes

61. Pritaikyti Zinias apie rySius tarp Zmogaus ka&is lakles ir jo fizines bei socialias
aplinkos

62. Pritaikyti Zinias apie organizmo sisteligy prieZastis, simptomus, sindromus, plitimo
badus ir galimas komplikacijas

63. Laikytis gydytojo profesiss etikos princip, gerbti pacient teises iry nepazeisti

64. Laikytis darbuotaj sveikatos saugos, prieSgaigdgrsaugos ir apsaugos nuo elektros
reikalavimy, pasirinkti ir tinkamai naudotis asme#inis apsaugos priemeémis

65. Geldti naudoti medicinos terminijlietuviy ir lotyny kalbomis

66. Moketi naudotis Siuolaikine medicingsanga ir informaciamis technologijomis

67. Pritaikyti Zinias apie svaikir sergadiu Zmoni, sveikatos priefiros ypatumus, vaik
neigalivjy sveikatos priefira

68. Pritaikyti Zinias apie politygja slaug (nepagydom ligoniy slauga, pagalbos mirStantien
btudai)

69. Tukti bendiyy universiteting disciplin (filosofija, tei, psichologija, medicinos
humanitariniai pagrindai, sveikatos teisekonomika, uzZsienio kalba ir kt.) Zinpagrindus

70. ISmanyti medicinos ikiklinikinj discipling (fizika, Zmogaus anatomija, biochemija,
bendsja ir bioorganir chemip, bendsja ir Zmogaus biologi, Zmogaus anatomijr
histologija, bendsja ir Zmogaus genetik biochemif, Zmogaus fiziologi, mikrobiologija,
farmakologip, patologih, biostatistilg ir kt.) Zinias

71. Tukti pakankamas klinikinj discipling Zinias, teikiatias supratira apie somatines ir
psichikos ligas, profilaktikos, diagnostikos ir gyno poZiiriu

72. Zinoti medicinos (3eimos gydytojo) veikkeglamentuojatius dokumentus, teisines
medicinos hormas

73. ISmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikosdgiaktaisistaigos, kurioje dirbgstatais
(nuostatais), vidaus tvarkos taisyklis bei savo pareiggs apraSymu

74. Pritaikyti Zinias apie sveikatos poliiksocialin draudim, sveikatos apsaugos ir sociékn
medicinos organizavimo, pirmia sveikatos prie#iros vadybos pagrindus, Seimos
sveikatos ir sociali&s apsaugos pagrindus, moters ir vaiko sveikatosugos teisines ir
socialines garantijas

75. Pritaikyti Zinias apie dazniausiai vartojamaisty skyrimo indikacijas, kontraindikacijas ir
Salutin poveik, indikacijas, rodatias, kad latina specialisto konsultacija ir stacionarinis
gydymas

76. ISmanyti medicinos statistikos pagrindus, saik priediros pagrindinius rodiklius

77. Pritaikyti Zinias apie medicinos pagalbos ikkes kokybes rodiklius

Bendrosios kompetencijos

1. Atsakingumas

2. KruopStumas

3. SavarankiSkumas
4, Mokslinis mystymas
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Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

5. Organizuotumas

6. Efektyvumas bendraujant su kolegomis

7. Kritinis mastymas, nestereotipiSkas reiSkimertinimas
8. Planavimas

9. TolerantiSkumas

10. Operatyvumas

11. Komandinio darbgudZiai

12. Atsparumas fizinei ir emocingampai

13. Nuoseklus mitiy reiSkimas

14, Pagarba Zmogaus individualumui ir orumui
15. DarbStumas

16. Zingeidumas

17. Komunikabilumas

18. Atidumas

19. Empatija, sugefimas iSklausyti

Atsizvelgusi Tuning ekspett rekomendacijas, buvo parengtas galutinis kompgtergasas, kuris
buvo naudojamas darbdawkiekybiniame tyrime. Galutinmedicinos (Seimos medicinos) studirypties
kompetencij ssras sudaé 23 medicinos (Seimos medicinos) dalyddngrugs atstov-tyréjy parengtos
dalykinés kompetencijos bei 31 bendrosios kompetencijogp&ibuvo naudojamos visstudijy krypciuy
darbdaw kiekybiniame tyrime.

4 lentek. Medicinos (Seimos medicinos) studjj krypties kompetencijy sarasas (3 versija)

Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

Dalykinés kompetencijos

1.

Atlikti paciento bendiji, specialji fizini bei psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo
medicinos normoje numatytus reikalavimus

2.

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius (diagstinius) tyrimus ir diagnozuoti $eimos
gydytojo medicinos normoje numatytas sveikatos lerohs, ligas

3.

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams diagnaxy sveikatos sutrikim (ligu) gydym,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plgpagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apieskyrimo indikacijas, kontraindikacijas ir Salitin
poveiki, indikacijas, rodatias, kad ltina specialisto konsultacija ir stacionarinis
gydymas.

Suteikti litinaja medicinos pagalppacientams (traum nelaiming; atsitikimy,
apsinuodijiny atvejais;imiai susirgusiems pacientams, giméiys ir kt.)

Registruoti duomenis apie ligos istarfgurinkti anamneg, tyrima, diagnoz, paskirt,
gydym, tyrimus, profilaktila, gydymo, tyrimo, profilaktikos rezultatus, pacietiikle
medicininiuose dokumentuose

ISraSyti vig raSiy receptus, laikinojo nedarbingumo pazjimus, reStumo ir gimdymo
atostog pazyntjimus, mirties liudijimus, pildyti kitus pirminiamsveikatos priefiros
lygyje naudojamus medicininius dokumentus

Atlikti laikinojo nedarbingumo, rigalumo ir darbingumo lygio ekspenrtiz

©|

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikoswreikatos stiprinimo programas
(profilaktiniai skiepai ir kt.).

10.

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik@emsenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigadZiy, skatinti atsisakyti Zalingiprociu

11.

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus begi§eimos narius

12.

Taikyti konsultavimagudZzius (konsultacijos technikos, modeliai, paciento
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Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

bendradarbiavimo konsultacijos metu skatinimasflkdim és situacijos sprendimas,
blogos naujienos praneSimas ir kt.), aiSkiai ibapdrintai suteikti informacijpacientui

13. Ivertinti psichologinius ir socialinius paci@nporeikius, rySius tarp Zmogaus sveikatos
baklés ir jo fizings bei socialias aplinkos

14. Bendradarbiauti su kitais specialistais (svek@rieziros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais, darbuotejaeikiartiais socialig pagall ir kt.)

15. Bendradarbiauti gwairiomis institucijomis (visuomeis sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarg informacip)

16. Naudotis informacimis technologijomis medicinos kontekste (pvz., elsata)

17. Taikyti mokslo disciplin, susijusi su medicina (fizika, biochemija, bendroji ir
bioorganire chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendrojinogaus genetika,
biochemija, Zmogaus anatomija, histologija, fizgja, mikrobiologija, farmakologija,
patologija, biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

18. Laikytis gydytojo profesis etikos princip, gerbti pacient teises irj nepaZeisti

19. Taikyti mokslinius bejrodymais gistos medicinos principus ir metodus kaséjen
Seimos gydytojo darbo praktikoje

20. Geldti reflektuoti savo profesinveikla ir ja tobulinti (gelgjimas spesti problemas,
pripaZinti savo ribas, geéjimas vadovauti, priimti sprendimus ir kt.)

21. Tobulinti profesia kvalifikacija Lietuvos Respublikos teis akt; nustatyta tvarka

22. Laikytis Seimos gydytojo veikkreglamentuojatiy teises akty ir dokument, teisiniy
medicinos norm reikalavimy

23. Taikyti Zinias apie sveikatos poliiksocialin draudima, sveikatos ir socialis apsaugos

organizavim, pirminés sveikatos prie#iros vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaiko sveikatcsugjos teisines ir socialines
garantijas

Bendrosios kompetencijos

1. Gelgjimas abstraiai mastyti, analizuoti ir sisteminti informaaij
2. Gelgjimas Zinias pritaikyti praktikoje

3. Gelgjimas organizuoti ir planuoti

4. Dalykires srities Zinios ir savo profesijos supratimas

5. Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gigja kalba

6. Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba

7. Informacini, ir komunikacijos technologijnaudojimoigadZiai

8. Gelgjimas atlikti mokslinius tyrimus

9. Gelgjimas mokytis

10. Gelsjimas ieSkoti informacijos i/airiy Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
11. Kritinio ir savikritinio mystymo gebjimas

12. Geldjimas prisitaikyti prie nauj situacij

13. Gelgjimas kurti naujas igas (KirybiSkumas)

14, Geldjimas spesti problemas

15. Gelgjimas priimti sprendimus-

16. Geldjimas dirbti grugje

17. Tarpasmeniniai ir bendravinpgudZiai

18. Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr tiksly

19. Geldjimas bendrauti su Zmémis, kurie ra darbuotojo profesés srities ekspertai
20. Gelgjimas atsiZzvelgtj jvairow ir daugiakuliriSkunm

21. Geldjimas dirbti tarptautigje aplinkoje

22. Gelgjimas dirbti savarankiskai

23. Geldjimas rengti ir valdyti projektus

24, Démesys saugumui

25. Iniciatyvumas ir verslumas

26. Gelgjimas veikti etiSkai (etiniasipareigojimai)

14



Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

27. Geldjimasivertinti ir palaikyti darbo koky® (demesys kokybei)

28. Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas ofdur prisiimtusisipareigojimus
29. Isipareigojimas saugoti apliak

30. Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas

31. Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis
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3. DARBDAVIU KIEKYBINIO TYRIMO REZULTATAI
3.1. INFORMACIJA APIE APKLAUS A

Apklausos tikslas - suzinoti darbdaviuomor apie gebjimus ir jgadzius, kurie yra svaiis
sekmingai Seimos gydytojo karjerai.

Apklausos metodas:

Tyrimo metu naudotas tiesioginio interviu metodagpklausa internetu. Pirmiausiai su respondentu
buvo tariamasi @ tiesioginio interviu ir tik jam nesutikus, arbagmm respondentui paprasius, buvo
siurciama elektronia anketos versija.

Imties formavimo metodas:kvotiné atranka.

Apklausai buvo atrenkamos t@sores/staigos, kuriose dirba darbuotojai, kaggimos gydytaj
rezidentiros studij; program aukstosiose mokyklose 2003—2608etais.

Atrenkant respondentus remtasi Siais Saltiniaisulsi TLK, Panevzio TLK, Klaipédos TLK,
Kauno TLK ir Vilniaus TLK internetiniais puslapigigurnalo ,Lietuvos bendrosios praktikos gydytojas*
duomem baze (UAB ,Vitae Litera“), Jaugu gydytoju asociacija, Kauno medicinos universiteto Seimos
klinika, Vilniaus universiteto ligoniss Santariski kliniky Seimos medicinos centru.

Imties dydis:

Tyrime dalyvavo 50 tiesiogini Seimos gydytaj vadow ir asmem, turinciy informacijos apie
bendgsias ir dalykines dirbainjo kompetencijas (toliau — darbdaviai). Tyrimo tondaip pat buvo
apklausta 50 pagal speciatydirbartiy Seimos gydytaj specialisi — eksperni (toliau — darbo vietos
ekspertai), kurie 2003-2009 metais lkangedicinos studijas.

Apklausos trukmé:
Apklausa buvo vykdoma 2010 m. balandzio 26 — gég@b dienomis. Interviu trukér80-60 min.
Apklausa buvo atliekama 56 sveikatos priedsjstaigose aimorese.

Apklaus atliko UAB Factus Dominus.

! Seimos gydytaj atveju studij baigimo met kriterijus padidintas iki 2003 m., susitis su sunkumais ipildant imt
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3.2. INFORMACIJA APIE IMONES/ISTAIGAS, KURI U DARBUOTOJAI BUVO
APKLAUSTI

5 lentek. Sektorius, kuriame veikiajmone

Daznis Procentai
VieSas 60 60,0
Privatus 37 37,0
N/N 3 3,0
IS viso 100 100
6 lentek. Imoneésfistaigos dydis

Daznis Procentai
Mikro jmore (1-9 darbuotojai) 9 9,0
Mazaijmore (10—-49 darbuotojai) 49 49,0
Vidutiné imore (50—-249 darbuotojai) 23 23,0
Stambijmore (250 ir daugiau darbuotg) 16 16,0
N/N 3 3,0
IS viso 100 100

7 lentek. Imoneésfstaigos buveirs pasiskirstymas pagal didmie&us ir rajony centrus, kaimiskas
vietoves

Daznis Procentai
Didmiegiiai 70 70,0
Rajon; centrai, kaimiskos viet@g 27 27,0
N/N 3 3,0
IS viso 100 100

3.3. RESPONDENTY CHARAKTERISTIKOS

8 lentek. Darbdaviy pareigos

DaZnis Procentai

Imores /istaigos vadovas 27 54,0
Padalinio / skyriaus vadovas 13 26,0
Personalo skyriaus vadovas (atsakingas uz petgonal 2 4,0
»Vvyresnysis kolega“ (aukstesas kvalifikacijos, daugiau profesia 5 10,0
patirties turintis kolega, dirbantis kartu su dantmju)
N/N 3 6,0
IS viso 50 100
9 lentek. Darbo vietos ekspeny pareigos

Daznis Procentai
Vyr. gydytojas 1 2
Seimos gydytojas 49 98
IS viso 50 100
10 lentek. Darbuotojy baigta studijy programa
) Daznis Procentai
Seimos gydytojo rezideftos programa 99 99,0
Kita 1 1,0
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| 13 viso | 100 100

11 lentek. Darbuotojy baigta aukstoji mokykla

Daznis Procentai
Kauno medicinos universitetas 58 58,0
Vilniaus universitetas 42 42,0
IS viso 100 100
12 lentek. Darbuotojy studijy baigimo metai

Daznis Procentai
2003 metai 8 8,0
2004 metai 4 4,0
2005 metai 21 21,0
2006 metai 13 13,0
2007 metai 17 17,0
2008 metai 20 20,0
2009 metai 17 17,0
IS viso 100 100
13 lentek. Darbuotojy laikas, dirbtas jmonéje

Daznis Procentai
Vienerius metus ar maziau 20 20,0
Dvejus metus 17 17,0
Trejus metus 23 23,0
Ketverius metus 11 11,0
Penkerius metus ir daugiau 29 29,0
IS viso 100 100

3.4. AUKSTOJOJE MOKYKLOJE IGYTO PASIRENGIMO DARBUI

IMONEJE/[STAIGOJE VERTINIMAS

14 lentek. AuksStojoje mokykloje jgyto pasirengimo darbui vertinimas

Daznis Procentai
Labai gerai 28 28,0
Gerai 55 55,0
Patenkinamai 16 16,0
Blogai - -
Labai blogai 1 1,0
IS viso 100 100
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15 lentek. AuksStojoje mokykloje jgyto pasirengimo darbui vertinimas pagal

charakteristikas (vidurkiai)

Standartinis

Vidurkis * nuokrypis
IS VISO 4,03 0,73
Respondentas
Darbo vietos ekspertas 3,88 0,76
Darbdavys 4,34 0,59
Baigta aukstoji mokykla
Kauno medicinos universitetas 4,20 0,67
Vilniaus universitetas 3,93 0,78
Sektorius, kuriame veikiajmoné
VieSame 4,08 0,77
Privatiame 4,10 0,66
Laikas, dirbtas imonéje
1-2 metai 4,21 0,63
3 metai ir daugiau 4,01 0,77

3.5. DALYKINI U GEBEJIMU IR JGUDZI U, KURIE REIKALINGI PROFESINEI

VEIKLAI, VERTINIMAS

16 lentek. Dalykiniy gekejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimas (proc.)

Gebe¢jimo svarba darbuotojo profesinei veiklai
imonéje/jstaigoje

Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai

Labai
svarbus

Visiskai N/N
nesvarbus

Nesvarbus Svarbus

Atlikti paciento bendiji, specialji

fizini bei psichin iStyrima pagal Seimog
gydytojo medicinos normoje numatyty
reikalavimus

IS

- 1,0 21,0 78,0 -

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti
Seimos gydytojo medicinos normoje
numatytas sveikatos problemas, ligas

17,0 83,0 -

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligy)
gydyma, formuoti paciento sveikatos
atstatymo plas pagal Seimos gydytojo
medicinos normos reikalavimus

18,0 82,0 -

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apig j
skyrimo indikacijas, kontraindikacijas
ir Salutin poveil4, indikacijas,
rodartias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas.

16,0 84,0 -

Suteikti hitinaja medicinos pagatb
pacientams (traum nelaimingy
atsitikimy, apsinuodijiny atvejais,
fimiai susirgusiems pacientams,

- 1,0 27,0

72,0 -

2 Vertinama skaje nuo 1 iki 5 (kur 1 - ,labai blogai“, 5 — ,labgerai®).

respondeng
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Gebe¢jimo svarba darbuotojo profesinei veiklai
Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai imongje/jstaigoje

Visiskai Nesvarbus Svarbus Labai N/N
nesvarbus svarbus

gimdyvems ir kt.)

Registruoti duomenis apie ligos istarij
(surinkti anamneg), tyrima, diagnoz,
paskirt gydyma, tyrimus, profilaktik,
gydymo, tyrimo, profilaktikos
rezultatus, pacientaikle
medicininiuose dokumentuose

- - 31,0 69,0 -

ISrasyti vig; raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo
ir gimdymo atostog pazynjimus,
mirties liudijimus, pildyti kitus
pirminiame sveikatos priefios lygyje
naudojamus medicininius dokumentus

- 1,0 22,0 77,0 -

Atlikti laikinojo nedarbingumo,
neigalumo ir darbingumo lygio - 8,0 37,0 55,0 -
ekspertiz

Vykdyti sveikatos prevencines,
profilaktikos ir sveikatos stiprinimo - 3,0 49,0 48,0 -
programas (profilaktiniai skiepai ir kt.).

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas
sveikos gyvensenos, sveikatos ugdymo,
ligu profilaktikos priemoni, higienos - 6,0 49,0 45,0 -
igudZiy, skatinti atsisakyti Zaling
iprociy

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bei

ju Seimos narius - 6,0 45,0 49,0 .

Taikyti konsultavimoigidZius
(konsultacijos technikos, modeliai,
paciento bendradarbiavimo
konsultacijos metu skatinimas,
konfliktinés situacijos sprendimas,
blogos naujienos pranesimas ir kt.),
aiskiai ir apibendrintai suteikti
informacija pacientui

- 4,0 51,0 45,0 -

Ivertinti psichologinius ir socialinius
pacient; poreikius, rySius tarp Zmogaus
sveikatos bklés ir jo fizinés bei
socialires aplinkos

- 3,0 39,0 58,0 -

Bendradarbiauti su kitais specialistaig
(sveikatos priefiros darbuotojais,
kitais Seimos gydytojais, gydytojais - 1,0 9,0 50,0 40,0 -
specialistais, darbuotojais, teikigais
socialire pagalla ir kt.)

Bendradarbiauti sivairiomis
institucijomis (visuomeés sveikatos
centru, policija, suteikiant atitinkam
informacija)

1,0 50 51,0 43,0 -

Naudotis informaciémis
technologijomis medicinos kontekste - 3,0 51,0 46,0 -
(pvz., e-sveikata)




Gebéjimo svarba darbuotojo profesinei veiklai
imonéje/jstaigoje

Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai

VisiSkai
nesvarbus

Nesvarbus

Svarbus

Labai
svarbus

N/N

Taikyti mokslo disciplin, susijusiy su
medicina (fizika, biochemija, bendraji
ir bioorganire chemija, bendroji ir

Zmogaus biologija, bendroji ir Zmogaus

genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija,
patologija, biostatistika ir kt.) Zinias
praktikoje

12,0

59,0

29,0

Laikytis gydytojo profesies etikos
principy, gerbti pacient teises iry
nepazeisti

1,0

30,0

68,0

1,0

Taikyti mokslinius beirodymais
gristos medicinos principus ir metodu
kasdierje Seimos gydytojo darbo
praktikoje

[72)

3,0

44,0

53,0

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla
ir ja tobulinti (gelgjimas spgsti
problemas, pripaZinti savo ribas,
gelegjimas vadovauti, priimti
sprendimus ir kt.)

2,0

43,0

55,0

Tobulinti profesir kvalifikacija
Lietuvos Respublikos teis akty
nustatyta tvarka

1,0

41,0

58,0

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akty ir
dokument, teisiniy medicinos norm
reikalavimy

2,0

35,0

63,0

Taikyti Zinias apie sveikatos politik
socialin draudim, sveikatos ir
socialires apsaugos organizawim
pirminés sveikatos prie#iros vadybos
pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters
ir vaiko sveikatos apsaugos teisines if
socialines garantijas

9,0

46,0

44,0

1,0

17 lentek. Dalykiniy gebgjimuy ir jguadziy lygmens, kuij darbuotojas turéjo

vertinimas (proc.)

pradéjes dirbti,

Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai

Gebéjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje

Neturéjo Silpnas Vidutinis Stiprus N/N
Atlikti paciento bendiji, specialji
fizing b_el psmhnp iStyrima pe_lgal Seimos I ) 13.0 49,0 38,0 )
gydytojo medicinos normoje numatytus
reikalavimus
Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti ) 8.0 55,0 37.0 i

Seimos gydytojo medicinos normoje
numatytas sveikatos problemas, ligas
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Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai

Gebgjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti

imonéje/jstaigoje

Neturéjo

Silpnas

Vidutinis

Stiprus

N/N

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligy)
gydyma, formuoti paciento sveikatos
atstatymo plasm pagal Seimos gydytojo
medicinos normos reikalavimus

11,0

58,0

31,0

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apig |
skyrimo indikacijas, kontraindikacijas if
Salutin poveik, indikacijas, rodatias,
kad hitina specialisto konsultacija ir
stacionarinis gydymas.

3,0

14,0

52,0

31,0

Suteikti hitinaja medicinos pagatb
pacientams (traum nelaiming
atsitikimy, apsinuodijing atvejaisamiai
susirgusiems pacientams, gimdgns ir
kt.)

3,0

19,0

45,0

33,0

Registruoti duomenis apie ligos istarij
(surinkti anamneg, tyrima, diagnoz,
paskirt gydyma, tyrimus, profilaktik,
gydymo, tyrimo, profilaktikos
rezultatus, pacientaikle
medicininiuose dokumentuose

5,0

8,0

47,0

40,0

ISrasyti vig; raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame
sveikatos prieZiros lygyje naudojamus
medicininius dokumentus

6,0

9,0

53,0

32,0

Atlikti laikinojo nedarbingumo,
neigalumo ir darbingumo lygio
ekspertiz

7,0

20,0

49,0

24,0

Vykdyti sveikatos prevencines,
profilaktikos ir sveikatos stiprinimo
programas (profilaktiniai skiepai ir kt.).

50

18,0

49,0

28,0

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seima
sveikos gyvensenos, sveikatos ugdym
ligu profilaktikos priemoni, higienos
igudZiy, skatinti atsisakyti Zaling
iprociy

)

o

17,0

48,0

35,0

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus b j
Seimos narius

5,0

24,0

41,0

30,0

Taikyti konsultavimoigidZius
(konsultacijos technikos, modeliai,
paciento bendradarbiavimo
konsultacijos metu skatinimas,
konfliktinés situacijos sprendimas,
blogos naujienos pranesimas ir kt.),
aiskiai ir apibendrintai suteikti
informacija pacientui

7,0

23,0

52,0

18,0

Ivertinti psichologinius ir socialinius
pacient; poreikius, rySius tarp Zmogaus
sveikatos bklés ir jo fizines bei
socialires aplinkos

4,0

15,0

54,0

27,0
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Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai

Gebgjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje

Neturéjo

Silpnas

Vidutinis

Stiprus

N/N

Bendradarbiauti su kitais specialistais
(sveikatos prieZiros darbuotojais, kitais
Seimos gydytojais, gydytojais -
specialistais, darbuotojais, teikidais
socialirg pagalla ir kt.)

8,0

17,0

55,0

20,0

Bendradarbiauti sivairiomis
institucijomis (visuomeés sveikatos
centru, policija, suteikiant atitinkam
informacif)

8,0

20,0

48,0

24,0

Naudotis informaciémis
technologijomis medicinos kontekste
(pvz., e-sveikata)

3,0

12,0

53,0

32,0

Taikyti mokslo disciplin, susijusiy su
medicina (fizika, biochemija, bendroji i
bioorganire chemija, bendroji ir
Zmogaus biologija, bendroji ir Zmogau
genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija,
patologija, biostatistika ir kt.) Zinias
praktikoje

-

192}

7,0

13,0

64,0

16,0

Laikytis gydytojo profesies etikos
principy, gerbti pacient teises iry
nepazeisti

7,0

48,0

45,0

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus
kasdierje Seimos gydytojo darbo
praktikoje

2,0

13,0

60,0

25,0

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla

ir ja tobulinti (gelgjimas spgsti
problemas, pripaZinti savo ribas,
gelegjimas vadovauti, priimti sprendimu
ir kt.)

6,0

15,0

58,0

21,0

Tobulinti profesir kvalifikacija
Lietuvos Respublikos teis akty
nustatyta tvarka

50

9,0

47,0

38,0

1,0

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojadiy teises akty ir
dokument, teisiniy medicinos norm
reikalavimy

50

10,0

48,0

36,0

1,0

Taikyti Zinias apie sveikatos politik
socialin draudim, sveikatos ir
socialires apsaugos organizawvim
pirminés sveikatos prie#iros vadybos
pagrindus, Seimos sveikatos ir sociédin
apsaugos pagrindus, moters ir vaiko
sveikatos apsaugos teisines ir socialin
garantijas

es

7,0

25,0

46,0

20,0

2,0
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18 lentek. Kiti respondenty jvardinti dalykiniai geb éjimai ir jgudziai ir j y lygmens vertinimas

Gebéjimo svarba Gehgjimo lygmuo
Bendravimo psichologija Labai svarbus Vidutinis
Bendravimas su kolegomis ir kitu personalu, laiko o
. s Svarbus Vidutinis
planavimas, vadybos pagrindai
Bendr:awmas su pacientu tokia kalba, terminaiszizis] Labai svarbus Stiprus
kokia jis supranta
Dometis tik tradiciremis medicinigmis priemogmis o
. Svarbus Vidutinis
gydant pacientus
Kantrybe, deryhy igudziai, geljimas suvaldyti piktus Svarbus Vidutinis
pacientus
Konflikty sprendimas Labai svarbus Vidutinis
Sveikatos Apsaugos Ministerijgsakymy, jstatymy ,
reglamentuojatiy sveikatos priefira Zinojimas ir ji Labai svarbus Vidutinis
taikymas praktikoje.
Visy jstaigos sveikatos priditios specialist
bendradarbiavimas ir darbas komandoje bei laiko Labai svarbus Silpnas
planavimas

19 lentek. Dalykiniy gekejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai ir lygmens, kuf darbuotojas
tur éjo pradéjes dirbti, vertinimas (vidurkiai)

Gebgjimo svarba darbuotojo | Gebgjimo lygmuo, kurij

profesinei veiklai darbuotojas turéjo
e g imong¢je/jstaigoje’ pradéjes dirbti
Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai imonéje/jstaigoje
Vidurkis Standartinis | Vidurkis | Standartinis
nuokrypis nuokrypis
ISrasyti vaistus pritaikant Zinias apig j
skyrimo indikacijas, kontraindikacijas ir
Salutiri poveild, indikacijas, rodatias, kad 3,84 0,37 3,11 0,75
butina specialisto konsultacija ir stacionarinis
gydymas
Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti Seimps 3.83 0.38 3.29 061

gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligy)
gydyma, formuoti paciento sveikatos 3,82 0,39 3,2 0,62
atstatymo plasgpagal Seimos gydytojo
medicinos normos reikalavimus

Atlikti paciento bendiji, specialjj fizinj bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo 3,77 0,45 3,25 0,67
medicinos normoje numatytus reikalavimus

ISraSyti visy raSiy receptus, laikinojo

nedarbingumo pazyé&imus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos

3,76 0,45 3,11 0,8

® Lentekje gelgjimai iSranguoti pagal svarbos vertinim
* Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus, 4 — ,labai svarbus")
® Vertinima skatje nuo 1 iki 4 (1 —“netujo*, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis*, 4 — stiprus®)
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Dalykiniai geb¢jimai ir jgadziai®

Gebe¢jimo svarba darbuotojo
profesinei veiklai
imonéje/istaigoje’

Gebgjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje’

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

Suteikti hitinaja medicinos pagatb
pacientams (traum nelaiming, atsitikimy,
apsinuodijiny atvejaisjimiai susirgusiems
pacientams, gimdyms ir kt.)

3,71

0,48

3,08

0,8

Registruoti duomenis apie ligos istarij
(surinkti anamneg, tyrima, diagnoz,
paskirt gydyma, tyrimus, profilaktik,
gydymo, tyrimo, profilaktikos rezultatus,
paciento kokle medicininiuose
dokumentuose

3,69

0,46

3,22

0,8

Laikytis gydytojo profesiss etikos princip,
gerbti pacient teises iry nepazeisti

3,64

0,61

3,38

0,62

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teiss akty ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,61

0,53

3,13

0,86

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,57

0,52

3,16

0,86

Ivertinti psichologinius ir socialinius
pacient; poreikius, rySius tarp Zmogaus
sveikatos bklés ir jo fizinés bei socialias
aplinkos

3,55

0,56

3,04

0,76

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gelgjimas spesti problemas,
pripazinti savo ribas, géfimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

3,53

0,54

2,94

0,78

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,5

0,56

3,08

0,68

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertz

3,47

0,64

29

0,85

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktiko
ir sveikatos stiprinimo programas
(profilaktiniai skiepai ir kt.)

[/

3,45

0,56

0,82

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bai j
Seimos narius

3,43

0,61

2,96

0,86

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,43

0,56

3,14

0,74

Taikyti konsultavimoigadZzius (konsultacijog
technikos, modeliai, paciento
bendradarbiavimo konsultacijos metu
skatinimas, konfliktigs situacijos
sprendimas, blogos naujienos praneSimas
kt.), aiSkiai ir apibendrintai suteikti
informacija pacientui

3,41
r

0,57

2,81

0,81

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas

sveikos gyvensenos, sveikatos ugdymay li

3,39

0,6

3,18

0,7
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Dalykiniai geb¢jimai ir jgadziai®

Gebe¢jimo svarba darbuotojo
profesinei veiklai
imonéje/istaigoje’

Gebgjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje’

Vidurkis Standartinis
nuokrypis

Vidurkis | Standartinis
nuokrypis

profilaktikos priemoni, higienosigidZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociu

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomemss sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarg informacip)

3,36 0,63

2,88 0,87

Taikyti Zinias apie sveikatos politik
socialin draudim, sveikatos ir socialiss
apsaugos organizavgnpirmings sveikatos
prieziaros vadybos pagrindus, Seimos
sveikatos ir socialige apsaugos pagrindus,

moters ir vaiko sveikatos apsaugos teisines i

socialines garantijas

3,32 0,72

2,75 0,93

Bendradarbiauti su kitais specialistais
(sveikatos prieZiros darbuotojais, kitais

Seimos gydytojais, gydytojais - specialistais, 3,29 0,67

darbuotojais, teikiafiais socialir pagally ir
kt.)

2,87 0,82

Taikyti mokslo disciplin, susijusiy su
medicina (fizika, biochemija, bendroji ir
bioorganire chemija, bendroji ir Zmogaus
biologija, bendroji ir Zmogaus genetika,
biochemija, Zmogaus anatomija, histologija
fiziologija, mikrobiologija, farmakologija,
patologija, biostatistika ir kt.) Zinias
praktikoje

3,17 62

2,89 0,75

20 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos eksperyy dalykiniy gebéjimuy ir jgudziy svarbos profesinei

veiklai vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Darbdaviai Darbo vietos ekspertai
Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai® Vidurkis Standarti_nis Vidurkis Standarti_nis
nuokrypis nuokrypis
Atlikti paciento bendyji, specialji fizinj bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo 3.82 0,44 3.72 0,45
medicinos normoje numatytus reikalavimus
Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(dlagnqstlnlus_) tyrimus ir d.lagnozuotl Seimos 3.90 0.30 376 0.43
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas
Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligu) gydynm,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan 3,84 0,37 3,80 0,40
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus
ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutipoveik, 3,90 0,30 3,78 0,42
indikacijas, rodatias, kad latina specialisto

® Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus-2nesvarbus, 3 — ,svarbus*, 4 — labai svarbus).
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Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai®

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

konsultacija ir stacionarinis gydymas

Suteikti hitinaja medicinos pagalbpacientams
(traumy, nelaimingy atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdyvems ir kt.)

3,78

0,47

3,64

0,48

Registruoti duomenis apie ligos istar{surinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt gydymna,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaikie
medicininiuose dokumentuose

3,88

0,33

3,50

0,51

ISradyti visy raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyé&imus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

3,80

0,45

3,72

0,45

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertiz

3,64

0,53

3,30

0,71

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

3,46

0,58

3,44

0,54

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigidZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociu

3,46

0,59

3,32

0,62

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bai §eimos
narius

3,26

0,60

3,60

0,57

Taikyti konsultavimoigidZius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikés
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacij pacientui

3,48

0,58

3,34

0,56

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacient
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikataklbs
ir jo fizinés bei socialias aplinkos

3,48

0,58

3,62

0,53

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiafiais socialir pagally ir

kt.)

tos

3,34

0,75

3,24

0,59

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomerns sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarg informacip)

3,30

0,58

3,42

0,67

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,46

0,58

3,40

0,53

Taikyti mokslo disciplim, susijusi su medicina
(fizika, biochemija, bendraiji ir bioorgarin
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr

3,24

ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus

0,59

3,10

0,65
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Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai®

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

Laikytis gydytojo profesiés etikos princip,
gerbti pacient teises iry nepazeisti

3,62

0,69

3,66

0,52

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,50

0,58

3,50

0,54

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gekgjimas spgsti problemas,
pripazinti savo ribas, géfimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

3,50

0,51

3,56

0,58

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,56

0,54

3,58

0,50

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akty ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,68

0,47

3,54

0,58

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudimy, sveikatos ir socialiis apsaugos
organizavim, pirminés sveikatos prie#iros
vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaik
sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

3,28

0,76

3,36

0,69

21 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos ekspery dalykiniy gekéjimy ir jgadziy lygmens, kui
(darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Darbdaviai Darbo vietos ekspertai
Dalykiniai geb¢jimai ir jgadziai’ Vidurkis Standarti_nis Vidurkis Standarti_nis
nuokrypis nuokrypis
Atlikti paciento bendiji, specialji fizinj bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo 3,44 0,61 3,06 0,68
medicinos normoje numatytus reikalavimus
Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(dlagnqstlnlus_) tyrimus ir d.lagnozuotl Seimos 3.46 059 312 059
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas
Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligu) gydym,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan 3,46 0,50 2,94 0,62
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus
ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salufipoveik, 3.44 0.54 278 0.79

indikacijas, rodatias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas

" Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis, 4 — ,stiprus®)




Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai’

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Suteikti hitinaja medicinos pagalbpacientams
(traumy, nelaimingy atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdyvems ir kt.)

3,44

0,54

2,72

0,86

Registruoti duomenis apie ligos istar{surinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt gydymns,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaikie
medicininiuose dokumentuose

3,46

0,61

2,98

0,89

ISradyti visy raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

3,42

0,54

2,80

0,90

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertiz

3,30

0,61

2,50

0,86

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

3,18

0,69

2,82

0,90

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigidZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociy

3,32

0,62

3,04

0,75

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bai §eimos
narius

3,16

0,82

2,76

0,87

Taikyti konsultavimoigidZius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikm
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacij pacientui

3,02

0,71

2,60

0,86

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacignt
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikataklbs
ir jo fizinés bei socialigs aplinkos

3,22

0,68

2,86

0,81

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiatiais socialig pagalla ir

kt.)

tos

3,16

0,65

2,58

0,88

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomerms sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarg informacip)

3,10

0,84

2,66

0,85

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,30

0,58

2,98

0,84

Taikyti mokslo disciplim, susijusii su medicina
(fizika, biochemija, bendraiji ir bioorgargn
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr
ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,

3,14

mikrobiologija, farmakologija, patologija,

0,64

2,64

0,78
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Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai’

Darbdaviai

Darbo vietos ekspertai

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

Laikytis gydytojo profesiss etikos princip,
gerbti pacient teises iry nepazeisti

3,58

0,54

3,18

0,63

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,30

0,61

2,86

0,67

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gekgjimas spgsti problemas,
pripazinti savo ribas, géjimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

3,22

0,65

2,66

0,80

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,46

0,76

2,86

0,86

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akty ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,38

0,81

2,88

0,85

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudim, sveikatos ir social#s apsaugos
organizavim, pirminés sveikatos prieiros
vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaik
sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

3,06

0,91

2,44

0,84

22 lentek. KMU ir VU absolventy dalykiniy gebéjimy ir jgadziy svarbos profesinei veiklai vertinimo

palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai gebéjimai ir jgadziai®

KMU

VU

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Atlikti paciento bendyji, specialji fizini bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo
medicinos normoje numatytus reikalavimus

3,74

0,48

3,81

0,40

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti Seimos
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas

3,83

0,38

3,83

0,38

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikin (ligu) gydynm,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus

3,79

0,41

3,86

0,35

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutipoveik,
indikacijas, rodatias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas

3,79

0,41

3,90

0,30

Suteikti kitinaja medicinos pagatbpacientams
(traumy, nelaimingy atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdyvems ir kt.)

3,81

0,40

3,57

0,55

8 Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus, 4 — ,labai svarbus")
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KMU

VU

Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai®

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis

nuokrypis

Registruoti duomenis apie ligos istar{surinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt gydymns,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaikie
medicininiuose dokumentuose

3,69

0,47

3,69

0,47

ISradyti visy raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

3,74

0,48

3,79

0,42

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertiz

3,59

0,53

3,31

0,75

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

3,53

0,57

3,33

0,53

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigadZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociuy

3,34

0,64

3,45

0,55

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus be&i $eimos
narius

3,29

0,59

3,62

0,58

Taikyti konsultavimogadZius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikem
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacig pacientui

3,50

0,57

3,29

0,55

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacignt
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikatakles
ir jo fizinés bei socialigs aplinkos

3,59

0,56

3,50

0,55

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiatiais socialig pagalla ir

kt.)

tos

3,47

0,60

3,05

0,70

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomerns sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarp informacip)

3,29

0,70

3,45

0,50

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,38

0,56

3,50

0,55

Taikyti mokslo disciplim, susijusii su medicina
(fizika, biochemija, bendroji ir bioorganin
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr
ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

3,24

0,63

3,07

0,60

Laikytis gydytojo profesiss etikos princip,

3,59

gerbti pacienf teises iry nepaZzeisti

0,70

3,71

0,46
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Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai®

KMU

VU

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,48

0,60

3,52

0,51

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gekgjimas spgsti problemas,
pripazinti savo ribas, géfimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

3,55

0,57

3,50

0,51

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,59

0,50

3,55

0,55

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akt; ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,64

0,48

3,57

0,59

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudimy, sveikatos ir socialiis apsaugos
organizavim, pirminés sveikatos prie#iros
vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaik
sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

3,33

0,78

3,31

0,64

23 lentek. KMU ir VU absolventy dalykiniy gekéjimy ir jgadziy lygmens, kuij (darbuotojas) turéjo
pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai gebéjimai ir jgiadziai®

KMU

VU

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Atlikti paciento bendiji, specialjj fizinj bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo
medicinos normoje numatytus reikalavimus

3,28

0,62

3,21

0,75

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti Seimos
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas

3,29

0,62

3,29

0,60

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligu) gydym,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus

3,21

0,67

3,19

0,55

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutipoveik,
indikacijas, rodatias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas

3,09

0,82

3,14

0,65

Suteikti kitinaja medicinos pagatbpacientams
(traumy, nelaiming; atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdyvems ir kt.)

3,10

0,85

3,05

0,73

Registruoti duomenis apie ligos istar{surinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt, gydymns,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaiki¢

3,28

0,77

3,14

0,84

® Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas®, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus®)

32



KMU

VU

Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai®

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis

nuokrypis

medicininiuose dokumentuose

ISradyti visy raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

3,14

0,87

3,07

0,71

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertiz

2,93

0,86

2,86

0,84

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

3,03

0,90

2,95

0,70

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigadZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociuy

3,22

0,70

3,12

0,71

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus be&i $eimos
narius

3,02

0,89

2,88

0,83

Taikyti konsultavimoigidZius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikem
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacig pacientui

2,90

0,87

2,69

0,72

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacignt
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikatakles
ir jo fizinés bei socialigs aplinkos

3,07

0,81

3,00

0,70

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiatiais socialir pagally ir

kt.)

tos

3,02

0,83

2,67

0,79

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomermss sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkar informacip)

2,83

0,98

2,95

0,70

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,03

0,77

3,29

0,67

Taikyti mokslo disciplim, susijusi su medicina
(fizika, biochemija, bendroji ir bioorganin
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr
ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

2,90

0,81

2,88

0,67

Laikytis gydytojo profesiss etikos princip,
gerbti pacient teises iry nepazeisti

3,40

0,65

3,36

0,58

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign

Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,05

0,74

3,12

0,59
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KMU VU

Dalykiniai gebéjimai ir jgiadZiai® Vidurkis Standarti_nis Vidurkis Standarti_nis

nuokrypis nuokrypis

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja

to_bullvn_tl (gekejlm_as qugt! problemas, _ 293 0.83 295 0.70

pripazinti savo ribas, géjimas vadovauti,

priimti sprendimus ir kt.)

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos

Respublikos teis akty nustatyta tvarka 3,14 0,96 3,19 0,71

Laikytis Seimos gydytojo veikl

reglamentuojatiy teises akty ir dokument, 3,09 0,98 3,19 0,67

teisiniy medicinos norm reikalavimy

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudimy, sveikatos ir socialiis apsaugos
organizavim, pirminés sveikatos prieiros
vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir 2,78 1,01 2,71 0,81
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaikp
sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

24 lentek. VieSame ir privaciame sektoriuose dirbar€iy darbuotojy dalykiniy gekgjimy ir jgadziy
svarbos profesinei veiklai vertinimo palyginimas (\durkiai)

VieSas Privatus
Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai' Vidurkis | Standartinis | Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis

Atlikti paciento bendiji, specialji fizinj bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo 3,77 0,43 3,76 0,49
medicinos normoje numatytus reikalavimus

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti Seimos
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas

3,82 0,39 3,84 0,37

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligu) gydym,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan 3,77 0,43 3,92 0,28
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutipoveik,
indikacijas, rodatias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas

3,78 0,42 3,92 0,28

Suteikti kitinaja medicinos pagatbpacientams
(traumy, nelaiming; atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdyvems ir kt.)

3,68 0,47 3,76 0,49

Registruoti duomenis apie ligos istar{surinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt gydymns,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo, 3,67 0,48 3,70 0,46
profilaktikos rezultatus, pacientaiki¢
medicininiuose dokumentuose

ISrasyti vig; raSiy receptus, laikinojo

, . o , 3,72 0,49 3,81 0,40
nedarbingumo pazyé&imus, reStumo ir

19Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
34



VieSas

Privatus

Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai™

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspertz

3,40

0,64

3,57

0,65

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

3,40

0,53

3,49

0,61

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigidZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociu

3,33

0,63

3,43

0,55

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bai §eimos
narius

3,43

0,56

3,46

0,65

Taikyti konsultavimoigidZius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikem
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacij pacientui

3,38

0,56

3,46

0,61

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacignt
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikataklbs
ir jo fizinés bei socialias aplinkos

3,53

0,54

3,57

0,60

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiatiais socialir pagally ir

kt.)

tos

3,30

0,59

3,27

0,77

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomerms sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkar informacip)

3,35

0,66

3,35

0,59

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,35

0,55

3,54

0,56

Taikyti mokslo disciplin, susijusiy su medicina
(fizika, biochemija, bendroiji ir bioorgartn
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr
ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

3,17

0,59

3,22

0,67

Laikytis gydytojo profesiés etikos princip,
gerbti pacient teises irjy hepazeisti

3,65

0,52

3,62

0,76

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

3,45

0,57

3,57

0,55

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gekgjimas spgsti problemas,
pripazinti savo ribas, géfimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

3,55

0,53

3,49

0,56

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos

Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,57

0,50

3,54

0,56
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Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai™

VieSas

Privatus

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akt; ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,57

0,56

3,68

0,47

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudimy, sveikatos ir socialiis apsaugos
organizavim, pirminés sveikatos prie#iros
vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir
socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaik
sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

3,30

0,65

3,35

0,86

25 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbariy darbuotojy dalykiniy gekgéjimy ir jgudziy

lygmens, kurj (darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Dalykiniai geb¢jimai ir jgudziai ™

VieSas

Privatus

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Atlikti paciento bendyji, specialyji fizini bei
psichin iStyrima pagal Seimos gydytojo
medicinos normoje numatytus reikalavimus

3,22

0,67

3,30

0,70

Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius
(diagnostinius) tyrimus ir diagnozuoti Seimos
gydytojo medicinos normoje numatytas
sveikatos problemas, ligas

3,30

0,65

3,27

0,56

Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams
diagnozuai sveikatos sutrikim (ligu) gydym,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plan
pagal Seimos gydytojo medicinos normos
reikalavimus

3,15

0,63

3,30

0,62

ISraSyti vaistus pritaikant Zinias apiggkyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutipoveil,
indikacijas, rodatias, kad latina specialisto
konsultacija ir stacionarinis gydymas

3,02

0,77

3,22

0,71

Suteikti kitinaja medicinos pagatbpacientams
(traumy, nelaiming; atsitikimy, apsinuodijiny
atvejais,imiai susirgusiems pacientams,
gimdywvems ir kt.)

2,97

0,80

3,22

0,79

Registruoti duomenis apie ligos istar{purinkti
anamneg), tyrima, diagnoz, paskirt gydyms,
tyrimus, profilaktiky, gydymo, tyrimo,
profilaktikos rezultatus, pacientaiki¢
medicininiuose dokumentuose

3,08

0,93

3,41

0,50

ISrasyti vig; raSiy receptus, laikinojo
nedarbingumo pazyéimus, reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus pirminiame sveikatos
prieziaros lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

2,98

0,87

3,27

0,65

Atlikti laikinojo nedarbingumo, ngalumo ir
darbingumo lygio ekspergz

2,78

0,88

3,03

0,76

1 Vertinama skajje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus)




VieSas

Privatus

Dalykiniai gebeéjimai ir jgidziai **

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai
skiepai ir kt.)

2,98

0,83

2,97

0,80

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveik
gyvensenos, sveikatos ugdymoylig
profilaktikos priemoni, higienosigadZiy,
skatinti atsisakyti Zalingiprociu

3,22

0,76

3,08

0,60

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus be&i $eimos
narius

3,00

0,88

2,89

0,84

Taikyti konsultavimoigadZzius (konsultacijos

technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo

konsultacijos metu skatinimas, konflikés
situacijos sprendimas, blogos naujienos
praneSimas ir kt.), aiSkiai ir apibendrintai
suteikti informacig pacientui

2,78

0,83

2,84

0,83

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacient
poreikius, rySius tarp Zmogaus sveikatakles
ir jo fizinés bei socialias aplinkos

3,02

0,77

3,05

0,78

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika
prieziaros darbuotojais, kitais Seimos
gydytojais, gydytojais - specialistais,
darbuotojais, teikiatiais socialig pagalla ir

kt.)

tos

2,97

0,80

2,73

0,87

Bendradarbiauti sivairiomis institucijomis
(visuomernss sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkar informacip)

2,82

0,85

2,97

0,90

Naudotis informaciémis technologijomis
medicinos kontekste (pvz., e-sveikata)

3,10

0,75

3,22

0,71

Taikyti mokslo disciplim, susijusii su medicina
(fizika, biochemija, bendroji ir bioorganin
chemija, bendroji ir Zmogaus biologija, bendr
ir Zmogaus genetika, biochemija, Zmogaus
anatomija, histologija, fiziologija,
mikrobiologija, farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias praktikoje

2,88

0,74

2,92

0,72

Laikytis gydytojo profesiss etikos princip,
gerbti pacient teises iry nepazeisti

3,40

0,59

3,35

0,68

Taikyti mokslinius beirodymais gistos
medicinos principus ir metodus kasdign
Seimos gydytojo darbo praktikoje

2,98

0,68

3,22

0,67

Gelzti reflektuoti savo profesinveikla ir ja
tobulinti (gekgjimas spgsti problemas,
pripazinti savo ribas, géjimas vadovauti,
priimti sprendimus ir kt.)

2,97

0,74

2,86

0,86

Tobulinti profesir kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teis akty nustatyta tvarka

3,12

0,94

3,24

0,72

Laikytis Seimos gydytojo veikl
reglamentuojatiy teises akty ir dokument,
teisiniy medicinos norm reikalavimy

3,15

0,92

3,11

0,81

Taikyti Zinias apie sveikatos politiksocialin
draudim, sveikatos ir social#s apsaugos

organizavim, pirminés sveikatos prie#iros

2,75

0,91

2,70

0,97
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VieSas Privatus
Dalykiniai gebeéjimai ir jgidziai ** Vidurkis | Standartinis | Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis

vadybos pagrindus, Seimos sveikatos ir

socialires apsaugos pagrindus, moters ir vaikp

sveikatos apsaugos teisines ir socialines
garantijas

3.6. BENDRUJU GEBEJIM U IR JGUDZI U, KURIE REIKALINGI PROFESINEI

VEIKLAI, VERTINIMAS

26 lentek. Bendryjy gekejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimas (proc.)

Gebéjimo svarba darbuotojo profesinei veiklai
Bendrieji gebéjimai ir jgiidziai - imonéje/jstaigoje .
Visiskal Nesvarbus | Svarbus Labali N/N
nesvarbus svarbus

Qekrjlmas_abstra&ql mastyti, analizuoti ir i i 34.0 66.0 i
sisteminti informacy
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje - - 38,0 62,0 -
Gelzjimas organizuoti ir planuoti - 1,0 21,0 78,0 -
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos i 1.0 36.0 63.0 i
supratimas
Eae”kj‘:;imas bendrauti ZodZiu ir rastu giga i i 33.0 67.0 i
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 1,0 7,0 42,0 50,0 -
Inform}'—f\cm.u_lr prmunlkaC|jos technologij i 9.0 59.0 32.0 i
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 1,0 9,0 53,0 370| -
Gelzjimas mokytis 3,0 23,0 46,0 28,0 -
gekpj!mas ieSkoti !r}forma_cuos'm/alrlq i 2.0 40.0 58.0 i
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 1,0 2,0 59,0 38,0 -
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacijy - 2,0 54,0 44,0 -
G(fk):]l(rv\as kurti naujas igas i 7.0 47.0 46.0 i
(karybiSkumas)
Gelgjimas spesti problemas - - 39,0 61,0 -
Gelzjimas priimti sprendimus - - 40,0 60,0 -
Gelzjimas dirbti grugje - 1,0 37,0 62,0 -
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai - 1,0 52,0 47,0 -
t(iakeskljlsilmas motyvuoti Zmoés siekti bendy i 4.0 56.0 39.0 1.0
Gelzjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profesis srities ekspertai i 6,0 50,0 43,0 1.0
Gebsj_lmas a.'ESIZV9|gtL jvairowve ir 3.0 16,0 60.0 200 1.0
daugiakultiriSkunm
Gelzjimas dirbti tarptautigje aplinkoje 5,0 19,0 50,0 25,0 1,0
Gelgjimas dirbti savarankiskai - 12,0 41,0 46,0 10
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,0 21,0 41,0 @5, 1,0
Démesys saugumui - 10,0 56,0 33,0 1,0
Iniciatyvumas ir verslumas - 10,0 48,0 41,0 1,0
Gelzjimas veikti etiSkai (etiniai - 2,0 47,0 50,0 1,0
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Bendrieji gebéjimai ir jgadziai

imonéje/jstaigoje

Gebéjimo svarba darbuotojo profesinei veiklai

Visiskai

Labai

Nesvarbus | Svarbus N/N
nesvarbus svarbus

isipareigojimai)
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kokyb® i 10 440 540 10
(démesys kokybei) ' ' ' '
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas 10 70 470 44.0 10
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus ' ’ ’ ’ ’
Isipareigojimas saugoti apliak - 14,0 49,0 36,0 1,0
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas - 4,0 55,0 40,0 1,0
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 40 14.0 510 30.0 10
laikymasis ' ’ ' ' '

27 lentek. Bendryjuy gekgjimy ir jgudziy lygmens, kui darbuotojas turéjo pradéjes dirbti,

vertinimas (proc.)

Gebgjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai dirbti jmongje/jstaigoje

Neturéjo Silpnas Vidutinis Stiprus N/N
Qekrjlmas_abstra&ql mastyti, analizuoti ir i 5.0 53.0 41.0 1.0
sisteminti informacy
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 2,0 11,0 49,0 ,38 -
Gelzjimas organizuoti ir planuoti - 14,0 55,0 31,0 -
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos i 11.0 51.0 38.0 i
supratimas
Eae”kj:;lmas bendrauti zodziu ir raStu giya i 3.0 26.0 71.0 i
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba - 11,0 61,0 28,( -
Inform}'—f\cm.u_lr prmunlkaC|jos technologij 1.0 14.0 52.0 33.0 i
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 7,0 28,0 43,0 22,0 -
Gelzjimas mokytis 8,0 6,0 44,0 42,0 -
Saek;:J!mgs ieSkoti !r?forma_cuos'lglalrlq i 1.0 49.0 50.0 i
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas - 9,0 52,0 39,0 -
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacij - 19,0 51,0 29,0 1,0
Gelzjimas kurti naujas igas
(karybiskumas) - 16,0 64,0 20,0 -
Gelzjimas spesti problemas - 13,0 57,0 30,0 -
Gelzjimas priimti sprendimus - 13,0 50,0 37,0 .
Gelzjimas dirbti grugje 1,0 6,0 46,0 47,0 -
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai - 13,0 56,0 31,0 -
t(iakeskljlsilmas motyvuoti zmoés siekti bendr i 17.0 59.0 23.0 1.0
Gelzjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profesis srities ekspertai i 15,0 53,0 31,0 1,0
Gebsj_lmas a.'ESIZV9|gtL jvairowve ir 20 21.0 53.0 230 1.0
daugiakultiriSkunmg
Gelzjimas dirbti tarptautigje aplinkoje 11,0 12,0 34,0 42,0 1,0
Gelgjimas dirbti savarankiskai - 9,0 45,0 45,0 1/0
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 15,0 22,0 45,0 a7 1,0
Démesys saugumui 2,0 18,0 50,0 29,0 1,0
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Gebgjimo lygmuo, kurj darbuotojas turéjo pradéjes

Bendrieji gebéjimai i jgadziai dirbti jmongje/jstaigoje

Neturéjo Silpnas Vidutinis Stiprus N/N
Iniciatyvumas ir verslumas 8,0 24,0 50,0 17,0 1,0
ngrjlmas__velktl etiSkai (etiniai 3.0 70 50.0 39.0 1.0
isipareigojimai)
Gelzjimasijvertinti ir palaikyti darbo kokyb
(demesys kokybei) 3,0 8,0 56,0 32,0 1,0
AEkaqum_as ir r_yztlngqmas _vyl_<_dant pavestas 12.0 49,0 38.0 1.0
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 5,0 17,0 53,0 24,0 1,0
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,0 10,0 5,05 31,0 1,0
Lyglq gal_lmybu ir tolerancijos principo 3.0 4.0 58.0 34.0 1.0
laikymasis

Kiti respondenty jvardinti bendrieji gebeéjimai ir jgadziai, kurie gali bati reikalingi profesinei
veiklai:

e atrinkti darbo prioritetus;

e gelgjimas dirbti komandoje ir organizuoti/motyvuoti Satlirbant personal tinkamai dirbti
komandoje, supratimas apie finangipaslaug vert ir ekonomiskas poiiris | sveikatos priefiros
paslaugas;

e komunikabilumas, paciento artifu, gyvenamosios aplinkos Zinojimas;

¢ mokejimas bendrauti su vaikais u prtimaisiais. Mokjimas reguliuoti ligoni srautus.

28 lentek. Bendryjuy gebkéjimuy ir jgadziy svarbos profesinei veiklai ir lygmens, kui darbuotojas
tur ¢jo pradéjes dirbti, vertinimas (vidurkiai)

. Gebgjimo lygmuo, kurj
Gebgjimo sv_arb_a d.arbl.JOtOJO darbuotojas turéjo
" profesinei veiklai pradéjes dirbti
o .. T . o . . - 13
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai imonéje/jstaigoje’ imonéje/jstaigoje™
Vidurkis Standartlms Vidurkis Standartmls
nuokrypis nuokrypis
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,77 0,45 3,17 0,65
Eaeig:;lmas bendrauti ZodZiu ir raStu gigd 3.67 0.47 3.68 053
G.eb‘:Jlr.na.s.abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.66 0,48 3.33 0,67
sisteminti informacy
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,62 0,49 3,23 /P
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos 3.62 0,51 3.27 0.65
supratimas
Gelzjimas spesti problemas 3,61 0,49 3,17 0,64
Gelzjimas dirbti grugje 3,61 0,51 3,39 0,65
Gelzjimas priimti sprendimus 3,6 0,49 3,24 0,67
gekpj!mas ieSkoti !r}forma_cuos'm/alrlq 3.56 0.54 3.49 0,52
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo
kokyhe (demesys kokybei) 3.5 0.63 315 0.77

12| entekje gelzjimai iSranguoti pagal svarbos vertinim
13 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus*-2nesvarbus*, 3 — ,svarbus, 4 — labai svarbus*)
14 Vertinama skaje nuo 1 iki 4 (1 —“netujo”, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus®)
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Bendrieji gebéjimai ir jgadziait?

Gebegjimo svarba darbuotojo
profesinei veiklai
imonéje/jstaigoje’®

Gebgjimo lygmuo, kurj
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti
imonéje/jstaigoje™*

Standartinis

Standartinis

Vidurkis : Vidurkis .
nuokrypis nuokrypis

Tarpasmeniniai ir bendravimgadZiai 3,46 0,52 3,18 0,64
.ngajlrr_\as'_ven'(tl etiSkai (etiniai 3.45 0.64 3.23 0,79
isipareigojimai)
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,42 0,54 3,07 0,76
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,41 0,67 3,17 0,6
G(?bajlr_rvlas kurti naujas igas 3.39 0,62 3.04 06
(karybiSkumas)
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,34 0,57 3,3 0,63
G.ebsjlmas ber]drautl SLf ZQOIS, kurie _ 3.34 0.68 313 073
néra darbuotojo profes#s srities ekspertai
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,33 0,65 3,12 0,78
t(iskeskljlsilmas motyvuoti zmoés siekti bendr 3.32 0.65 3.03 07
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant
pavestas uzduotis ir prisiimtus 3,32 0,74 3,23 0,74
isipareigojimus
Gekgjimas dirbti savarankiskai 3,31 0,76 3,33 0,73
Iniciatyvumas ir verslumas 3,28 0,73 2,74 0,87
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,26 0,66 2,8 0,86
Inform}'—f\cm.u_lr prmunlkaC|jos technologij 3.23 06 317 07
naudojimojgudziai
Démesys saugumui 3,2 0,67 3,04 0,8
Isipareigojimas saugoti apliak 3,19 0,75 2,94 0,84
Gelgjimas rengti ir valdyti projektus 3,07 0,86 2,62 9D,
Lyglq gal_lmybu ir tolerancijos principo 3.05 0.83 321 0.74
laikymasis
Gelzjimas mokytis 2,99 0,8 3,2 0,88
Gelzjimas atsizvelgti jvairowe ir
daugiakulfiriskumy 2,95 0.76 2,95 0.78
Gelzjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,93 0,86 3,05 1,04

29 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos ekspertyy bendryjy gekéjimy ir jgadziy svarbos profesinei
veiklai vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Darbdaviai Darbo vietos eksperta
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai®® Vidurkis Standartinis Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis
Qekrjlmas_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.62 0,49 3.70 0.46
sisteminti informacy
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,58 0,50 3,66 48
Gelgjimas organizuoti ir planuoti 3,78 0,42 3,76 0,48
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos 3.70 0,46 3.54 0.54
supratimas
E:Ilgmas bendrauti zodziu ir raStu gia 3.74 0.44 3.60 0.49
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 3,20 0,73 3,62 0,53

15 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reidkia ,visiSkai nesvarbus*-2nesvarbus*, 3 — ,svarbus*, 4 — labai svarbus*)
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Darbdaviai Darbo vietos eksperta
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai®® Vidurkis Standartinis Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis

Inform?cm.u_lr prr_nunlkacuos technologij 3.14 061 3.32 0.59
naudojimojgadZiai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,14 0,67 3,38 0,6
Gelzjimas mokytis 2,94 0,89 3,04 0,70
SSek;:J!mgs ieSkoti !r?forma_cuos'lg/alrlq 3.40 057 372 0.45
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,48 0,54 3,20 0,57
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacijy 3,56 0,50 3,28 0,54
G(fk):]lr)jas kurti naujas igas 328 0.64 350 0.58
(karybiSkumas)
Gelzjimas spesti problemas 3,58 0,50 3,64 0,48
Gelzjimas priimti sprendimus 3,58 0,50 3,62 0,49
Gelzjimas dirbti grugje 3,54 0,50 3,68 0,51
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai 3,46 0,50 3,46 0,54
t(iskeskljlsilmas motyvuoti Zmoés siekti bendy 3.30 0.68 3.34 0.63
Gelzjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profesis srities ekspertai 3,28 0.73 3,40 0,64
Geb:J_lmas a}tvsuvelgtl ivairowe ir 2.80 0.86 3.10 0,61
daugiakultiriSkunmg
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,60 0,93 3,26 0,63
Gekgjimas dirbti savarankiskai 3,64 0,69 2,98 0,68
Gelgjimas rengti ir valdyti projektus 2,86 0,88 3,28 78,
Démesys saugumui 3,24 0,74 3,16 0,65
Iniciatyvumas ir verslumas 3,02 0,77 3,54 0,58
_Gfekrjm_was'_vellftl etiSkai (etiniai 3.38 075 352 0.50
isipareigojimai)
Gelzjimasijvertinti ir palaikyti darbo
kokyhe (demesys kokybei) 3.54 0.73 346 0,50
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant
pavestas uzduotis ir prisiimtus 3,48 0,71 3,16 0,74
isipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 3,18 0,82 3,20 0,67
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,32 0,74 3,34 0,56
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 3.36 078 274 078

laikymasis

30 lentek. Darbdaviy ir darbo vietos ekspery bendryjy gebkejimy ir jgadziy lygmens, kui

darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

Darbdaviai Darbo vietos eksperta
out . o = yx:_:16 T . . .
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls
nuokrypis nuokrypis
Qekrjlmas_abstra&ql mastyti, analizuoti ir 3.40 0,73 3.26 0.60
sisteminti informacy
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,40 0,61 3,06 79
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,46 0,54 2,88 0,63
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos 3.44 0.64 3.10 0.61
supratimas
Gelgjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gija 3,68 0,59 3,68 0,47

18 Vertinama skajje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus)
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Darbdaviai Darbo vietos eksperta
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'® Vidurkis Standartinis | ., ... | Standartinis
nuokrypis nuokrypis
kalba
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,44 0,61 2,90 0,46
Inform_z?lcm.q_lr prr_nunlkacuos technologij 3.24 0,77 3.10 0.61
naudojimojgadZiai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,06 0,89 2,54 6,7
Gelzjimas mokytis 2,86 1,03 3,54 0,50
EBek_):J!mgs ieSkoti mformgcuos_wawm 3.50 0.54 3.48 0.50
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,24 0,66 3,36 0,60
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,28 0,76 2,86 0,70
G(?bsjlr_rvlas kurti naujas igas 3.08 0.70 3.00 0.49
(karybiSkumas)
Gelzjimas spesti problemas 3,36 0,63 2,98 0,59
Gelzjimas priimti sprendimus 3,40 0,61 3,08 0,70
Gelzjimas dirbti grugje 3,48 0,54 3,30 0,74
Tarpasmeniniai ir bendravimgadZiai 3,36 0,56 3,00 0,67
t?keskl)filmas motyvuoti Zmoés siekti bendr 3.06 0,79 3.00 0.61
Gelgjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profes#s srities ekspertai 314 0.83 3,12 063
Gelzjimas atsizvelgti jvairowve ir
daugiakultriskums 2,94 0.79 2,96 0.78
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,74 1,07 3,36 0,92
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,42 0,78 3,24 0,66
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,92 0,99 2,32 8D,
Démesys saugumui 3,22 0,84 2,86 0,73
Iniciatyvumas ir verslumas 2,86 0,88 2,62 0,85
Gelzjimas veikti etiSkai (etiniai 3.40 076 3.06 0.79
isipareigojimai) ' ’ ’ '
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kokyb® 336 0.78 294 0.71
(démesys kokybei) ' ' ’ '
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas 396 0.85 3.20 061
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus ' ’ ’ '
Isipareigojimas saugoti apliak 3,12 0,77 2,76 0,87
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,32 0,71 2,92 0,80
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 332 071 310 0.76
laikymasis ' ' ’ '

31 lentek. KMU ir VU absolventy bendryjy gebejimy ir jgudziy svarbos profesinei veiklai vertinimo

palyginimas (vidurkiai)

KMU VU
out . o =y 17 T . . .
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls
nuokrypis nuokrypis
Gelzjimas abstragiai mastyti, analizuoti ir
sisteminti informacg 3,66 0,48 3,67 0,48
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,67 0,47 3,55 ,50
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,78 0,46 3,76 0,43
Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos 3,62 0,49 3,62 0,54

"Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
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KMU VU
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'’ Vidurkis Standartinis | ., ... | Standartinis
nuokrypis nuokrypis

supratimas
Geklzjimas bendrauti ZodZiu ir rastu giga
kalba 3,71 0,46 3,62 0,49
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 3,26 0,71 3,62 0,54
Informaciny ir komunikacijos technologij
naudojimoigadziai 3,21 0.61 3,26 0,59
Gelgjimas atlikti mokslinius tyrimus 3,21 0,69 3,33 0,6
Gelzjimas mokytis 3,12 0,82 2,81 0,74
Gelzjimas ieSkoti informacijos igvairiy
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti 3,53 0,50 3,60 0,59
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,43 0,53 3,21 0,61
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacijy 3,50 0,50 3,31 0,56
Gelzjimas kurti naujas igas 336 061 343 063
(karybiSkumas) ' ' ' '
Gelzjimas spesti problemas 3,50 0,50 3,76 0,43
Gelzjimas priimti sprendimus 3,55 0,50 3,67 0,48
Gelzjimas dirbti grugje 3,55 0,54 3,69 0,47
Tarpasmeniniai ir bendravimgudZiai 3,47 0,54 3,45 0,50
Gelgjimas motyvuoti Zmoés siekti bendr 341 056 319 0.74
tiksly ' ' ’ '
Gelzjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profesis srities ekspertai 3.47 0,57 3,17 0,79
Gelgjimas atsizvelgti jvairow ir
daugiakultiriSkunmg 2,95 0,69 2,95 085
Gelzjimas dirbti tarptautigje aplinkoje 2,93 0,81 2,93 0,92
Gekgjimas dirbti savarankiskai 3,55 0,57 2,98 0,87
Gelgjimas rengti ir valdyti projektus 3,05 0,83 3,10 9D,
Démesys saugumui 3,36 0,55 2,98 0,81
Iniciatyvumas ir verslumas 3,21 0,61 3,38 0,85
Gelzjimas veikti etiSkai (etiniai
isipareigojimai) 3,47 0,54 3,43 0,77
Gelzjimasijvertinti ir palaikyti darbo kokyb
(demesys kokybei) 3,59 0,50 3,38 0,76
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus 3,52 0.50 3,05 0,91
Isipareigojimas saugoti apliak 3,26 0,74 3,10 0,76
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,41 0,53 3,21 0,78
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo
laikymasis 3,26 0,69 2,76 0,93

32 lentek. KMU ir VU absolventy bendryjy gekgjimy ir jgudziy lygmens, kuij (darbuotojas) turéjo
pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

" KMU VU
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai Vidurkis Standartlms Vidurkis Standartmls
nuokrypis nuokrypis
G_ekrjlma_s_abstrake_l_l mastyti, analizuoti ir 3.16 0.70 357 055
sisteminti informaci
Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,21 0,79 3,26 ,68

18 Vertinama skajje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus")
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KMU VU
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'® Vidurkis Standartinis | | ., . | Standartinis
nuokrypis nuokrypis

Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,19 0,63 3,14 0,68
Dalykmes srities zinios ir savo profesijos 3.22 0.68 3.33 061
supratimas
(ksaﬁt?élmas bendrauti Zodziu ir raStu gija 3.66 0,55 371 051
Gelgjimas bendrauti uZsienio kalba 3,22 0,56 3,10 0,66
Informacini ir komunikacijos technologij
naudojimoigadziai 3,12 0,73 3,24 0,66
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,81 0,91 2,79 0.8
Gelzjimas mokytis 3,14 0,80 3,29 0,97
Gelzjimas ieSkoti informacijos ifvairiu
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti 348 054 350 051
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,21 0,67 3,43 0,55
Gelgjimas prisitaikyti prie nauwj situacip 3,05 0,78 3,10 0,73
G(?bsjlr_rvlas kurti naujas igas 208 0,66 312 0.50
(karybiSkumas)
Gelzjimas spesti problemas 3,21 0,61 3,12 0,67
Gelzjimas priimti sprendimus 3,17 0,70 3,33 0,61
Gelzjimas dirbti grugje 3,36 0,69 3,43 0,59
Tarpasmeniniai ir bendravimgadZiai 3,21 0,67 3,14 0,61
Gelzjimas motyvuoti Zmoés siekti bendy
tiksly 3,14 0,66 2,88 0,74
Gelgjimas bendrauti su Zmeémis, kurie
néra darbuotojo profes#s srities ekspertai 321 0,69 3,02 0.78
Gelzjimas atsizvelgti jvairowve ir
daugiakultriskums 2,98 0.78 2,90 0.79
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,88 1,09 3,29 0,92
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,34 0,69 3,31 0,78
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,66 0,98 2,57 9D,
Démesys saugumui 3,05 0,80 3,02 0,81
Iniciatyvumas ir verslumas 2,72 0,91 2,76 0,82
Gelzjimas veikti etiSkai (etiniai
isipareigojimai) 3,19 0,80 3,29 0,77
Gelgjimasivertinti ir palaikyti darbo kokyb® 316 0.77 314 0.78
(démesys kokybei) ’ ' ' ’
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus 3,29 0.68 314 0.81
Isipareigojimas saugoti apligk 3,02 0,83 2,83 0,85
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,17 0,73 3,05 0,85
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 324 073 317 076
laikymasis ' ' ' '

33 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbaiy bendryjy gekéjimy ir jgudziy svarbos
profesinei veiklai vertinimo palyginimas (vidurkiai)

KMU VU
T ott .. o = yx~:.:19 ) ..
Bendrieji gebéjimai ir jgudziai Vidurkis Standartl_nls Vidurkis Standartl_nls
nuokrypis nuokrypis
Gelgjimas abstra&ai mastyti, analizuoti ir 3.16 0.70 3.57 055

sisteminti informacg

9 Vertinama skaije nuo 1 iki 4 (1 — reiskia ,visiskai nesvarbus“-2nesvarbus®, 3 — ,svarbus®, 4 — labai svarbus")
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Bendrieji gebéjimai ir jgadziai'®

KMU

VU

Standartinis

Standartinis

Vidurkis . Vidurkis .
nuokrypis nuokrypis

Gekgjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,21 0,79 3,26 ,68
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,19 0,63 3,14 0,68
Dalyklnes srities Zinios ir savo profesijos 3.22 0.68 3.33 0,61
supratimas
Eacle”kj‘:;imas bendrauti ZodZiu ir rastu giga 3.66 055 371 051
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 3,22 0,56 3,10 0,66
Informgcm.u:_lr prmunlkacuos technologij 312 073 3.24 0,66
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,81 0,91 2,79 0.8
Gelzjimas mokytis 3,14 0,80 3,29 0,97
gekpj!mas ieSkoti !r}forma_cuos'm/alrlq 3.49 0.54 3.50 051
Saltiniy, ja apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,21 0,67 3,43 0,55
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacijy 3,05 0,78 3,10 0,73
Gelzjimas kurti naujas igas (KirybiSkumas) 2,98 0,66 3,12 0,50
Gelzjimas spesti problemas 3,21 0,61 3,11 0,67
Gelzjimas priimti sprendimus 3,17 0,70 3,33 0,61
Gelzjimas dirbti grugje 3,36 0,69 3,43 0,59
Tarpasmeniniai ir bendravimgadZiai 3,21 0,67 3,14 0,61
Gelzjimas motyvuoti Zmoés siekti bendy
tiksly 3,14 0,66 2,88 0,74
Gelgjimas bendrauti su Zmeémis, kurie rgra
darbuotojo profesits srities ekspertai 3.21 069 3,02 0.78
Gelzjimas atsizvelgti jvairowe ir 298 0.78 290 0.79
daugiakultiriSkumg ' ' ' ’
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 2,88 1,09 3,29 0,92
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,34 0,69 3,31 0,78
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,66 0,98 2,57 9D,
Démesys saugumui 3,05 0,80 3,02 0,81
Iniciatyvumas ir verslumas 2,72 0,91 2,76 0,82
Gelzjimas veikti etiSkai (etiniai
isipareigojimai) 3,19 0,80 3,29 0,77
Gelzjimasijvertinti ir palaikyti darbo kokyb
(demesys kokybei) 3,16 0,77 3,14 0,78
Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus 3.29 0.68 3,14 0.78
Isipareigojimas saugoti apliak 3,02 0,83 2,83 0,85
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,17 0,73 3,05 0,85
Lygiu galimybiy ir tolerancijos principo 394 0.73 317 076

laikymasis
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34 lentek. VieSame ir privatiame sektoriuose dirbariy bendryjy gebejimuy ir jgadziy lygmens, kui

(darbuotojas) turéjo pradéjes dirbti, vertinimo palyginimas (vidurkiai)

VieSes Privatus
Bendrieji gebéjimai ir jgadziai® Vidurkis | Standartinis |\ .. . | Standartinis
nuokrypis nuokrypis

G_ekrjlma_s_abstrake_l_l mastyti, analizuoti ir 3.30 072 3.38 0.59
sisteminti informaci
Gelzjimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,22 0,76 3,24 ,68
Gelzjimas organizuoti ir planuoti 3,10 0,66 3,27 0,65
Dalyklnes srities zinios ir savo profesijos 3.23 0.62 3.32 071
supratimas
Gelzjimas bendrauti ZodZiu ir raStu gisgd kalba 3,75 0,47 3,59 0,60
Gelzjimas bendrauti uZsienio kalba 3,13 0,50 3,22 0,75
Inform}'—f\cm.u_lr prmunlkaC|jos technologij 3.10 073 3.27 0.65
naudojimojgudziai
Gelzjimas atlikti mokslinius tyrimus 2,58 0,87 3,11 0,7
Gelzjimas mokytis 3,28 0,87 3,14 0,86
Geb:pm_a; |esk9t| mformacuos ifvairiy Saltiniy, ja 3.50 0.50 3.49 056
apdoroti ir analizuoti
Kritinio ir savikritinio mastymo gebjimas 3,25 0,65 3,41 0,60
Gelzjimas prisitaikyti prie nauj situacijy 3,05 0,81 3,11 0,70
Gekbgjimas kurti naujas igjas (kirybiSkumas) 3,02 0,57 3,08 0,68
Gelzjimas spesti problemas 3,20 0,63 3,14 0,67
Gelgjimas priimti sprendimus 3,28 0,67 3,19 0,70
Gelzjimas dirbti grugje 3,55 0,53 3,16 0,76
Tarpasmeniniai ir bendravimgadZiai 3,28 0,61 3,03 0,69
Gebgjimas motyvuoti Zmoés siekti bends tiksly 3,12 0,61 2,97 0,69
Gebsjlma_s bendraytl su _zmemls, kur_le ’ra 3.20 0.63 311 0.74
darbuotojo profesits srities ekspertai
Gelzjimas atsizvelgti jvairow ir
daugiakultriskums 3,02 0.75 2,89 0.70
Gelgjimas dirbti tarptautigie aplinkoje 3,15 0,99 2,95 1,03
Gelzjimas dirbti savarankiskai 3,37 0,58 3,35 0,75
Gelzjimas rengti ir valdyti projektus 2,53 0,93 2,81 9D,
Démesys saugumui 3,00 0,71 3,16 0,80
Iniciatyvumas ir verslumas 2,82 0,83 2,65 0,82
Gekgjimas veikti etiSkai (etiniaisipareigojimai) 3,28 0,72 3,22 0,75
ngrjlmaslvert|nt|_ ir palaikyti darbo kokyb 3.22 0,67 311 0.77
(démesys kokybei)
AEkaqum'as ir ryztmgqmas _vyl'<'dant pavestas 3.32 0.62 316 073
uzduotis ir prisiimtugsipareigojimus
Isipareigojimas saugoti apliak 2,97 0,78 2,95 0,81
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,18 0,72 3,08 0,72
Lygiu galimybuy ir tolerancijos principo laikymasis 3,30 0,56 3,14 0,82

2 vertinama skajje nuo 1 iki 4 (1 —“netwjo”, 2 — ,silpnas*, 3 — ,vidutinis*, 4 — ,stiprus)
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4. PROFESINIO LAUKO TYRIMO KOKYBIN E DALIS

4.1. FOKUSUOTUY DISKUSIJY GRUPIU SU ABSOLVENTAIS DUOMENU
ANALIZ E

4.1.1. Informacija apie fokusuoty diskusijy grupes

Tyrimo metu atliktos dvi fokusuatdiskusijy grupes su Seimos medicinos rezidgnms —
Kauno medicinos universiteto ir Vilniaus univergite- absolventais, studijas baigusiais 2007-2010
metais. Formuojant fokusuptliskusip grupes aktyviai talkino medicinos dalyksgrugs atstovai
— tyréjai, kurie pateik potencialy diskusijos dalywi kontaktus ir tarpininkavo kvigant dalyviusi
grupes.

Grupgje, vykusioje Kaune, dalyvavo keturi absolventai:ifl jy studijas bai§ 2007 metais,
kiti du — 2010 metais. Tyrimo metu visi dalyviarlod Kauno klinikose arba poliklinikose. Grije,
vykusioje Vilniuje, dalyvavo dvi 2010 metais rezmi@ra baigusios gydytojos, tyrimo metu
dirbusios privéioje gydymoistaigoje.

Fokusuotr diskusii grupes vyko 2010 m. ruggo 24 d. Vytauto DidZiojo universiteto
Socialinip moksl fakultete ir spalio 11 d. Vilniaus universitetddsiofijos fakultete.

Grupes moderavo t§jas iS Vilniaus Universiteto Sociologijos katedros.

Diskusijos truko apie dvi valandas,metu aptarti Sie pagrindiniai klausimai:

1. pasirengimas darbui;

2. darbdaw like<tiai Seimos gydytaj atzvilgiu;

3. darbo vietojggyti igadZziai ir Zinios;

4. trukstamos zinios ifgudziai;

5. pasiilymai Seimos medicinos rezid@nbs studiy prograny atnaujinimui;
6. dalykiniy ir bendijuy kompetencij sarag; aptarimas.

Ataskaitoje pateikiami apibendrinti abiepukstju mokykly Seimos medicinos rezidembs
studiju absolveni fokusuot; diskusij grupiy metu aptart klausim; atsakymai, kurie iliustruojami
informant; citatomis (pateikiama kahigepasviru Srifty.

4.1.2. Fokusuog diskusijy grupiy duomeny analizé

Darbdaviy reikalavimai absolventams

Tyrime dalyvavusi Seimos gydytaj teigimu, Siuo metu darbdaviai daznai nekreipiatiyjg®
déemesioi Seimos medicinos rezidembs absolvent kompetencijas @ didelio Seimos gydytaj
trakumo sveikatos prieitros jstaigose (,,<...¥nes rinkoras, ne jie mus ,<...> gal¢jau rinktis iS
keliy pasiilymy*). Seimos gydytojo darbo vigtrasti, yp& ne mieste, pakankamai lengva.
Didmiestyje yra tam tikra konkurencija, tad darbdawatsizvelgiai rekomendacijas. Diskutant
nuomone, darbdaviams svarbus jauwtarbuotoy gelzjimas dirbti, pareigingumas, atsakingumas,
charakterio stabilumas, pareigatlikimas per kuo trumpegnlaika. Taip pat labai svarbus
Zmogiskumas, geéfimas bendrauti su Zmémis, empatija. Pastéta, kad darbo rinkoje yga
paklausis vyriSkos lyties Seimos gydytojai.

Kompetencijos, kuriy pasigendama dirbant

Dauguma tyrime dalyvavusiSeimos gydytaj dirbti pradtjo Seimos rezidentos metu.
Informant; teigimu, teoring Ziniy, igytu universitete, darbe pakako.¢lau tiiko su praktine veikla
susijusiy Ziniy (pvz., vaisti skyrimas) bei zinj atskirose medicinos srityse (pvz., moters svejkata
kardiologija).



Apibendrintai, aptariant Zinias igadzius, kuriy Seimos medicinos rezideinbs absolventai
pasigenda pragk dirbti, informanty nuomors koncentruojasi ties Siais aspektais — tai pragitin
gydytojo darbaguadziai, psichologiniai ir socialiniggudziai bendraujant su pacientais.

e Tarp prakting jgudziy, susijusi su tiesioginiu Seimos gydyipdarbu, miiti Sie dalykai:
Zaizd; siuvimas, tvarstymas, svetimmhkio Salinimas, akies spaudimo matavimas, flau
SirdiestuZesiy klausymas, vaigtdoziy skyrimas. Informant nuomone, Siemgudziams
susiformuoti reikia pakankamai daug laikcsida uztekt to, kad bent Seimos medicinos
rezidentiros metu bty skatinama mokytis §i dalyky - pasak informant kartais
rezidentas nezino, ko jis dar nemokali¢,dar nesuvokia, kad tai bug darbas ir
studijuoja, kas & nori, kas kamidomu), o vadovas d laiko trakumo nepaaiskina.

e Pracje dirbti Seimos gydytojai pasigenda zjnapie paciento iStyrimir konsultavim.
Taip pat, pasak informantypa triksta Zini; apie dokumentacij neaisku, kaip dirbti su
specialijy poreikiy turiniais Zzmormis.

e Diskusijose dalyvay Seimos gydytojai vieningai sutiko, kad pradedambtd traksta
teisiniy Ziniy. Seimos gydytojo darbas yra reglamentuoistatymy, nors jstatymai
keiciasi, bet bendras supratimaséturbiati ugdomas studij metu. Praéje dirbti Seimos
gydytojai teisigs informacijos tusjo ieSkoti ir jsisavinti patys arba prasSyti koleg
pagalbos.

e Pasak diskutant daliai Seimos rezidemtos absolvent triksta bendravimo su pacientais
gekejimy, kontakto uzmezgimagudziy: ,,<...> geras gydytojas tas, kuris turi ger
kontak; su zmogumi, gydytojo vertybeBasak informant dalis gydytoy yra geri
specialistai, betyj poziiris | pacientus neretai neigiamas, o tai didina psaeap paciento
ir medicinos: ,,<...>ne visi ateinantys rezidentai tinkamai elgiasi sicipntais. Kai kurie
yra gruhis, neturintys pasaukifioAnot informant,, triksta suvokimo, kad pacientai — tai
gydytoju duona, kad pacientas gali rinktis gydytoj

e Taip pat neseniai pragt dirbti Seimos gydytojai pasigenda prakiinguadziuy jgyvendinant
gydytojo etikos principus. Pasak informant,<...>daZniausiai pats gydytojas nujia,
kas teisinga, o kas ne, bet mokyta nebuS@mme kontekste aptartos problemos, susijusios
su konsultavimu telefonu.

Pazynttina, jog visos iSsakytos pastabad ttikstamy kompetenciy gali biti prielaidomis

Seimos medicinos rezidemos studi programos atnaujinimui.

Diskutuojant apie kompetencijas, kwtrtiko, absolventai taip pat mijo jvairias profesias veiklos
ypatybes:

Tyrime dalyvae Seimos medicinos rezidembs absolventai pasigenda komandinio darbo
tarp skirting; grandzi specialis, pavyzdziui, tarp Seimos gydyipjkity specialisi. Nemazai
diskusip sukelé Seimos gydytojo ir slaugytojo darbo santykiai:gasmformani, slaugytoy darbas
yra nuvertintas, jie visiSkai fteaukti i bends darbo proces Informant; nuomone, slaugytojai
gakty iSraSyti tyrimus ir receptus, pakomentuoti tyrimtikrinti duomem baz, tatiau daznai Sie
darbai paliekami gydytojui.

Taip pat aptartas bendradarbiavimo su kitorjstaigomis klausimas. Seimos gydytojo
specifika lemia tai, kad Sios srities specialistai atlikti pakankamai daug socialinio darbo ssti
veikly, kuriy pagal pareigas jie neprivalo vykdyti. Pasak diakut, socialiniy darbuotoy gydymo
istaigose nepakanka (pavyzdziui, digielpoliklinikoje dirba vienas socialinis darbuotejatoct!
gydytojui pa&iam tenka skambinti socialin skyriy ir aiskintis, kokia pacientui galitbu suteikta
socialire pagalba. Bl sucktingy situaciy, nenustatyt atsakomybs riby, pavyzdziui, geriantys
tévai nepriziiri vaiko, gydytojui gali tekti atsakyti uz tai, kgohdaé per daug arba per mazai.
Informantai linke manyti, kad btent &l jiems atitenkatiy papildomy pareigr kenkiama gydytaj
reputacijai visuometje. Kitas aspektas, kuminéjo diskusijos dalyviai yra tai, kadédsistemos
kaip bendradarbiauti su kitsriciy specialistais nebuvimo sveikatos prigds jstaigose bei
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informacijos stokos, Seimos gydytojai dazniausiadhp problemoms spsti ieSko pasitelkdami
asmeninius rySius (pavyzdziui, skambinajpmam gydytojui ar kitam specialistui).

Practje dirbti, Seimos medicinos rezid@énbs absolventai pasigenda glaudessisaj tarp
istatymy, susijusi su sveikatos prieitra, teigs akty karéju (Sveikatos apsaugos ministerijos) ir
istatymy vykdytoju — gydytoji: ,,.Sveikatos ministerija dirba sau, gydytojai —'sau

Darbo vietoje jgyjamos kompetencijos

Seimos gydytaj teigimu, pradjus dirbti atsiranda savarankiskumas, pagjtikas.
Fokusuoir diskusip metujvardytos Sios dalykiis kompetencijosigytos darbo vietoje: gépmas
surasti reikalingusistatymus ir jais naudotis, dokumenpildymas, atsiliepimas; pacieni
praSymus. VidutiniSkai Seimos rezidards absolventai gidalyky iSmoksta per vienerius metus.
Informantai lity linkg Sias kompetencijagyti Seimos medicinos rezidembs metu.

Seimos medicinos rezidembs absolvent nuomone, Seimos gydytojams labai svarbios
psichologires zinios ir socialiniai gejimai bendraujant su pacientais, kuriuos informatggia
igyjantys ne studij, o darbo metu. Informantai mini darbui reikalingugam tikrus vadybinius
igudzius, pavyzdziui, kaip organizuoti darir iSvengti konfliky, kai laukia daug paciemt kaip
organizuoti bendr darky su slaugytoja (pateikiami praktikoje asmeniSkakadmi, darbo vietoje
iISmokti gerosios praktikos pavyzdziai: slaugytogaKiartiy eilés pacieni pasiteirauja apieuj
savijaut, pradeda pildyti tam tikrus dokumentus prie$S pateins uZeinani kabines, kt.). Pasak
diskusijos dalyw, tai pamazu keia gydytoy, ir pacient, santyk, jie tampa kantresni, pakantesni

Kompetencijy sarasy ir darbdaviy apklausos rezultaty vertinimas

Aptardami Seimos gydytojo dalykinikompetenciy sara& ir darbdawvi; kiekybinio tyrimo
rezultatus, fokusuatdiskusijy grupes dalyviy nuomors sutapo su darbdavinuomone, atskir
komentan pateikta nedaug. Daugiau Seimos medicinos reZidentabsolvent démesio sulauk
kompetencijos Nr.6 dalis ,Registruoti duomenis djges istorip (surinkti amneg)”, kuri yra labai
svarbi, lemianti galimybes diagnozuotidig planuoti gydym. Taiau diskusijos metu pamita,
kad tai netusty bati gydytojo kompetencija ir kad Si socialinio darpolidzio funkcija tuéty bati
priskirta slaugytojams.

Aptariant bendysias kompetencijas, itin svarbiu darhuardytas bendravimas. Absolventai
teige, kad bendravimggudZziai igyjami asmeniskai, Seimos medicinos rezideod ir darbo metu.
Pasak informant rezideniros studip metu bendravimoigudziai tiesiogiai neugdomi, ir Si
diskusija absolventus padalinadvi grupes: vieniems bendravimgudziy su pacientais lygmuo
problemy nesuklé, kiti pasigedo galim mokymy pagrindy. Visgi Seimos medicinos rezidénbs
absolventams buvo sunksivaizduoti galim bendravimojgidZiy mokymo proces papildony
dalyky jtraukimasi rezideniiros program nehity didelis privalumas.

Sialymai studijy programy atnaujinimui
Diskutuodami apie Seimos medicinos reziders studijas, darbo patirtfokusuot; diskusip
grupiy dalyviai pateik nemazai kritini pastal, svarstym ir siilymy programoms tobulinti.
Daugiausia silymu diskutantai pateik dél studiju proceso organizavimo, kurisy jnuomone,
pactty prisitaikyti darbo rinkoje. Taip pat kelitdymai susig su studij programos turiniu, t.y.
igyjamomis Ziniomis ifgadZiais.
Tyrime dalyvag Seimos medicinos rezidembs absolventai studijprogram sialo papildyti
Siais aspektais ar skirti jiems daugiaumesio:
¢ daugiau praktinj jgidZiy lavinimo;
Pasak fokusuatdiskusij; grupese dalyvavusi Seimos gydytaj, néra sistemos, kaip tety
vykti mokymosi procesas, tédpraktiniy Ziniy galima igyti daug arba labai mazai —
priklauso nugjstaigos, kurioje atliekama rezidard. Pasak informant dabar mokymosi
procesas vyksta taip, kaip kiekvienas vadasaaizduoja rezidento vaidmgfpavyzdZziui,
., <..>studentas turi &eti ir ziareti*; ,,<...> studentas turi pildyti istorijds ,,<...>
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studentas gali dalyvauti diagnostikgje,<...>rezidento vadovo niekas netikrina: neaisku,
kas moko, kaip moko, kada moko

Pasak diskutant norintigyti praktiniy igadziy, reikéty ilgesnio cikly laiko rezideniroje.
Pazyntta, kad ciklp metu paiam studentui reikia rodyti iniciatyv nebijoti klausti,
dometis.

e didesnis dmesys tukty buti skiriamas informacijai apigstatymus,jvairius su darbu
susijusius dokumentus, pavyzdziui, ciklas apieineibaz (istatymus) ir dokumentacijos
tvarkyma (kaip iSrasyti vaistusjvairias pazymas, mirties liudijignir kt.). Pasilyta, kad
tam tikras koncentruotos informacijos segtuvasétgabuteikti nuorodas, kur ieskoti
reikiamos informacijos;

e |rezidentiros studijas tuty bati integruoti dalykai, apimantys vadybos, filoso8jzinias
ir jgudzius, bendravimo ir bendradarbiavimo ¢&ehus, darbo komandoje ir kitus
susijusiuggadzius;

e remiantis uZsienio Sali patirtimi, studiji procese taikytijvairias mokymo programas,
testus apie galimus (pasitaikams) medicininius atvejus (pavyzdziui, situacijos
aprasymas, nuotraukos, kardiogramos, kt. dokumeptdeikiami klausimaij kuriuos
atsakius atskleidziama detali informacija apie kefk atvej, duodamas @ttamasis

rysys).

Pateikdami gsilymus medicinos vientigy ir Seimos medicinos rezidémbs studiy
programoms tobulinti, fokusuetdiskusiiy grupiy dalyviai apta¢ Siuos aspektus, susijusius su
studijy organizavimu:

e prie$ studijas atlikti tam tilyr studeng atrank (,,<...> ne visi studentai studijuojantys
medicig turi tam paSaukiag’, ,,<...> Siuo metu prieina daug verslinink. Pasak
informant;, vykdant prémima | medicinos studijas studenatrankos kriterijus netéty
buti tik egzaminas, gaty bati organizuojamas pokalbis, pirmieji studinetai gatty biti
~-atmetamieji“, per kuriuos atkrigtstudentai, neturintys pasaukimo medicinos studsjom

e vieno atsakingo Seimos rezidards kurso vadovo, kuris ne vertintbet padty spesti
studijy metu iSkyladias problemas.

Informantai, kurie rezidentos metu tufjo galimyke diskutuoti su kurso vadovu, tartis,
iSsakyti kritika atskiriems ciklams, aptartiyjnaudinguma, sialyti programos pok§ius, i
kuriuos lmdavo atsizvelgiama, yra labiau patenkinti stugijograma nei tie, kurie tokio
vadovo netuijo.

Rezidentiros metu tuity bati paskirtas atsakingas ilgalaikis vadovas kiekaman is
student (ne tik atskiras kiekvienam ciklui),kuri galima huti kreiptis iSkilus klausimams.
Dabar rezidentai giatsakym ieSko per ,gerus zmones*: draugus, buvusius kkuosicar
déstytojus, geranorisSkai pagalbos teikimo atzvilgusiteikusius kolegas-medikus.

e sukurti ir taikyti ciky vadow darbo kokyls vertinimo sistery apibezti studip kokybés
kriterijus (,,<...>nustatyti kriterijus, kad vadovai zingtko ir kaip mokyti ,,<...> artéti
link sisteminio studij proceso, o0 ne chaotiSko darymo, kaskri):

Tyrime dalyvavusi Seimos gydytej nuomone, rezidentus priZzintiems specialistams
daznai tiiksta laiko, jie negali skirti pakankamerdesio rezidentams. Diskusijose I&tim,
kad iS rezidentams ciklmetu vadovaujafiy specialisi jawiama konkurencija, baié
kad jauni specialistai uzims vyresnj koleg; darbo vietas.

Informant; teigimu, rezidentros vadoy darbo kokybs vertinimas, darbo kontrglgalima
vadow rotacija, susietas darbo aprépiias, gatéty pagerinti rezideniros studiy kokybe.

e Diskusijy metu pateikta pastabdél mokymosi ciklais, pavyzdziui, mokymasis ciklais
skatina informacijos ,iSkalimf, o ne iSmokim; tokia informacija po keli ménesi
pamirStama. Dalis informaipasigenda akcepinformacijos gausoje sdlibojimo.
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4.2. DALINAI STRUKT URUOTU INTERVIU SU DARBDAVIAIS DUOMEN U
ANALIZ E

4.2.1. Informacija apie interviu

Interviu atliktas 2010 m. rugpjio mén. su Seimos gydytoja darbdavgnéres vadove)
dalinai strukiiruoto interviu metodu. Interviu metu buvo praSoivertinti aukStosiose mokyklose
igyta Seimos medicinos specialispasirengim darbo rinkai, jvertinti dalykiniy bei bendyju
kompetenciy sara%, sudaryi remiantis dokument analize ir Tuning ekspert bei tyrjy-
dalykininky rekomendacijomis beivertinty darbdaw; kiekybingje apklausoje, iSreiksti savo
nuomore apie darbdawi kiekybiniame tyrime pagal svabiSranguot dalykiniy ir bendgju
kompetenciy saras.

Interviu truko apie 1,5 - 2 val.

Ataskaitoje pateikiami apibendrinti interviu metwtarty klausimy atsakymai, Kkurie
iliustruojami informanto citatomis (pateikiama kadsepasviru Srifty).

4.2.2. Bendros pastabosé kompetencijy sarasy

Eksper¢ nurod, kad suranguotame kompetencigarasSe tiksta nuoseklumo. Slyta
kompetencijas isdioti pagal Seimos gydytojo darbo seksurenkama anamngz paskiriami
tyrimai, nustatoma diagnézpaskiriamas gydymas, iSraSomi vaista&ijau seka tiesioginio Seimos
gydytojo darbo sritis — prevencijafitnosios pagalbos teikimas svarbusiida tai jau neeinai
gydymo proceso sak tad turi eiti po j apibidinartiy kompetenciy; kitos kompetencijos yra
reikalingos atliekant vis gydymo proces ir turi sekti po konkrei Seimos gydytojo dadb
apibadinartiy kompetencij.

Buvo akcentuojami du svaib teigs aktai — ,Paciento teisiir Zalos sveikatai atlyginimo
istatymas* bei ,Sveikatos draudimsetatymas® — yp& svarlis Seimos gydytojo darbo praktikai
pastaruoju metu @ konfidencialumo pazeidim gydytojas gali bti “paduotas teismy”).
Nuorodomisj Siuosistatymus siloma pildyti kompetencijas, kurias reglamentuoja jStatymai.
Pasigendama kompetencijos apie paciento konfidemeataisykly iSmanym.

Atnaujinant studip programas, ekspért sialé atkreipti d¢mesg | istatymirg baz
(reglamentuojatia pacieniy teises, bendradarbiavimsu jvairiomis institucijomis, informacijos
pateikim ir kt.) beii paruoSim dirbant informaciamis technologijomis (,<...ai nauji dalykai,
kuriy triksta medicinoj§.

Eksper¢ Lietuvos aukStosiose mokyklose parengiareimos medicinos specialist
pasirengim darbo rinkai verting<...> pakankamai neblogai“. Tatiau pastetta, kad @l blogo
medicinos sistemos finansavimo parengti absolvesttadijuoti ir dirbti iSvyksta uzsien, kur yra
gerai vertinami. Seimos medilparuosimo fikumy neivardinta.

4.2.3. Dalykiniy kompetencijy vertinimas

Interviu metu ekspess buvo praSoma kiekvigrkompetencij aptarti atskirai pagal skirtingus
klausimus:
- Ar/Kiek Sios Ziniosfgudziai yra reikalingi darbuotojui, kuris pradeda kdir pagal
specialylg?
- Ar/Kiek Sias Ziniaggudzius itinafimanomagyti universitete?
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- Ar turi Sias ZiniagfudZius universitete parengiami specialistai? Kokigniens turimos
_zZinioshgudziai?
Zemiau pateikiami ekspeég komentarai apie kiekviens mincty aspeki.

36 lentetje Eilés Nr. nurodo darbdayikiekybiniame tyrime atliki kompetencij rangavim pagal
svarhy, Kompetencijos Nr. - pirminneiSranguetsara.

36 lentek. Dalykiniy kompetencijy saraso vertinimas

Ellrl Etr).mpetencuos Kompetencija Eksperto vertinimas

1 2 Parinkti, paskirti ir atlikti Reikalinga praéjusiam dirbti darbuotojui.
medicininius (diagnostinius) | Absolventy igyti igadZiai/Zinios geri. Si
tyrimus ir diagnozuoti Seimos | kompetency siiloma keltii 3 pozicip.
gydytojo medicinos normoje | Sialoma i$ formuluats braukti Zod
numatytas sveikatos problemas,parinkti“ , nes jisieinaj ,paskirti“ savoka.
ligas

2 4 ISrasyti vaistus pritaikant Zinias Labai reikalinga pragusiam dirbti
apie jp skyrimo indikacijas, darbuotojui. Absolventigyti igudZiai/Zinios
kontraindikacijas ir Salutin vidutiniai, labiaujgyjama darbo vietoje. %i
poveild, indikacijas, rodatias, | kompetenci siadloma perkelti 5 siraSo pagal
kad hitina specialisto svarly pozicij.
konsultacija ir stacionarinis
gydymas

3 6 Registruoti duomenis apie liggsAbsolvent; igyti igadZiai/Zinios geri. Neaiski,
istorija (surinkti anamneg), netinkama formulu@t sialoma keistip
tyrima, diagnoz, paskir »Registruoti duomenis apie ligos istafij
gydym, tyrimus, profilaktik, (surinkti anamneg", iSbraukiant kit proces
gydymo, tyrimo, profilaktikos | registravim, nes tokia formuluétnetinkama:
rezultatus, pacientoukle »<...> neatitinka nurodom proceg esnes"”,
medicininiuose dokumentuose| <...>diagnoz yra nustatoma, &au ne

registruojama®. Norint pabéZti pai proces
dokumentavim, sialoma iSskirti atskig
kompetench ,Apradyti paciento dkle
medicininiuose dokumentuosatba,Gebeti
pildyti paciento medicininius dokumeritysi
kompetencija labai gerai iSugdoma studij
metu). Silloma prictti kompetenci ,Parengti
iSraSus pagal asmens sveikatos korteles*
pateikiant informacij kitomsistaigoms (Zr.
kompetenci Nr. 21). Si kompetenci
sialoma keltii 1 pozicip (0 naujai pasilyta -
po gydimo proceso dalies).

4 3 Nustatyti, skirti ir atlikti Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti
pacientams diagnozupt darbuotojui. Absolventigyti jgadZiai/Zinios
sveikatos sutrikim (ligu) geri.
gydyms, formuoti paciento
sveikatos atstatymo plamagal
Seimos gydytojo medicinos
normos reikalavimus

5 1 Atlikti paciento bendji, Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti
specialji fizinj bei psichin darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
iStyrima pagal $eimos gydytojo| ekspert vertina gerai. Sikompetenci
medicinos normoje numatytus| sialoma keltij 2 pozicip.
reikalavimus
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Eil.

Kompetencijos

Kompetencija

Eksperto vertinimas

Nr. | Nr.

6 7 ISrasyti vig riSiy receptus, Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti
laikinojo nedarbingumo darbuotojui. AbsolventigytusigadzZius/Zinias
pazyntjimus, reStumo ir ekspert vertina vidutiniSkai arba blogai, Si
gimdymo atostog kompetencija labiaigyjama darbo vietoje.
pazyntjimus, mirties
liudijimus, pildyti kitus
pirminiame sveikatos prie&ios
lygyje naudojamus medicininius
dokumentus

7 5 Suteikti lntinaja medicinos Kompetencija btina pradjusiam dirbti
pagalla pacientams (traum darbuotojui. AbsolventigytusigadzZius/Zinias
nelaiming; atsitikimy, ekspert vertina vidutiniskai. Si kompetenci
apsinuodijiny atvejais;amiai sitloma keltii 8 siraSo pagal svaslpozicija.
susirgusiems pacientams,
gimdywvems ir kt.)

8 18 Laikytis gydytojo profesis Kompetencija btina pragjusiam dirbti
etikos princip, gerbti pacient | darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
teises iry nepazeisti ekspert vertina vidutiniSkai. Pacienteises

apibreztos JPaciento teisj ir Zalos sveikatai
atlyginimojstatyme’, o profesii etika
»S0cialinio draudimojstatymé, tad siiloma
juos pamigti Sioje kompetencijoje. Sioma
iSskirti atskin kompetenci , Taikyti
informacijos apie pacientkonfidencialumo
principus (Zinias) pagal atitinkamus LR
istatymus’, tuomet Sioje kompetencijoje
braukti sakinio dal,gerbti pacient, teises ir
ju nepazeisti* Sia kompetenci siiloma keltii
13 pozicip.

9 22 Laikytis Seimos gydytojo veikl| Kompetencija btina pragjusiam dirbti
reglamentuojatiy teises akt ir | darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
dokument,, teisiniy medicinos | eksper vertina vidutiniSkai arba blogai.
normy reikalavimy Teises aktai —<...>tai LR Sveikatos apsaugd

ministerijosisakymdi, tad Si avoka neapima
esminiy ,Paciento teisi; ir Zalos sveikatai
atlyginimojstatymao*“ir ,,Socialinio draudimo
istatymo*“— kompetencjj sialoma tikslinti. Si
kompetency siiloma keltii 12 pozicip.

10 | 8 Atlikti laikinojo nedarbingumo,| Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti
neigalumo ir darbingumo lygio | darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
ekspertiz eksper¢ vertina vidutiniSkai arba blogai, ji

igyjama darbo vietoje. $kompetenci
sialoma keltij 7 pozicip.

11 | 21 Tobulinti profesigkvalifikacija | Si kompetencija reikalinga prgdsiam dirbti
Lietuvos Respublikos teis darbuotojui. Absolventigytusigudzius/Zinias
akty nustatyta tvarka eksper¢ vertina gerai. Sikompetencij

siiloma keltij 20 pozici.

12 | 19 Taikyti mokslinius bei Sitloma keisti formuluat i ,Taikyti jrodymais

irodymais gistos medicinos
principus ir metodus kasdige
Seimos gydytojo darbo
praktikoje

gristos medicinos principus ir metodus
kasdierje Seimos gydytojo darbo praktikoje*
nes mokslire” ir , jrodymais gista“ medicina
yra sinonimai. Ekspeis teigimu, Si
kompetencija reikalinga pragisiam dirbti
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Eil.

Kompetencijos

Kompetencija

Eksperto vertinimas

Nr. | Nr.
darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
ekspert vertina gerai. Sikompetenci
sialoma keltii 21 pozicip.

13 | 20 Gebti reflektuoti savo Eksperés nuomone, veiklos reflektavimas
profesire veikla ir ja tobulinti nesusigs su gebjimu vadovauti. Siloma
(gekzjimas spesti problemas, | braukti,gebéjimg vadovauti®is
pripazinti savo ribas, géfimas | kompetencijos formulués, nes Seimos
vadovauti, priimti sprendimus if gydytojas niekam nevadovauja, su pacientu
kt.) dirbama partneryss principu. PakiZziama

bendravimo su pacientu gginny svarba -
»<...>kiekvienas paciento pageidavimas
(reikalavimas, noras) yra gerbtinasjir
kiekviery reikia atsizvelgti ir iSgirsti.

Eksperés teigimu, Si kompetencija reikalinga
practjusiam dirbti darbuotojui. Absolveunt
igytusigudZius/Zinias ekspervertina
vidutiniskai. Sy kompetenci siiloma keltij
17 pozicip.

14 | 12 Taikyti konsultavim@gudzius | Kompetencija labai reikalinga prgdsiam
(konsultacijos technikos, dirbti darbuotojui. Absolventigytus
modeliai, paciento igadZius/Zinias ekspertvertina vidutiniskai,
bendradarbiavimo konsultacijoskompetencija labiaigyjama darbo vietoje
metu skatinimas, konfliktiss (,<...> nelabaijmanomai i3mokytf). Sioje
situacijos sprendimas, blogos | kompetencijojavardinama tai, & eksper
naujienos pranesimas ir kt.), | akcentavo kompetencijoje Nr. 26ld
aikiai ir apibendrintai suteikti | bendradarbiavimo su pacientua Si
informacija pacientui kompetenci sialoma keltij 18 pozicip.

15 | 13 Ivertinti psichologinius ir Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti
socialinius paciemntporeikius, | darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
rySius tarp Zmogaus sveikatos| ekspert vertina vidutiniSkai (ekspeis
baklés ir jo fizinés bei nuomone, medikamsitksta psichologini
socialires aplinkos Ziniy). Si kompetencija siejasi su

kompetencija Nr. 20— bendradarbiavimo su
pacientu aspektu, t.y<,..>isgirsti ko nori
pacientas. Sia kompetencij siiloma keltii 19
pozicija.

16 |9 Vykdyti sveikatos prevencineg, Reikalinga praéjusiam dirbti darbuotojui.
profilaktikos ir sveikatos Absolvent, igytusigudZius/Zinias ekspeirt
stiprinimo programas vertina vidutinidkai. Si kompetencij siilloma
(profilaktiniai skiepai ir kt.) kelti i 9 pozicip.

17 | 10 Propaguoti, mokyti asmenis beKompetencija dubliuojasi su kompetencija N

Seimas sveikos gyvensenos,
sveikatos ugdymo, lig
profilaktikos priemont,
higienosigudZiy, skatinti
atsisakyti Zaling jprociuy

16, kuri skiriasi tik konkr&iomis programomis
(,<...>numatyta, kokie tyrimai konkfiems
ligoms nustatyti turi fati atliekami kart;
metus), o kompetencija Nr. 1Gta ,<...>
bendri patarimai. Absolvent; igytus
igidzius/zinias ekspertvertina gerai. Si

kompetency siiloma keltii 10 pozicij.
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Eil.

Kompetencijos

Kompetencija

Eksperto vertinimas

Nr. | Nr.

18 | 16 Naudotis informacémis Eksperés teigimu, E-sveikata Siuo metu yra
technologijomis medicinos parengimo stadijoje, tad priimamam
kontekste (pvz., e-sveikata) darbuotojui dar neliina ja naudotis.

Naudojimasis informaciimis technologijomis
yra labai svarbi kompetencija Seimos gydytgjo
darbe, ekspettsialo rasyti 4 kompetenci
aukstesniu prioritetu. Absolvanigytus
igadzZius/Zinias ekspertvertina vidutiniSkai.

Sia kompetencij siiloma keltij 16 pozicij.

19 | 23 Taikyti Zinias apie sveikatos | Si formuluot yra neaiski, netinkama, téid
politika, socialiri draudimna, sialoma keistii ,, Taikyti Zinias apie sveikatos
sveikatos ir socialige apsaugos| politikg bei tureti socialinio draudimo bei
organizavim, pirmirés pirminés sveikatos prieiios vadybos Zini
sveikatos priefiros vadybos pagrindus®, nes kitos formulues yra
pagrindus, Seimos sveikatos ir| sinonimires. Ekspe#s nuomone, socialinio
socialires apsaugos pagrindus| draudimo tvarkos iSsamesnis iSmanymas yra
moters ir vaiko sveikatos bendruomeés slaugytojos kompetencija,
apsaugos teisines ir socialines| gydytojas tik turi Zinoti, kad pacientas tuiitb
garantijas draustas ir kokios socialinio draudimsys

(,Gydytojas neturi mai tikrinti, ar pacientas
draustas®). Absolvent; igytusigadZius/Zinias
ekspert vertina vidutinidkai. Sios
kompetencijos prioritetas yra zemesnis,. Si
kompetency siiloma keltij 11 pozicij.

20 | 14 Bendradarbiauti su kitais Kompetencija btina pragjusiam dirbti
specialistais (sveikatos darbuotojui. AbsolventigytusigadZius/Zinias
prieziiros darbuotojais, kitais | ekspert vertina vidutiniskai arba blogai. Si
Seimos gydytojais, gydytojais - kompetencija turi @iti ugdoma studij metu
specialistais, darbuotojais, (,Nors matai, kad tu, kaip gydytojas, kazk
teikiarciais socialig pagalla ir | galétum padaryti kitaip, bet redty labai
kt.) atsargiai vertinti ki gydytoy; paciento

akivaizdojé). Eksperés nuomone,
dabartiniams absolventamsaksta
kolegiSkumo princip (,,<...>gydytojai
negerai atsiliepia apie savo kolegasSios
kompetencijos prioritetas turiib aukStesnis
(»<...>per vidug“). Ja sialoma keltii 15
pozicija.

21 | 15 Bendradarbiauti guairiomis Kompetencija reikalinga prapisiam dirbti

institucijomis (visuomeés
sveikatos centru, policija,
suteikiant atitinkarg
informacija)

darbuotojui. Absolventigytusigudzius/zinias
ekspert vertina blogail Sia kompetenci turi
buti atkreipiamas émesys studentparuosimo
metu, nes dabar Sios kompetencijos
paruoSimas prastas arba Ziniy visai neturi:
»<...> darbuotojai nezino, kaip elgtis, kaki
kaip, kaip greitai suteikti informagij
kreipiantis valstybigms bei privégioms
istaigoms, draudimo kompanijoms, n@foms
Ziniy apie pacieni”. Eksperés nuomone, Siuo
metu Si kompetencijayjama darbo vietoje,
tatiau Sie dalykai tuty biti destomi. Siai
kompetencijai reikia iSmanytPaciento teisi

ir Zalos sveikatai atlyginimgstatyny"”
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Eil.
Nr.

Kompetencijos
Nr.

Kompetencija

Eksperto vertinimas

~Sveikatos draudimgstatyng”, paciento
konfidencialumo teises. Seimos medicinos
programoje, ekspeis teigimu, tiiksta
medicinires tei€s Ziniy, 0 jiems tai svarbu nes
»<...>konkreiai Seimos gydytojai su tuo
susiduria pirmieji. Sialoma keisti formuluag

i ,Bendradarbiauti suyivairiomis institucijomis
(visuomeas sveikatos centrais, tésaugos
institucijomis ir kt. suteikiant atitinkasgn
informaciig)* . Sia kompetencij siiloma keltii
22 pozicip.

22

11

Konsultuoti (ir telefonu)
pacientus beiy Seimos narius

Ekspert sialo tikslinti kompetencijos
formuluok. Jos manymu, Seimos gydytojas
turi iSmanyti,Paciento teisi; ir Zalos sveikatai
atlyginimojstatyng” . Kadangi tai labai svarbd
sitloma iSskirti atskig kompetenciy , Taikyti
informacijos apie pacieatkonfidencialumo
principus (Zinias) pagal atitinkamus LR
istatymus*- Si kompetencija dabagyjama tik
darbo vietoje. Kompetengigiiloma keltij 14
pozicija.

23

17

Taikyti mokslo discipli
susijusiy su medicina (fizika,
biochemija, bendroji ir
bioorganire chemija, bendroji ir
Zmogaus biologija, bendroji ir
Zmogaus genetika, biochemijaj
Zmogaus anatomija, histologijg
fiziologija, mikrobiologija,
farmakologija, patologija,
biostatistika ir kt.) Zinias
praktikoje

Si kompetencija éra specifiska $eimos
gydytojui ir yra hitina kiekvienam medikui
(bazires medicinos Zinios), taip pat formuléo
yra per abstrakti (,<...kiekvienas Zmogus
taiko fizikos Zinias, pvz.: uzdega lerhp, tad

, sialoma ja iSbraukti.

1

I

4.2.4. Bendyjy kompetencijy vertinimas

bendnjy kompetenciy sarasSas. Buvo nurodytos tos kompetencijos, kuriosobprertintos kaip
svarbiausios darbdayapklausoje. Ekspext klausta jos nuomen apie iSranguotas kompetencijas,
ar pritariama, kad pirmosiose 5-10 pozicijose atsisios bendrosios kompetencijos yra labai
svarbios Seimos mediko darbe.

37 lentetje Eilés Nr. nurodo darbdayikiekybiniame tyrime atliki kompetenciy rangavim,

pagal svarlp, Kompetencijos Nr. - pirminneiSranguat saras.

37 lentek. Bendryjy kompetencijy saraso vertinimas

Atliekant interviu ekspertei buvo pateiktas darkidakiekybinio tyrimo metu iSranguotas

Ellrll E?mpetencuos Kompetencija Eksperto vertinimas
1 |3 Gelgjimas organizuoti ir Si formuluot yra nekonkreti. Sloma

planuoti

iSbraukti i$ svarbiaugil0 kompetendij.
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Eil.

Kompetencijos

Kompetencija

Eksperto vertinimas

Nr. | Nr.
> |5 Gelzjimas bendrauti ZodZiu ir| Kompetencija tinkamai iSugdomaGeras
rastu gimija kalba kompetencijos paruoSimas"
Gelgjimas abstra&ai mastyti, | Nekomentavo.
3 |1 analizuoti ir sisteminti
informacija
Gelgjimas Zinias pritaikyti Si formuluot yra nekonkreti, abstrakti.
4 |2 praktikoje Sialoma iSbraukti i$ svarbiausilO
kompetencij.
5 | 4 Dalykinés srities Zinios ir sava Nekomentavo.
profesijos supratimas
6 |14 Gebjimas spesti problemas
Gelgjimas dirbti grugje Sialoma iSbraukti iS svarbiausilO
7 |16 kompetencij (,<...> svarbiau
savarankiSkumas nei darbas gejgg').
8 |15 Gebjimas priimti sprendimus| Nekomentavo.
Gelzjimas ieSkoti informacijos
9 |10 i$ ivairiy Saltiniy, ja apdoroti ir
analizuoti
Gelzjimasivertinti ir palaikyti
10 | 27 darbo kokylk (démesys
kokybei)
11 | 17 Tarpasmeniniai ir bendravimg Sialomaitraukti tarp 10 svarbiausi
igadZiai kompetencij.
Gelgjimas veikti etiSkali Nekomentavo.
12 | 26 S o
(etiniai jsipareigojimai)
13 | 12 Geb":jirr_\as prisitaikyti prie
nauy, situaciy
Gelzjimas bendrauti uzsienio| Sialomaitraukti tarp 10 svarbiausi
kalba kompetencij. Atkreipiamas dmesysj jio
14 | 6 gekzjimo ugdymo svarly ,<...>nemaZzai yra
uzsieni€iy ir daznai atsitinka, kad gydytojai
nesugeba susikadh".
15 | 13 Gelzjimas kurti naujas iglas | Nekomentavo.
(karybiSkumas)
16 | 11 Kritinio ir savi_l_<ritinio
mastymo gebjimas
Gelgjimas bendrauti su
17 | 19 2mon‘amis_, kurie réfa N
darbuotojo profesis srities
ekspertai
Socialinis atsakingumas ir
18 1 30 pilietiSkumas
19 | 18 Gelzjimas motyvuoti Zmoés
siekti bendy tiksly
Atkaklumas ir ryZtingumas
20 | 28 vykdant pavestas uzduotis ir
prisiimtusisipareigojimus
Gelzjimas dirbti savarankiSka] &bmaijtraukti tarp 10 svarbiausi
kompetencij. Eksperts teigimu, Sis
21 | 22 gelgjimas yra labai svarbus, gglmo lygmuo

- Zemas (,<...Xezidentai ateina dirbti
priprate, kad, prie jy kaZzkas staity").
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Eil.

Kompetencijos

Kompetencija

Eksperto vertinimas

Nr. | Nr.
22 | 25 Iniciatyvumas ir verslumas "omaitraukti tarp 10 svarbiausi
kompetencij.
23 | 8 Ge_b‘:jimas atlikti mokslinius | Nekomentavo.
tyrimus
Informacini ir komunikacijos
24 | 7 technologij naudojimo
igudZiai
Démesys saugumui "omaitraukti tarp 10 svarbiausi
25 | 24 kompetencij. Labai svarbi kompetencija.
Kompetencijos éra pakankamai iSugdoma.
26 | 29 Isipareigojimas saugoti aplisk Nekomentavo.
27 | 23 Gekj:jimas rengti ir valdyti
projektus
Lygiu galimybiy ir tolerancijos
28 | 31 I : .
principo laikymasis
29 | 9 Gebjimas mokytis
30 | 20 Gep‘:jimgs atsizvelgti _
jvairow ir daugiakulriSkuny
31 | 21 Gelzjimas dirbti tarptautigje

aplinkoje
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