ECTS I\
“
‘En: S T[| //ning
MOKSLAS - EKONOMIKA- SANGLAUBA 005 SAIUNGA & % ‘/Q
Kuriame Lietuvos ateitj A\ 5 N
*?’SITAS\I\\»é

,EUROPOS KREDITJ PERKELIMO IR KAUPIMO SISTEMOS (ECTS) NACIONALINES
KONCEPCIJOS PARENGIMAS: KREDIJ HARMONIZAVIMAS IR MOKYMOSI

PASIEKIMAIS GRINDZIAMU STUDIJY PROGRAMJ METODIKOS KURIMAS BEI
DIEGIMAS* (Nr. VP1-2.2-SMM-08-V-01-001)

Inga MiliSianait
Jolita Butkieré
Inga Juknyt-Petreikier
Viktoras Keturakis
Daiva Lepait

KOMPETENCIJ U PLETOTES IR STUDIJU SIEKINI U VERTINIMO
METODIKOS INTEGRAVIMO [ VIDINIO KOKYB ES UZTIKRINIMO
SISTEMA REKOMENDACIJOS

2010



Turinys

V2= T = L 3
1. Aukstojo mokslo kokys uztikrinimo ypatumai Europos aukstojo mokslo ésdkontekste ...... 4
1.1. Mokymosi siekiniais ir kompetencijomis grindiy studijy prograny kokybés uztikrinimo

(o1 (0] 0] =7 0 0 T0 ST U PPPPTTUPRRTPP 7
2. Aukstojo mokslo kokyds ,kaip kaitos” uztikrinimo aktualumas............ceeevvvviiiiiiiiiiiinee e, 12
2.1. Pagrindiniai kokws kultiros laidavimo ir puoS&limo prinCipal..........ccooveeeeeeeeeeeeeeees e 13
2.2. Kokyles ,kaip kaitos” uztikrinimo is8kis vidinio kokyhkes uztikrinimo sistemai.................... 16
2.2.1. Nuolatinio veiklos tobulinimo pagrindinidBal ...............oeevveiiiiiiiiiiiiaee s e 18
2.2.2. Studij programos kokyds nuolatinio tobulinimo ypatumai ............ccceeeeeiiiiiieiiiee e, 20
3. Lietuvos auksfju mokykly vidinio kokybes uztikrinimo situacija.............ccceeeeeiiieeeeciiinnneenn. 24
=100 =T o F= o[ 1S 28
=] = T = PSSO UPPPUPPPTPPPPRPPR 34
e A [To F= L PP PP PPPPPPT 36



Jvadas

.Kompetencij plétotés ir studijy siekiniy vertinimo metodikos integravimpvidinio
kokybés uztikrinimo sistersn rekomendacijos” parengtos Vilniaus universitetQD2-2012 metais
vykdant nacionalipprojekt ,,Europos kredii perkelimo ir kaupimo sistemos (ECTS) nacionakn
koncepcijos parengimas: kregdiharmonizavimas ir mokymosi pasiekimais grindaiastudij
programy metodikos Erimas bei diegimas* (Nr. VP1-2.2-SM_08_V-01-001)ek@mendacijos
grindziamos Bolonijos proceso nuostatomis, targtaubei nacionaline aukstojo mokslo kokgb
uztikrinimo teorija ir praktika, Europos aukstojookslo kokylkes uztikrinimo nuostatomis (ESG,
2005), Europos Svietimo strakt; suderinimo (, Tuning Educational Structures in Epgpprojekto
idéjomis ir rezultatais, Europos krediperkelimo ir kaupimo sistemos (ECTS) diegimo gaiis.
Taip pat formuluojant rekomendacijas buvo remianmmasiekto metu atliktos Lietuvos aulfi
mokykly vidinio kokykes uztikrinimo situacijos anaks iSvadomis bei vykdyt projekto dalyvi
grupiy interviu ir steldésenos tyrim rezultatais.

Rekomendaaqy tikslas — aptarti pagrindinius galimus ,Tuning” todologija
grindziamy studip prograny rengimo ir atnaujinimo metodikos integravimovidines kokylés
uztikrinimo sistemas is&ius, aptarti vidigs kokykes uZztikrinimo sistemos veiksmingumo
pagrindines problemas bei bendrus iSkylanproblem; sprendimo principus ir pateikti sgv
isivertinimo klausimya vidiniy kokybés uZtikrinimo sistem tobulinimui. Sios rekomendacijos
nesiilo konkretiy priemoni ar procedry, kadangi autoriai laikosi nuomésy kad kiekvienos
aukstosios mokyklos vidinio kokgb uZztikrinimo sistema turi @i tobulinama atsizvelgiant
konteks#, organizacijos kuiira, jos misip, strateginius tikslus, bendruonisnvertybines nuostatas
ir vyraujartias kokyles uztikrinimo ir tobulinimo praktikas. Rekomendadaijis siekiama paskatinti
bendruomenes apsvarstyii institucijose egzistuoj&m kokyhes uztikrinimo praktilg ir jvertinti
jos stiprisias ir silpasias puses kompetencijomis ir studsjekiniais grindZiam studipy prograny
nuolatinio kokylés tobulinimo uZztikrinimo kontekste.

Sios rekomendacijos, vis pirma, skirtos aukstosios mokyklos administracijos
vadovams bei darbuotojams atsakingiems uz kekylitikrinimo sistem kiarima bei tobulinim, o
taip pat ir visai institucijos bendruomenei.

Autoriai d¢koja , Tuning” projekto ekspertams — konsultantamisRichard Whewell
(Srathclyde universitetas, Glazgas, Jurigfaralyst) ir Guido Cuyvers (Katholieke Hogeschool
Kempen, Belgija) bei visiems projekto dalyviamsilaugiems pasidalinti savo patirtimi grupi

interviu ir steldsenos tyrimo bei neformalpokalbiy metu.



1. Aukstojo mokslo kokybés uZztikrinimo ypatumai Europos
aukstojo mokslo erdvés kontekste

Per pastaruosius du deSimthus aukStojo mokslo teorijoje ir praktikoje kokybapo
placiai vartojama gvoka. 1S esris aukStojo mokslo kokys sivoka réra nauja: ji visuomet buvo
akademigs tradicijos dalis, o veiklos kokybei ir artkau buvo skiriama didélsvarba akademéje
bendruomegje. Ta&iau ketiantis aukStojo mokslo tikslams neiSvengiamaiciesi ir aukstojo
mokslo kokylés bei jos uZtikrinimo samprata. Siuo peékys, vis; pirma, alygoja iSorire
besiketianti aukstojo mokslo aplinka - aukStojo mokslo migimas ir diversifikacija, augantys ir
kintantys visuomeis reikalavimai studij kokybei, augantis valstgb interesas ir atskaitomg®
reikalavimas, kintantys studeniiike<tiai bei poreikiai mokymo turiniui ir metodams, fimgavimo
kaita, dicjanti vidaus ir tarptautih konkurencija, aukStojo mokslo internacionalizegijar
globalizacijos procesai, globalus siginimas kokybe ir standartais ir t.t.- Wpabgzianti poreik
kokybei ir skatinanti aukStojo mokslo institucijaseSkoti nauy sistemini priemoni Sstudiy
kokybés gerinimui.

Siandien bendja prasme aukstojo mokslo kokytaZniausia, vigpirma,suprantama
kaip Si dviejy samprai derinys:

e aukstosios mokyklos siekiamtiksly; tinkamumas(ang.k. fitness of purpose), t.y. tigsl
atitikimas institucijos misijai bei yj vidiniy ir iSoriniy dalininky iSreikStiems ir
numanomiemsikestiams bei poreikiams.

e aukstosios mokyklos turimiStekliy ir sudarom salygy tinkamumas bei vykdapwveikly
efektyvumas(ang.k. fithess of purposepyvendinant uZsikéZta misija ir nusistatytus
strateginius tikslus.

Studip kokybé — auksStosios mokyklos suteikiamsalygy tinkamumas asmens
saviugdai pitoti ir reikiamo lygio kvalifikacijai igyti maksimaliai tenkinant vidini ir iSoriniy
aukstojo mokslo dalininkiSreikStus ir numanomus poreikius b#iésius.

Institucija turi gekeéti uztikrinti ir jrodyti turimy iStekliy, vykdom; proces ir
pasiekiamy rezultat; atitikt; siekiamiems tikslams bei @a tikshy atitikima dalininky poreikiams
bei institucijos misijai.

Bolonijos procese studij kokyhbés uztikrinimas ir tobulinimas yra pripazintas
prioritetine veiklos kryptimi ir Europos aukstojo okslo bendros erdg pagrindu. Po
Sorbonos(1998) ir Bolonijos (1999) deklaragnasiraSymo bei bendrosios Tiuningo metodologijos
patvirtinimo Europos Svietimo strukiy harmonizavimas tapo viena svarbiausiiemoniy, siekiant

bendros ir vieningos aukstojo mokslo Europoje ésdWuo paiu studip kokybés uztikrinimas tapo



jau ne tik nacionaligs, bet ir europiés svarbos uzdaviniu. Salamankos konvencijoje (Gatka
Convention, 2001) koky aukstju mokykly autonomija ir atskaitomybbuvo jvardinti tarp kit
pagrindiniy EAME principy (visuomenig atsakomyb uz auksiji moksh, mokslo tyrimais gstas
aukstasis mokslagyairowe, pasitikjimas, relevantiSkumas, bakalauro ir magistro Kikaciniy
laipsniy palyginamumas, patrauklumas.

Graco deklaracijoje (2003) universitetveiklos, administravimo ir vadovavimo
kokybés siekisjvardinamas vienu iS Bolonijos proceso priotiteBerlyno komunikatas (2003)
pabgzé batinybe sukurti bendrus kokys uztikrinimo kriterijus ir metodologij ir 2005 m.
ministry susitikime Bergene, kaip Bergeno komunikato prsedi@vo patvirtintos Europos aukstojo
mokslo kokylés nuostatos aiSkiai nusak@ws reikalavimus bendrai europinei aukstojo mokslo
studijy programy ir suteikiamy laipsniy kokybés uztikrinimo ir kokylés jrodymo kidy dimensijai
igyvendinti. (angl.Standards and Guidelines for Quality Assurance he European Higher
Education AreaESG, 2005).

Aukstojo mokslo kokyes uztikrinime iSskiriami trys lygmenystarptautinis,
nacionalinis ir institucinis.Tarptautiniame ir nacionaliniame koléguztikrinimo lygmenyse yra
nustatomi bendrieji kokys uZztikrinimo reikalavimai (principai, procesai, igs, siilomi ir
skleidziami gerosios praktikos pavyzdziai ir pagijlose lygmenyje vykdomas iSorinis vertinimas.
Vidiniam (institucijos) kokybs uztikrinimo lygmeniui tenka vidini reikalavimy nusistatymas ir
isivertinimas ir tobulinimas.

Labai svarbi tarptautinio, nacionalinio ir vidinimstitucijos kokylés uZztikrinimo
lygmeny derne. Europos auksStojo mokslo ekdweika nacionaliass atsakomyés uz aukstojo
mokslo kokyle pagrindu, todl uztikrinant aukStojo mokslo kokyfitin svarlis tampa nacionalinis
ir institucinis lygmenys. Studijkokybés nacionaliniame lygmenyje turiith palaikoma, gerinama,
tobulinama ir pitojama, atsizvelgiant tarptautines tendencijas. ¢iau pirmire atsakomyb uz
studijy kokyhbes uZztikrinimy tenka paiai aukstojo mokslo institucijai. Tai akivaizdzidiustruoja
toliau pateikiami pagrindiniai iSorinio ir vidiniaukStyu mokykly kokybés uztikrinimo principai
jvardinti anksiau miretose Europos auksStojo mokslo kokgbuztikrinimo nuostatose (ESG,
2005)-

» aukstojo mokslo teijai atsako uz paslaudokybe bei jos uztikrinina;

* batina rapintis visuomeas suinteresuotumu aukstojo mokslo kokybe bei ntasiis;

! Siomis nuostatomis ti savo vidines studijkokybés uZztikrinimo sistemas Lietuvos auksitis
ipareigoja LR Mokslo ir studijistatymo 41 str. (2009)



e visoje Europos auksStojo mokslo eégy turi bati tobulinama studij prograny kokybe,
atsizvelgiani studeng ir kity suinteresuat Saly poreikius;

e turi bati sukurta tam tikra organizacrstrukiira, kuri uztikrinty studiy programy vykdyma bei
tobulinimga;

 kokybés uztikrinimo procesuose labai svarbu skaidrumasoninis vertinimas;

* aukstosiose mokyklose turiito kuriama palanki aplinka kokybei uztikrinti;

« turi bati skatinama aukgfu mokykh atskaitomyb, ypa atskaitomyb uz valstybin ir privaty
finansavim;

 kokyhes uztikrinimas atskaitomyis tikslu turi liti derinamas su kokyis uztikrinimu tobulinimo
tikslu;

* aukstosios mokyklos turi géth parodyti kokyle tiek savo Salyje, tiek tarptautiniu lygiu;

« veikimo kidai netuéty slopintijvairoves ir naujoviy.

Minétose Europos erdg auksStojo mokslo kokys uztikrinimo nuostatose (ESG, 2005) iSskiriamos
Sios vidinio kokylés uztikrinimo sritys:

o Kokybés uztikrinimo politika ir procegtros. AukStosiose mokyklose &g biti
igyvendinama kokys uZztikrinimo politika, numatyti veikimotalai, padedantys uZztikrinti
kokybe, ir vykdomy prograny bei suteikiam kvalifikacijy nuostatos. Aukstosios mokyklos
taip pat tuéty sukurti terg, kurioje itin vertinama kokys bei kokyks uztikrinimo svarba
mokyklos veiklai. Siekdamos Sio tikslo aukstosioskyklos tugty sukurti ir igyvendinti
nuolatinio kokylés gerinimo strategij Tokia strategija, politika bei veikimoabai tuity
bati jteisinti ir vieSai skelbiami. Siuose dokumentuosett; bati numatytas studeatbei
Kity suinteresuat Saly vaidmuo.

e Studijy programy, suteikiany kvalifikacijy patvirtinimas, stedsena ir periodinis vertinimas.
Aukstosios mokyklos turi i iteisinusios studij programy, suteikiany kvalifikaciju
patvirtinimo, stebsenos ir periodinio vertinimo tvagk

e Studeng rezultat; vertinimas. Studentlaiméjimai turéty bati vertinami naudojantis vieSai
paskelbtoje ir nuolat taikomoje tvarkoje nustatytaiterijais bei procettomis.

o Déstytoju kokyhes uztikrinimas. AuksStojoje mokykloje tetg bati galimybiy isitikinti, kad
studentus mokantis personalas yra kvalifikuotakoimpetentingas tai daryti. Tie, kurie
atlieka iSorin vertinima, turéty susipazinti su tomis galimgmis ir savo vertinimo iSvadose

pateikti iy komentarus.



e Studiy iStekliai ir parama studentams. AukStosios mokgklgty uZztikrinti, kad
kiekvienos studij programos studemt mokymuisi reikalingi iStekliai @ty tinkami ir

pakankami.

e Informacijos sistemosAukstoji mokykla turi uztikrinti, kad ji kaupia, atizuoja ir
naudojasi tinkama informacija, padedianveiksmingai valdyti studi programas bei kit

veikla.

e VieSas informavimasAukstosios mokyklos turi nuolat skelbti naujauskslia ir neSaliSlkg
kiekybing bei kokybire informacip apie vykdomas studij programas ir suteikiamas
kvalifikacijas.

1.1. Mokymosi siekiniais ir kompetencijomis grindZziamy studijy programy
kokybés uztikrinimo problemos

Svarbu atkreipti émeg jog Bolonijos procesgyvendinimo pazangos vertinimo 2009
m. ataskaitoje, apibendrinant vidinio kokgbuztikrinimo praktikos ES Salyse rezultatus pagal
ankgiau pateiktas vidinio kokyds uztikrinimo sritis (ESG, 2005), buvo konstatyokad
pagrindinis iS&kis su kuriuo susiduria visos Europos Salys Siojeyjsrityra studij prograny
grindziamy mokymosi siekiniais ir kompetencijomigyvendinimas bei studentigyty studijy
pasiekiny vertinimo procedry kiirimas ir taikymasAtaskaitojetuo p&iu persgjama apiegalimg
pavoy, kad aukstosios mokyklos gali iSmokti sudarytskelbti techniSkai teisingus formalius
studijy siekiny aprasus praktikojeyj negyvendindama$

Viena iS pagrindinj priezagiy kocl batent studiy siekiniais ir kompetencijomis
gristy studiy programy bei student rezultatp vertinimo kokylkés uztikrinimas yra
problematiskiausios vidinio kokgb uztikrinimo sritys yra tai, kad kokyb ,kaip tikslo
tinkamumo*® ir kokyles ,kaip turimy salygu ir atitikimo tikslui“ uztikrinimas Siuo atveju dna
pakankama agyga, nes kokyes uztikrinimas miftose srityse yra neatsiejamas nuo tamutikr
institucijos kultzros (vertybiy bei nuostat ir jomis grindziamos praktikog)okyiy.

Mokymosi siekiniais ir kompetencijomis grindziamstudip programy kokyheés

uztikrinimas, vig pirma, Susis su:

2 Bolonijos procesggyvendinimo paZangos vertinimo 2009 m.
ataskaita/TheBolognaProcessStocktakingReport
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/boldgoaference/documents/Stocktaking_report
2009 _FINAL.pd)




Bendruomeés nuostat bei pozirio j studijas ir dstyny bei mokymosi ir vertinimo
metodus kaita, Tuning® projekto podZiriu bendrasis viso aukstojo mokslo tikslas yra
sukurti, palaikyti ir uztikrinti tokiasa@ygas, kad mokymasis aukStojoje mokykloje studentui
duot; kuo didesn naud ir kuo geriau atitiki jo poreikius. Studij proceso centre atsiduria
studentas ir pagrindiniséthesys, vig pirma, skiriamas nebe mokymo turiniui, o studij
siekiniams bei kompetencijomis. Katbami apie aukStosiose mokyklose rengiam
specialistt kompetencijos atitikt visuomeiés ir darbo rinkos poreikiams iSsilavinimo ir
kvalifikaciju strukiros poziriu, kalbame apie aukStojo mokslo studiprogramas,
pagistas studij rezultatais ir kompetencijomis. Sis p&s nuo studij programos/dalyko
turinio, trukmeés, mokymo metog (angl. input oriented) prie kompetencijigdymo (zini,
gekejimy, mokejimy, vertybi ir poziariy), kuriuos besimokantysigyja uzbaigs tam tike
programa/studij dalyka (angl. output orientation)ak/goja nauj poziari i studend bei
poreil§ keisti, athaujinti studij programas, jas orientuojantvidiniy ir iSoriniy dalininky
(besimokaniojo, verslo ir visuomeés apskritai) bei mokymosi \dsgyvenimy poreikius.
Studijy siekiniai gali ti formuluojami jvairiais tikslais: atskiriems studij dalykams,
moduliams ir programoms, nacionaliniame lygyje gtudsiekiniai panaudojami
nacionalikms kvalifikaciy sistemoms apraSyti. Jie grindziami kvalifikacij(angl.
gualification descriptors), studij pakom ar studip krypties apraSais. Visi aprasai
formuluojami studiy siekiniy, kurie parodo, kok studiy ar kvalifikacijos lyg pasiek
studentas, forma. Tarptautiniame lygmenyje panaundogtudiyy siekinius, uZtikrinamas
studijy skaidrumas ir palyginamumas, sudaromos prielauébgginti ir pripazintijvairiose
Salyse suteikiamas kvalifikacijas. Kiekvienas Ew®pkvalifikacip sarangos (EKS)
atskaitos lygis apraSomas taip, kattybaisku, kuo ypatinga tame lygmenyje pateikiama
kvalifikacija. Svarbu pabandyti api#ti Siuos studij siekiniyp lygio skirtumus, kad EKS
lygiai baty aiSkiai progresyss.

Formuluojant studij siekinius @mesys sutelkiamas tai, ko studentai iSmoksta.

Aukstosios mokyklos turi aiSkiai aps#iti savo vidinius ir iSorinius dalininkus ir uztikti ju
aktyw dalyvavimy studip rezultat; formulavime, nes studijjsiekiniai ir kompetencijos orientuoti
ne tik i tam tikros disciplinos reikalavimus, betjigsidarbinimo, pilietiSkumo ugdymo poreikius.
Aiskas, tikshis, aktuals studij siekiniai yra tina studijp kokybés silyga. Taip pat aiskiai
suformuluoti ir skelbiami studjj siekiniai yra svarbi studeptmotyvacijos irigalinimo priemoa.
Apibrézti studiu siekiniai yra pagrindinis atskaitos tasSkas rengistudiy programa, nuo j
priklauso mokymo ir mokymosi veikla, t.y., kaip bpasiekiami numatyti studijsiekiniai (atskin

moduliy studipy rezultatai, g eiliSkumas programoje, studigalyky/moduliy turinys, gylis, plotis,
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mokymo metodai ir studemtpasiekiny vertinimo metodai, studjj trukme, tvarkarastis). Studij
siekiniai panaudojami studij turiniui projektuoti ir vertinimo kriterijams nustyti, vertinimo
metodams parinkti ir vertinimo prieméms parengti. Tai pats svarbiausias studijekiniy
panaudojimo lygis, nes Siuo lygiu vyksta tiesiagirstudijos, oy studiy siekiniai vaidina svaibp
vaidmen ugdant vidir institucijos kokylés kultira ir kuriant beijgyvendinant kokyks uztikrinimo
sistema. Jei studiy turinys, planuojami mokymo/si ir vertinimo metodsturi srysio su studij
rezultatais, kalkti apie studiy kokybe sunku. KokybiSkomis laikomos tos studijos, kaii atuidijy
parametrai (studij tikslai, studij; turinys, mokymo ir mokymosi metodai, vertinimo @i dera

su apibéZtais studij siekiniais programai /dalykui (Adam S., 2004) pav.)’

RESURSAI PROGRAMOS TIKSLA MOKYMO/SI
_Déstytojy ::> v APLINKA
didakiie PROGRAMOS STUDIU SIEKINIAI Nielomeiet
kompetencija v metodai
MODULIO/DALYKO MODULIO/DALYKO
;JZ?::Z\;QOS : STUDIJU SIEKINIAI STUDIJU SIEKINIAI Vertinimo
studentams | | MODULIO/IDALYKO MODULIODALYKO | —| Metodai
STUDIJU SIEKINIAI STUDIJU SIEKINIAI stud
tudento
-Infrastruktira MODULIO/DALYKO MODULIO/DALYKO mokymosi
-Vidinio STUDIJ SIEKINIAI STUDIJJ SIEKINIAI Vv
kokybes T i u
uztikrinimo ::> <:|
procediros VERTINIMO VERTINIMO
METODAI KRITERIJAI

1 pav. Studij siekiniai: iStekly, proces ir rezultat; suderinamumas

e Student mokymosi kivio sampratos kaitaPlanuodamos mokymosi ir mokymo uzduotis tam

tikriems mokymosi siekiniams, aukStojo mokslo instijos privalo nuolatos kontroliuoti
laika, per kuf turi bati jvykdyta studiy programa. Viena iS svarbiausjTuning” projekto
naujovip — siekis susieti mokymosi tikslus, kompetencijasmokymosi kfiviu pagistus
ECTS kreditus. Mokymosi kwiu paremti ECTS kreditai leidzia efektyviai planiuo
mokymosi veikd, kadangi jie atsizvelgiavisg laikg, kuris reikalingas mokymaosi, mokymo ir
vertinimo uzduotims atlikti ir togl yra svarbiausia programplanavimo priemoé Kreditai
gaunami tik tuomet, kai besimokantygi®do, kad pasiek mokymosi tikslus. Vis éto,
sasaja tarp kredit ir mokymosi siekini néra tokia vienareikS& Vidutiniam mokiniui ar
studentui mokymosi siekiniams pasiekti reikalindakas priklauso ne tik nuo Zupiir

3 Adam S. (2004)Using Learning Outcomes: A consideration of theurgtrole, application and

implications for European education of employingrteng outcomes at the local, national and

international levels.Report on United Kingdom, Bologna Seminar, July £0®erriot-Watt
University



1gudziy, kuriuos reikia iS(si)ugdyti, bet ir nuo kontekskuriame vyksta mokymosi procesas.
Laika, kurio vidutiniam besimokaijam reikia mokymosi siekiniams pasiekti, lemidiesa
bei institucija mokymosi kuiira, ctstymo, mokymaosi ir vertinimo metodai bei asmesin
studenty savyles ir ju iSsilavinimo lygis. Kredii skatius turi kiti nustatomas pagal
mokymosi kiivi (iSreikst laiku), kurio reikia studentui mokymosi siekiniarpasiekti tam
tikrame kontekste. Kitaip tariant,atna uztikrinti derng ir pusiausvyq tarp mokymosi
siekiniy ir kredity: studipy kreditai yrakiekybinisstudiy matas— nurodotipinio programos
studentostudiy apimi, trukmg, o studij rezultatai -kokybinisstudiy matas nes atskleidzia
studijy turini bei ju sudtingum ir priskyrima vienam arba kitam kvalifikaciniam lygiui (zr. 2
pav.) ECTS kreditais remiamasi formuluojant naclioma kvalifikaciju sarang: lygmenis.
Kreditai apibgziami atsizvelgianti ta kvalifikacijos lyg, kuriam jie yra priskiriami.
Atitinkamam kvalifikacijos lygiui kreditai priskiemi pagal studij programos ar dalyko
studijy siekinius. Tik tam tikro lygmens kreditai galiitb kaupiami kvalifikacijaiigyti arba
pripazinti. ECTS kreditais remiamasi ir sprendkiaokius aktualius aukstojo mokslo
klausimus kaip vidinj kokybés uZztikrinimo sistem diegimas ir tobulinimas, student
judumo tarp skirting Europos ir pasaulio valstybplétote ir kt.

Taciau Siuo atveju titina pasteéti, kad dabartia Lietuvos aukStosiose mokyklose
egzistuojanti dstytojy darbo kfivio apskaita éra palanki ECTS sistemos, grindziamos kredito kaip
studento mokymosi kvio matavimo vienetuidiegimui. Siekiant &stytojy pritarimo diegiamoms
naujovems bei j1 motyvacijos skatinimoiidina perziréti ir suderinti astytojy pedagoginio Kivio

apskaitos sistesnsu vykdomais pokyrais.

Kokybés uZtikrinimas

Kokybés uztikrinimas

2 pav. Studij rezultatai: turinio sugtingumo ir apimties derin(adaptuota iS ENQUA, 2010)
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Visy pirma, Siems pokyyams uztikrinti neabejotinai reikalingititinkami zmonyj ir
materialiniai iStekliai Labai svarbus programrengiaiy akademini darbuotoy didaktinis
pasirengimas, - dtytojas turi geéti ne tik aiskiai ir tiksliai formuoti studij siekiniais iSreikStas
kompetencijas, bet ir parinkti ir taikyti mokymolsivertinimo metodus priklausomai nuo siekiam
studiju rezultat; pokidzio, student mokymosi patirties, poreilfj motyvacijos ir pan. Tad labai
svarbus aukstosios mokyklos investavimpsrsonalo kompetengiugdyny. Tatiau vien @stytoju
kompetencijos uztikrinti migty pokyius igyvendinimy. Taip pat htina uZtikrinti reikiamas
paramos strukitas, finansinius iSteklius ir reikiamas mokymosiliggos silygas (auditorijas,
laboratorijasjrang, bibliotekos iSteklius ir pan.) ir priemones rdikgas numatytiems siekiniams
pasiekti (zr. 1 paveiks).

Taigi, neabejotinai atitinkamistekliy uztikrinimas yra viena pagrindipisckmingo
pokyio salygy, taiau, taip pat ne maziau akivaizdu, kad ,kokybkaip tikslo tinkamumo® ir
.KOokybés kaip atitikties” uztikrinimas, dejagra pakankamaab/ga mirctiems pokgiams inicijuoti
ir s¢kmingai igyvendinti. Kokyles ,kaip atitikties tikslui® ir kokylkes ,kaip tikslo tinkamumo*
uztikrinimo atvejais — vertinama tai kas jawykdyta atlikta ir pateikiami apibendrinti vertinan
pagal nustatytus iSorinio ar vidinio vertinimo dlartus. Siuo atveju prioritetas yra auk3tosios
mokyklos atskaitomyb(Biggs, 2002}

Aukstojo mokslo institucija, siekianti sukuitstudend orientuof mokymosi aplink,
visy pirma, turi sukurti bendruomés nuostat ir jomis grindziamos kasdiéa praktikos kaitai

palanki aplinka. Kitaip tariant,institucija, vig; pirma, turi gelgti keistis pati.

“ Biggs, J. (2002). The reflective institution: assg and enhancing the quality of teaching. LTSN
Generic Center.
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2. Aukstojo mokslo kokybés ,kaip kaitos” uztikrinimo aktualumas

I studerd orientuot; studiy igyvendinimo 8kmé tiesiogiai susijusi su institucijos kaip
sistemos gellimu keistis ir keistitiek vidiniy tiek iSoriniy dalininky gelgjimus bei savivok.
Atitikimo reikalavimams uztikrinimas gali daugiauaiau paéti iSlaikyti turima kokybe, tatiau
savaime negarantuoja veiklos tobulinimo, o tudiypa pokyiu sckmingoigyvendinimo.

Siuo atveju tampa neabejotinai aktuali ,kokgtkaip kaitos, gefjimo keistis ir keisti
(angl. transformation)asnoningas suvokimas bei pripazinimas ir uztikriniproblema.

Kokybés ,kaip kaitos ir keitimosi“ samprata aukStajameksie siejama su tklés
pasikeitimu, virsmu (L. Harvey, 1999). Jos pwoiti studijos @ra paslauga vartotojui, bet —
besitsiantis procesas, kurio dalyviai (studentaidstgitojai/mokslininkai, patiria pasikeitig t.y,
asmenybs mastymo ir veiklos kai (transformatyvaus mokymosi teorija). Studentas aikyvus
mokymosi proceso dalininkas atsakingas uz savoymgdi. Studij; proceso eigoje jiggalinamas
savarankiSkai mstyti ir veikti. Déstytojas Siuo atveju taip pat yra ne tik mokantydist ir
besimokantysis: ne tik kuria mokymosi aplinkgglinartias studento pstymo ir veiklos kad,
bet ir tuo p&iu mokosi kaip Sias aplinkas kurti bei nuolat tabtil Siam student ir déstytojy
mastymo ir veiklos virsmui neabejotinaiitina ir paios institucijos kaita.

Todkl siekiat sukurtii studend orientuos studijy sistema batina ,kokybe kaip
gekejima keistis ir keisti* pripazinti strategine aukStojwokslo kokylés dimensija. Tai buvo siekta
padaryti vykdant Europos universiiegtokybés kultiros tyrima (tyrime dalyvavo apie 50 ES Sali
universitety)®. Kokybés kultiros kontekste kokybbuvo apibézta kaip gebjimas:

— identifikuoti tinkamus tikslus, atitinkaius vidiniy ir iSoriniy dalininky lake<ius (angh k.
fithess of purpose);
— siekti tiksly tinkamomis priemoémis (angh k. fitness for purpose);
— iSskirti strategin kokyhés ,kaip kaitos” (angl k. transformation) uztikrinimo dimensi.j
Minétame Europos universiigtasociacijos kokys kulfiros tyrime naudojama

kokybés uztikrinimo koncepcija apjungia kokylr kultara (Zr. pav.3)

> Quality Culture in Universities: A Bottom —Up Apgrch. 2006, EUA. http://www.eua.be/eua-
projects/past-projects

12



Kokybés kultiira

1 O

Kokybés vadyba Isipareigojimas siekti

kokybés

Komunikacija

Irankiaiir proceduros Dalyvavimas Individualus lvgmuo: asmeninis
kokybei iSmatuoti, Pasitikéjimas isipareigojimas
ivertinti, uztikrintiir siekti kokybes
tobulinti Kolektvvinis lvemuo:

Bendra kokvbes samprata

I8 virausiapacia * 13 apacios i virsuy

Salvgy sudarymas

3 pav. Kokybes kultura ir kokybes vadyba (pagal EUA, 2006)

Kokybés kultira, vigy pirma, yra suprantama ir apiinama kaip studi, mokslo ir
kitos atliekamos veiklos kokyl pripazinimas institucijos prioritetu, kiekvienerruomes nario
isipareigojimas nuolatiniam savo kompetencijos ikles tobulinimui bei tiesioginis dalyvavimas
kokybeés tobulinimo procesuose. Taigi, ,kokylkaip kaita ir gejimas keistis bei keisti* turi iti
jvardinta strategine institucijos kolds dimensija. 8moningas poreikio keistis suvokimas ir
pripazinimas savo ruoZtu yra neatsiejamas nwmofingo savo turimos kompetencijos ir
vykdomos veiklos tobulinimo poreikio  suvokimo iisipareigojimo nuolatiniam veiklos
tobulinimui.

Kokybés kultira grindziama:
1. Bendromis vertybmis ir visy nary jsipareigojimu siekti veiklos kokyis.

2. Vadybos sistema skirta kokg®tobulinimui ir bendruomess pastang koordinavimui.

2.1. Pagrindiniai kokybés Kkultiiros laidavimo ir puoseléjimo principai

Visuotinis dalyvavimas ir kolektyvinis bei indiviglus jsipareigojimas.Aukstosioms
mokykloms, siekiant kurti kokyis kultira puosetjancia aplinka reikéty jvertinti individualaus ir
kolektyvinio jsipareigojimo skatinimo svagb AuksStyju mokykh vadovyleg inicijuodama pokgius
turi jvertinti, kad ,iS virSaus zemyn® komunikavimo ir rggkio paradigma suponuoja

bendruomeés pasiprieSinira pokyiams. Tokiais atvejais daznai sukuriama situadiarioje
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bendruomeé mano, kad lyderiai neturi vizijos beii nggyvendinimas pokdius, o lyderiai, savo
ruoztu, isitiking, kad bendruomenyra uzsispyrusi, nepripgtanti kompromisg ir besiprieSinanti
pokyiams. Kokykes kulfiros puoseéfimas neatsiejamas nutendro visos bendruomén
susitarimo bei supratimo kas yra kokyip individualaus bei kolektyvinigsipareigojimouz Sios
kokybeés uztikrinimg ir tobulinima. Norint suzadinti bendruomés nuostat kaita ir igyvendinti
pokyius reikia padidinti bendruomés saimoningum, apie egzistuojafias nuostatas ir jomis
grindZiamy praktika. Reikia vieSoje diskusijoje eksplikuoti, t.y. foatrai jvardinti esamas
nuostatas ir praktikagyardinti ir aptarti y trakumus ir pan. Toliau reikia siekti bendro sutaridibd
vieningos kokybs sampratos ir ja grindziamos kolkgbuztikrinimo ir tobulinimo praktikos.
Bendras supratimas kas yra kokydalygoja darng ir stipria kokybés kultira. Taip pat nemaziau
svarbus kokybs kulfiros dara lemiantis veiksnys - visuotinas bendruorgersutarimas
iSmatuojamy  siekiamy rezultat; rodikliy ir individualus isipareigojimas & ju stkmingo
realizavimo.

Batina atkreipti @mesg, jog studeng aktyvus dalyvavimakokybés tobulinime bei
atsakomybs uz savo mokygsi kokyke samoningas suvokimas ir pripazinimas taip pat nemazia
svarbus. Bstymo ir mokymosi procesoikybiSkumas ir inovatyvumas didfa dalimi priklauso
nuo cstytojy ir student saveikos. Austajai mokyklai tobulinat kokyb uztikrinimo sisterp svarbu
ivertinti jog ne visi pradedantys studijuoti studenyra pasireng aktyvaus besimokéiojo
vaidmeniui, kuris reikalauja didelio laipsnio saamakiSkumo bei atsakomyb ir tiesiogiai priklauso
nuo turimos mokymosi patirties. Taigi labai svarlkad auksStoji mokykla sudartyttinkamg
aplinka, kuri sistemingai ir nuosekliggalinty studend ir suteiky jam reikiamus ge}jimus tapti
aktyviu studij proceso dalyviu atsakingu uz savo mokgm

Lyderiy jsipareigojimas Lyderiy vaidmuo Siuo atveju yra iSskirtinis. Vadovai turi
sukurti ir iSlaikyti tokia vidine telkiartia aplinka organizacijoje, kurioje visi darbuotojaittn
itraukti i organizacijos uzsibgty veiklos kokyles uztikrinimo ir tobulinimo tiksl ijgyvendinimy. Ju
vaidmuo -itikinti bei motyvuoti bendruomendalyvauti veiklos kokybs uztikrinimo ir tobulinimo
procese, uztikrinti sprendumpriémima vadovaujantis sutartomis vertyhis, racionaliai deleguoti
atsakomyb bei uZtikrinti pokyiams jgyvendinti reikalingus iSteklius. é8mingam pokyiy
igyvendinimui taip pat labai svarbus laiko faktori@varbu rasti tinkamlaika pokyiams ir taip
pat labai svarbu skirti reikiagriaika pokyiamsigyvendinti.

Nuolatinis mokymasis per veill ir bendradarbiavimas.Bendruomeas visuotinis
dalyvavimas tiesiogiai sugg su jos pasirengimu pokgms, kuris savo ruoZtu neatsiejamas nuo
institucijos mokymosi aplinkos kultaros ir pobadzio. Profesigs kompetencijos tobulinimas yra

mokymosi vig gyveniny procesas. Aukstosios mokyklos Siuo atvejéttuivertinti besimokardios
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organizacijos teikiamas galimybes (Creativity in higher educati®007).°® Besimokatioje
organizacijoje bendra instituginkultira grindziama bendromis ver@is ir principais, 0 Visi
nariai siekia bendrtiksly plétodami savo kompetengijndividualiai ir kolektyviai/kaip individai ir
kaip bendruomenindividualiu ir kolektyviniu mokymusi. Besimokaios organizacijos prisitaiko
prie nuolat besikéiancios aplinkos nuolat keisdamosi. Esminis besimdlan organizacijos
metodologinis pagrindas yra mokymasis per wikly., kai mokymasis vyksta reflektuojant savo
praktika, ja apmystant ir ketiant — taip sudarant naujos patirtiggimo bei mokymosi galimybes
(Senge, 1999). Besimoké&nje organizacijoje visi darbuotojatraukiami i pokyiu vykdyma,
prisima atsakomyd bei veikdami vadovaujasi bendrai sutartomis vemyils ar principais
(Watkins ir Marsick, 1992). Bendruomengalimylkes mokytis labai priklauso nuo to kaip aukstoji
mokykla yra sukurta, kaip ji yra valdoma, kaip pestlyta atsakomyb tarp valdymo lygi, kaip
vyksta delegavimas, kiek ir kaiprasta bendradarbiauti (Lewis et al., 2008). Ursitetai, kurie
greitai besikaiiancioje aplinkoje yra besimok&ios organizacijos, turi sistemas ir striues,
igalinartias visus savo darbuotojus mokytis bendradarbiaujgraktiSkai pritaikytiigytas zinias.
Organizacijos strukita turi skatinti atvirum, bati palanki bendradarbiavimui targvairiy
organizacijos grupi. Bendradarbiavimo kulta skatina Kkritif mastyma, nuomoni jvairow.
Bendradarbiavimas skatina pakeigigakjusia individualizmo kulfira, kuriama aplinka, kurioje
vertinamos tiek individualios tiek ir kolektywia pastangos. Tikram bendradarbiavimadipgas
komandinis mokymasis, konsultavimas/ -asis, prafesidialogas, planavimas, stgimas ir
griztamasis rySys. Studijsiekiniais ir kompetencijomis grindziamstudiy programy kokybés
uztikrinimo kontekste é&btytojy, administracijos, student iSoriniy dalininky bendradarbiavimo
veiksmingumui tenka iSskirtinis vaidmuo. Studiprograny kokybés nuolatinio tobulinimo
igyvendinimas gali iiti skatinamas inicijuojant ir telkianthokymosi bendruomendsyrios gali
tapti esmirkmis studij; programy kokybés tobulinimo grupmis, pvz.,:

- akademinio personalo grég(aukstosios mokyklos studiprograny komiteyy pirmininky,

studiju krypties dalyk déstytoju ir pan.);

- administracinio personalo grés (uz studijas atsakingakademini padaliniy prodekan
studiju prograny koordinatory ir pan.);

- taip pat student alumny, studipy krypties darbdavwi grupiy ir pan;

Tokiy grupiy veikla tugty remtis tarpusavio mokymosi, patirties telkimo klasdos
principu bei bendradarbiavimu.

® Creativity in higher education, 2007. Report oa BUUA Creativity Project 2006-2007.
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2.2. Kokybés ,Kkaip kaitos” uztikrinimo issiikis vidinio kokybés uZtikrinimo
sistemai
Tik iSskirtinai | atitiktj reikalavimams ir jauvykdytos veiklos vertinim orientuoti

kokybés uztikrinimo procesai savyje turi potenciafjalimybe virsti varginagtiais biurokratiniais
procesais, ribojafiais bendruomess kiirybiSkum ir inovatyvuny bei iniciatyvum.

Yra be galo svarbu, kad koldguztikrinimas nevirsttik periodisku, sumuojaiu |
atskaitomyk ir minimaliy reikalavim; atitikima orientuotu vertinimo procesu, bet kadati
suvokiamas ir kuriamas bei tobulinamas Kampiolatin veiklos tobulinina orientuota sistema.

Taigi, kokia turi luti kokykes uztikrinimo sistema, kad uztikrnhuolatiny institucijos
ir kiekvienos jos nario kompetencijos ir veiklo®latin; tobulinimg?

Siuo atvejuvienas pagrindinj i$3ikiy yra dviej; pagrindini kokykes uZztikrinimo
tiksly - atskaitomybs uZz jgyvending veikla ir nuolatinio veiklos tobulinimo — suderinamurhas
(Improving quality, enchancing creativity, 2009)aifd patobulinti kokybs uZztikrinimo procesus,
kurie savo esme yra retrospekigv( t.y., grindziami duomenapie jaujvykdyta veikla kaupimu,
analize ir vertinimu) kad jei skatuptir remty pokyius (kiirybiSkumg, inovatyvum) ir uztikrinty
nuolatin veiklos tobulinimy neapsiribojant tik atitikimo minimalireikalavimy uztikrinimu?

Visuy pirma, kokykes uztikrinimas turéty biti suvokiamas ne kaip ,uztikrinimo* bet
kaip ,skatinimo ir tobulinimo® procesas akcentuojgs gelzjimg keistis. Kokyle tiek iSorinio tiek
vidinio kokybeés uztikrinimo podziriu turi bati suprantamane kaip baigtinis, o nuolat kintantis
procesa&( Creativity in higher education, 2007).

Tam, kad kokybs uztikrinimas neiity susiaurintas iki duomerrinkimo ir vertinimo
ir nevirsy, tik varginargiu biurokratiniu procesu jis turi tapti integructtrateginio valdymo dalinti.
Tai neatsiejama nuo kokgb kaip kaitos sampratos supratimo ir realizavimokyoés matavimas ir
vertinimas yra neabejotinai svad kokyles vadybos sistemos elementaiida jie negali @t
laikomi savaiminiais kokyks garantais.

Siuo atvejuypa: reikSmingas kokws kultiros puoseifimas tiesiogiai susiejantis kokylsu
organizacijosvertybémis ir jomis grindziamos veiklos praktika. Tokiuveju tiek kokylg tiek
kokyl¥s uZztikrinimas yra traktuojamas ne kaip atskimscesas, valdomas per duomeimkimg,

analiz ir vertinimg, bet kaip organizacijos strateginio valdymo dalis.

" Improving quality, enchancing creativity: changegess in European higher education
institutions EUA, 20009.

8 Creativity in higher education, 2007. Report oa BUUA Creativity Project 2006-2007.

® Kettunen, J. and Kantola, M. (2007). Strategimplag and quality management in the Bologna
Process, Perspectives, Policy and Practice in Higtacation, 11(3), 67-73.
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Pagrindigs gerai funkcionuojaios vidinio studijp kokyhkeés uztikrinimo sistemos
charakteristikos: gsajos su strateginiu planavimu, atikfisio Ilygio administracijos
isipareigojimas, personalo ir student dalyvavimagkitraukimas, iSorini  dalininky
dalyvavimagkitraukimas, gerai organizuota duomerkaupimo ir analizs sistema. Sios
charakteristikos, vigpirma, liudija, kad kokyes uztikrinimo veiklos neturiiti traktuojamos kaip
atskira konkretaus darbuotojo ar stiurktio padalinio veikla ir atsakomyb o tai, kad
isipareigojimas nuolat tobulinti savo veildokybei turi hiti tenka kiekvienam bendruomen
nariui bei kokyles prioritetu turi lati grindziama visos veiklos (Creativity in highedugation,
2007).

Nuolatinis veiklos kokyks tobulinimas turi Bti grindziamas bendra kolektyvine
kokybés samprata ir jos svarbos suvokimu bei uztikrinarkigkvieno bendruomes nario
asmeniniuisipareigojimu siekti kokys, o taip pat kokys vadybos sistemos skirta nuolatiniam
veiklos kokykes tobulinimui uZtikrinti Siy pokytiy stkmingasigyvendinimas neatsiejamas nuo
visy bendruomeés nari; isipareigojimo ir individualios atsakomg® uz savo vykdom veikly
kokybe, aktyvaus tiesioginio dalyvavimo visuose studiokybés uztikrinimo ir tobulinimo
procesuose bei bendruongsrkompetencijos ugdymao.

Vertinimui tenka iSskirtinis vaidmuo kokygb uztikrinimo ir tobulinimo procesuose.

Batinas ne tik periodiSkas sumuojantis atskaitomyk ir minimaliy reikalavimy atitikima
orientuotas bei daznai konformizmskatinantis, bet ygaveiklos refleksiy skatinantis; nuolatin
veiklos tobulining fokusuotas kokyds vertinimas. Vertinimo sistema akcentuojanti ipp#stanti
gekejima tobulinti kompetencyj ir veikla bei teikiama tam reikalinga parama padeda stiprint
individy motyvacip ir yra neabejotinai veiksmingesnis karybiSkumo ir iniciatyvumo skatinimui
nei kritiSkas sumuojantis vertinimas.

Apibendrinant gali Bt iSskiriami tokie pagrindiniai kokys ,kaip kaitos®
uztikrinimo sistemos ypatumai:

e Kuriama ir tobulinama visos bendruonésnpastangomis priklausomai nuo konteksto,
institucijos kultiros, misijos bei dalinink poreikiy

» Skatinanti kirybiSkumg, inovacijas irivairove

« Skatinanti bendruomeéa veiklos refleksy ir mokymasi iS patirties, bendradarbiavamr
gerosios praktikos sklaid

e Uztikrinanti formuojant veiklos refleksiy ir nuolatin tobulinimg skatinang vertinima

» Uztikrinanti visy bendruomeés nari; aktyw; dalyvavimy kokybés uZztikrinimo procesuose

bei atsakomyés pasidalijim.
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2.2.1. Nuolatinio veiklos tobulinimo pagrindiniai etapai

Kokybés uztikrinimo sistemos pagriagudaro:

e nu(si)statyti veiklos kokyds reikalavimai ar standartai
e gebkejimas uztikrinti irjrodyti turimy iStekliy, vykdomy proces ir pasiekiam rezultaty;
atitikti nu(si)statytiems reikalavimams.

Kokykes uztikrinimui reikalinga informacija ir mechanizmai kuriais siekiama
apibreztos kokylgs. Pirma, batina nusistatyti kas norima uZztikrinti — koldg reikalavimai
Antra, batina surinkti informacyi (matuojant) apie tai, ar procese yra pasiekiamakés yra
uzsibkzta nu(si)statytais reikalavimais. Tai atliekam&yyms vertinimu.Trecia, jei vertinimas
rodo, kad procese neapsiekiama nu(si)siasikalavimy, tuomet litina gerinti kokylg.

Kokykes tobulinimas — siekimas geresni rezultat; (rodikliy) nei nustatyta veikiamais
reikalavimas ar standartais.

Bet kurios veiklos (dalyko, édtytojo/personalo kompetencijos, studprogramos,
vertinimo sistemos ir pan.) tobulinimo proceso mady sudaro ketuti veiklos etap ciklas:

planavimasijgyvendinimasjvertinimas bei koregavimas (zr. 4 pav.).

Planavimas Kiekvienos veiklos kokyts uztikrinimo ir tobulinimo ciklas pradedamas phainau.
Planavimo etapo tikslas yravardinti tikslus ir procesus reikalingus pasiekti(si)statytiems
reikalavimams. Siame etape taip pat atliekama idinporeikiy ir tiksly atitikimo misijai anali2.
Planavimo etapas apima strateginius, veiklos plabe®niy iStekliy vystymo planus, reikalingus
iSteklius, priemonj ir metod; pasirinkiny, proces aprasus, atsakomgb pasiskirstyr. Taip pat
planuojant ktina numatyti, kaip reikalingi patobulinimai budliekami, juos apraSant tiesiogiai

plane ar pateikiant nurodymug&onkretias egzistuojatias procedras ar kitus dokumentus.
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Tikzly ir
tEmatojamu

Planuok

Korsgavimo

prismoniny

pasirinkimas

veiksmai

Varinimas ir sprandinng Mokymai

Ieyvendmi

. Igvvendink

4 pav. Nuolatinio veiklos tobulinimo proceso modelis (adaptuotas
Demingo ratas, angl. PDCA )

Formuluojant tikslus patartina vadovautis 5 SAKEI kriterijais'®. Tikslai turi kuti:

1) konkretis (S - angl. specific) — tiksliai pasako, ko buslk&iai siekiama;

2) iSmatuojami (M - angl. measurable) — turi korkue nusistatytus iSmatuojamus rodiklius;
3) pasiekiami (A- angl. achievable) —dika, kad uzdavinys bugyvendinamas yra 50 proc.
4) realistiski (R- angl. realistic) - atitinkantysstitucijos ar padalinio turimus iSteklius (Zmaomi
materialinius);

5) tureti pagistus ir konkréius igyvendinimo terminus (T- angl.timed).

[gyvendinimoetapo tikslas —gyvendinti susidaryt plam. Taip pat Siame etape
vykdomi reikalingi tiksliniai mokymai skirtigyti konkretiems gefimus, kurie reikalingi tam tiky
proces ar veikl kokybei uztikrinti.

Vertinimoetapo tikslas vertinti vykdyty proces efektyvumy ir pasiektus rezultatus.
Sis etapas apima jgtamji ry§ ir veiklos vertinimy bei sprendim priemima. Griztamasis ry3ys
gaunamas iS studentdarbdavi, absolveni, kolegy, iSoriniy vertintoj, administraton ir pan.

Ypa: svarbuijvertinti strategini tiksly pasiekimo lyg pagal nusistatytus siektinus rodiklius. Siuo

10 George T. Doran, “There’'s a S. M. A. R. T. Way toité&/Management Goals and Objectives”, Managementev
(AMA Forum), November 1981, pp. 35-36.
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atveju yp& svarbus auk3ausio lygio administracijos darbuotofiesioginis dalyvavimas tikslise
diskusijas ar strateginius seminaruose su fakultetdovybe ir bendruomeémis aptariant ir
ivertinat pasiektus rodiklius beiigtamojo rySio rezultatus ir priklausomai nuo reaultaptarti
taikytinas koregavimo ar tobulinimo priemones.

Koregavimoetapo tikslas — atlikti proceskorekcip prieS pradedant naujcikla
idiegiant priemones bei atliekant veiksmus reikal;gnu(si)statytiems  veiklos tobulinimo
rezultatams pasiekti. Sio etapo rezultatais remsardiau planuojant naajkokybes tobulinimo
cikla.

Pati kokyles uztikrinimo sistema taip pat turiath periodiSkai vertinama ir
tobulinama.

Taip pat ltina efektyvi kokykés informacijos valdymo ir komunikacijos vidaus ir
iSorés dalininkams sistemauri uztikrinty visy bendruomeés nariy aktyw jsitraukima. Kokybés
kultaroje informacijos valdymo ir jos komunikacijos slar— iSskirtig, nes tiek atskaitomytiek
nuolatinis veiklos tobulinimo uZztikrinimas reikajaudidelio informacijos kiekio. Ne maziau
svarbus yra ir informacijos tikslumas, prieinamumsavalaikis pateikimas, uZztikrinantis studij
kokybés valdymo sprendimpagistuny, korekciniy veiksmy veiksmingum. Efektyvi informacir
sistema gali padi uztikrinti intensyva informacijos sklaid bendruomeéje, skatina aktyv
informacijos paieSkir panaudojim, uZztikrina neatidliotina prieiga prie informacijos, leidziaha
greitai priimti sprendimus.

Todeél kokybés uztikrinimo sisten tikslinga gisti informaciremis technologijomis. Tokia sistema
leidzia studiy administravimo sprendimus igti savalaike, patikima, atsekama informacija apie
studiju programy vykdyma: suteikiamas kvalifikacijasyjuztikrinima iStekliais, @stytoju ir mokslo
darbuotoy potencialo stedserny, studenj pazangos ir mokymosi &vio kaitos stebserny ir pan..
Sistema taip pat suteikia galimybes ne tik adnmaisinui naudoti, bet ir pateikti visoms
suinteresuotoms Salims, visuomenei informaegpie studiy prieinamuna, kiekybirg ir kokybing
informacija apie studip kokybés gerinimo strategij ir priemones, studij programas,y vidinio,
iSorinio vertinimo ir akreditavimo rezultatus, teiknas kvalifikacijas, studemt absolvent ir Kity

suinteresuat Saliy nuomones apie studikokybe, absolveni karjeros rodiklius ir kt.

2.2.2. Studijy programos kokybés nuolatinio tobulinimo ypatumai

ISskirtinis , Tuning” projekto vaidmuo yra skatingerinti kokyle studiju programy
lygmenyje ir suteikti tam atitinkamas priemones.uging” projekto émuose parengtas stuglij
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programos f#rimo, teikimo ir jgyvendinimo dinamiskas kokgb uZtikrinimo ciklas® yra i
studeng orientuotos studij programos #&rimo ir tobulinimo modelis.

Svarbu atkreipti émeg i tai, kad ,Tuning® modelis yra pagtas prielaida, kad
studijy programos gali ir tuty biti tobulinamos remiantis ne tik igtamojo rysio (angl. feed back)
rezultatais iS studemt absolvent, déstytojy ir pan, bet ir prognozuojamais pakgis (angl. feed
forward) visuomeée bei atitinkamoje akademije srityje. Giztamojo rysio tikslas yra nustatyti ir
paSalinti studiy programos éstymo ir (arba) strukiros titikumus. Tuo tarpu prognozinis rySys yra
skirtas nustatyti titinus pokyius, i kuriuos reikty atsizvelgti tobulinant ir (arba) rengiant studij
programas (zr. 5 pav.).

Bolonijos proceso kontekste bet kuri studiprograma turi atitikti visuomes
poreikius, sudaryti gygas isidarbinti, ugdyti pilietiSkura, bati pripazinta mokslo bendruomés)
taip pat liti pakankamai skaidri ir palyginama su kitomis pasgomis, kad palengvintstudend
judumg ir studijy rezultaty pripazinimy kitose Salyse. Be to, stugdijprograma tuity biti
suprantama, vertinga ir pakankamai patraukli dawguperai besimokaty konkretios Salies ir
uzsienio Sali studentams. Papildomi programos kadg/bkriterijai yra tinkamai pasirinkta

metodika, padedanti pasiekti uzgibus tikslus, bei programos elemenuoseklumas ir riSlumas.

Studiju programos profilio IStekliy nustatymas
apibrezimas

\ 4

Programos struiita: mokymo siekinj /
kompetenciy apibezimas

Ivertinimas ir Mok)_/mo plano
tobulinimas rengimas:
(remiantis Studii } turinys ir

e ; jy programos -
griztamojo ’ kokybés gerinimas ’ strukiira
rysio ir
prognozi
siekiniais)

Vertinimo metod parinkimas Déstymo ir mokymosi metad

< > parinkimas

5 pav. Tuning dinamiSkas kokg® uztikrinimo ciklas (Wagenaar, 2008).

1 Wagenaar, R. (2008). Learning Outcomes a Fair \Wayeasure Performance in Higher
Education: the TUNING Approach. A selection of pap®©ECD’s Higher Education
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Turi bati parengta vertinimo sistemaskirta kontroliuoti ir tikrinti studiy programos efektyvum
Vertinimasturéty bati svarbiausia prieman kurios @¢ka nustatoma, ar konkreti aukstojo mokslo
programa buvasisavinta 8kmingai. Vertinant tusty bati tikrinama, ar studentui pavyko pasiekti
planuotus tikslus. Kadangi tikslai yra formuluojaikéip kompetencijomis iSreiksti mokymosi
siekiniai,vertinimo strukdra ir procediros turi leistijvertinti Siy kompetencij iSlavinimo lyg.

Vertinimo sistem, pagal ,Tuning“ ekspeuyt rekomendacijas, téti sudaryti trys
pagrindires dalys:

e studijy proceso vertinimas;
e studijy rezultat vertinimas;
e programos vykdymuiidiniy iStekliy ir priemoni; vertinimas.

»1uning“ eksper siailomi vertinimo sréiy kriterijai yra detalizuojami ,Kontrolige
studijy programosjvertinimo lentetje” (zr. 1 Priedas). Lentelkartu su ,Svarbiausi klausimy,
skirty packti rengti, vykdyti, palaikyti ir vertinti studij programaggyvendinant Bolonijos proceso
numatytas reformasamasu” (zr. 2 Priedas) , Tuning“ projekto ekspertakomenduoja vartoti kaip
praktirne priemorg, skirta packti uztikrinti ir tobulinti studip progranmy kokyle.

Kadangi visuomenir akademigs sritys nuolatos vystosi, stugliprocesas turi idi
dinamiskas, tod ,Tuning” projekto dalyvii nuomone, norint pasiekti ir iSlaikyti tikrai aukst
kokybe, neuztenka vien tik iSés ar vidaus specialisperiodisSkai atliekamp kokyhbes vertinimy, bet
butina uZztikrinti nuolatin studiy prograny tobulinima ir atnaujinim.

Tuning projekto podfiriu ,kokykes gerinimasreiSkianuolatines pastangas tobulinti
programy strukiirg ir turing, jdiegimy ir realizavimg. Tam hitinas nepertraukiamas procesas,
besiremiantis vidiniais kokys gerinimo mechanizmais ir jo svarbos suvokimuaigittariant
-KOkybés kulfira“. Ypa yra akcentuojamaégtytojy ir student aktyvaus tiesioginio dalyvavimo
svarba: ,jeigu dstytojai ir studentai nebus pakankanjsigiling i kokybeés kirimo ir gerinimo
proces ir nedalyvaus jame nuoSirdZiai ir suinteresuotggres vertintojai tegails konstatuoti
problemas, ir negéd patys parengti igyvendinti kokybiSk progranmy”.

Taiau hitina  atkreipti émeg i tai, kad ,Tuning”“ silomas studiy programos
karimo, teikimo irigyvendinimo dinamiskas kokgb uztikrinimo ciklo (zr. 5 pav.)gyvendinimas
bei jau mirgta ,Kontrolineé studiy programosivertinimo lentet* (Zr. 1 Priedas) ir ,Svarbiausi
klausimy, skirty pactti rengti, vykdyti, palaikyti ir vertinti studij programasigyvendinant
Bolonijos proceso numatytas reformasgiasas” (zr. 2 Priedas) galiito veiksmingos priemais
periodiniams iSsamiems ir gilesniems studgrograny vertinimams instituciniame lygmenyje

atlikti bei Sip vertinimy veiksmingumui uZztikrinti.
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Taciau siekiant uztikrinti nuolatinstudiy prograny kokybés tobulinimy remtis vien
periodiniu vertinimu, deja, tikrai nepakanka. Nuoie veiklos tobulinimo priemaés ir procedros
turi apimti kiekviery, studijy programos etap— rengim, igyvendininy, vertinima bei tobulinim.
Batent nuo 41 priemonip suliarimo ir ju taikymo veiksmingumo priklauso nuolatinio studij
programos kokyés tobulinimo uztikrinimas.

Toki inovatyw integruot studiy programos kokyds nuolatinio tobulinimo modgl
sudarant galimybes efektyviai reaguoii pokyius bet kuriame studij programos rengimo,
igyvendinimo ar tobulinimo etape, palgi J. Cowan su bendraautoriais (2004) (Zr pav. 6pAut
siaflomas modelis sudaro galimybes bet kuriame etapgtitaeikalingas kokyks uztikrinimo ir
tobulinimo priemones siekiant uztikrinti nuolgtstudij siekiniais ir kompetencijomis grindziam
studijy programy kokybés tobulinima. Siekiant nuolatinio studjj programy kokybeés tobulinimo
uztikrinimo § mode| galima derinti su jau métu ,Svarbiauai klausimy, skirty padkti rengti,
vykdyti, palaikyti ir vertinti studiy programasggyvendinant Bolonijos proceso numatytas reformas,
sarasu” (zr. 2 Priedas)

SPRENDIMAS

analizé ‘ kaip
VERTINIMAS VERTINIMAS
duomeny - - ka
rinkimas STUDIIY
SIEKINIAI
ka kaip
DESTYMAS MOKYMASIS
kaip ka

Pav 6 . Studij programos kokys nuolatinio tobulinimo modelis (J. Cowan ir ktQ02)
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3. Lietuvos aukstyjy mokykly vidinio kokybés uztikrinimo
situacija

Kompetenciy plétotés ir studijy siekiniy vertinimo metodikos integravimovidinio kokybss
uztikrinimo sistem rekomendacij pagrindimui buvo atlikta dabartia Lietuvos auksju mokykhy
vidinio kokybes uztikrinimo kultiros situacijos analiz.

Analizés objektas - vidigs studijp kokybés uztikrinimo dalis programos savianébz
dokumente. Duomenrinkimo kriterijai - program kokyhés stelésena ir vertinimas institucijos
padaliniuose, vertinimo veiksmingumas, studeit socialiny dalininky itraukimas, program
tobulinimo atsakomybir jos pasiskirstymas.

Studiy programy savianalizs dokument analiz: aukstju mokykly kokybés kultiros
puosetjimo aspektas

Vidinio studijy kokybes uZtikrinimo (VSKU) bruoza?:

1.Vidinés studijp kokybés uZztikrinimo sistemos ir studij programy vertinimo
(savianalizs) efektyvumas;

2.Vidinés studij kokybkés uztikrinimo valdymas;

3.Akademires bendruomess jtraukimasj pokyiy vykdyma, atsakomybs delegavimas;
4. Studijy prograny vertinimo (savianaligs) sklaida;

5.RySys su isoriés dalininkais

Toliau lentetje pristatomi iSskirti dominuojantys vidinio kok§® uztikrinimo praktikos

bruozai ir konkréiomis priemoimis pagistas vidinis studij kokybés uztikrinimas.

1 lentek. AuksStyju mokykly vidinio kokybkés uztikrinimo kulfirg atskleidziantys indikatoriai

VSKU bruozas Pagrindziantys indikatoriai

Vidinés studiy kokykes e Tobukjimo/ kaitos matavimo priemes;

uZtikrinimo sistemos ir studij e Studijy programos ) tobulinimo atsispingimas
programy vertinimo sekartiy mokslo mef veiklos planuose;

12 vadovaujantis Lietuvos aukgt, mokykly Studily kokybés vertinimo centrui pateilgt jau
vykdomy studijp prograny savianalizmis. IS viso iSanalizuotos 45 studiprogramy savianalizs,
apimartios: penkias study sritis - biomedicinos, fizinius, humanitarinius,em ir socialinius
mokslus; 18 Lietuvos aukgt; mokykly, i$ ju 8 kolegijas ir 10 universitet dvejas studij pakopas
— 15 vykdomy kolegijiniy studipy programy, 14 vykdonm universitetini bakalauro studij
programy, 14 vykdomy magistraniros ir 1 vientigju studiy program. Studiy programy
savianalizij periodas apima 2002-2010 metus.

1318 45 studij programy savianalizi tekst,.
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(savianalizs) efektyvumas

Trakumy Salinimui numatyti konkrés veiksmai, pagsti
dokumentais;

Planuojamas tolimesnis stugiprogramos tobulinimas.

Vidin és studijy kokybés
uztikrinimo valdymas:
studijy programos(s)
vertinimo strategijos
formavimas, vertinimo
objektyvumo, skaidrumo,
patikimumo bei pazangumo
priemoniy uztikrinimas,
aukstosios mokyklos vidaus

vertinimo kultira)

Studijy kokyhes uztikrinimo sistemo

U

institucionalizavimas;

Vidinés studijp kokybés vertinimo ir uztikrinimo
dokumentavimas;

Atsakomyles uz studig programos kokyd
reglamentavimas;

Studijy prograny vertinimo prieziira;

Studiy programy kokybés vertinimo ir uZztikrinimo
strategijos pagrindimas kokgb vadybos standartais;
Vidinés studiji kokyhkes vertinimo ir uztikrinimo sistemos
ir strategijos atitikimas politiniams dokumentams;
Vidinés studiji kokykes vertinimo ir uztikrinimo sistemos
reglamentavimas vidaus dokumentuose,;
Vidinés studij; kokybés uztikrinimo sistemos tobulinimas;
Suformuota studij prograny kokybés uztikrinimo ir
vertinimo strategija;

Vidinés studiji kokybés vertinimo ir uztikrinimo kokybs
sistema,;

Studijy programos atitikimas teisiniams dokumentams;
Salygos ir iStekliai studiy programaigyvendinti;

Studijy programos vertinimo (savianalg) planavimas;

Vidinés studijy kokybés uztikrinimo sistemostkimas;

1°2)

Priemores studijp  kokybés uztikrinimo  sistemo
tobukjimui/kaitai;

Studiju programos vertinimo periodiSkumas

Akademinés bendruomerés
jitraukimas j poky¢iy
vykdyma, atsakomyhes
delegavimas

Studijy programos vertinimo ir atnaujinimo lygmen
jvairove pagal organizacines strikas,

Student; dalyvavimas studij programos vertinime;

Déstytojy vaidmuo studiy programos vertinime ir
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uztikrinime;
Studijy programy vidaus vertinimo bendradarbiavin
tinklas;

Darbuotoj; dalyvavimas sprendigpriémime.

N0

Studijy programy vertinimo

(savianalizs) sklaida

Apibendrinty studiy programos vertinimo (savianals)
duomenm skelbimas;
Studijy programos vertinimo (savianalg) rezultai

pateikimas akademinei bendruomenei.

RySys su iSoés dalininkais

Studijy programy vertinimo pristatymas socialinian
dalininkams;

Socialiny partnery dalyvavimas study programy
vertinime;

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;
Griztamasis rysys;

Studijy rezultaty monitoringas

NS

Analizés iSvados:

1. Pastebtas didesnis skirtumas tarp universitetinio ir kijke sektoriaus, pastarojo studij

prograny savianalizse daug dazniau buvo apidnamas reguliarus studijprogramy

kokybés steljimas, u orientavimasj auksStojo mokslo dalinink poreikius, tikumy

Salinimui numatyti konkreéts veiksmai.

2. Aukstosios mokyklos turi kokyds uztikrinimo strategdj ir procediras, studij prograny

stelzsenos bei periodinio vertinimo tvarkkuri yra jteisinta ir pakankamai aiskiali

reglamentuota. Daugelis yra sulsios organizacines strakas,

nuolatiniam kokybs uztikrinimo sistemos palaikymui bei paskyrusiasnanistracijos

darbuotojus, atsakingus uz vidmstudiji kokybés vadybos sistemos dirkna ir / arba

igyvendinimy (tobulinima) ir stelésen,.

reikalingas

3. Dalis instituciy yra isidiegusios ar praglsios diegti vidir studijy kokybés vadybos

sistemy pagal tarptautinius kokys vadybos standartus.

4. Atsakomyles uz studip programos kokybd reglamentavimassudaro prielaidas

akademigs bendruomets nariy jsipareigojimui ir atsakomybei uz savo vykdomos

veiklos kokyles tobuliry.
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5. AuksStosios mokyklos turi tokias proagds ir formuoja toki akademin politika, kuri
leidzia puosetti ir plétoti kokykes kultirg, t. y.1 kokybés gerinimo procesugraukiama
dauguma aukstosios mokyklos bendruoésenari; ir jiems suteikiamiigaliojimai kati
atsakingiems uz savo veikl Pastebima tendencija, jog universiteakademia
bendruomeét daugiau itraukiama i pokyiu vykdyma, atsakomybs delegavimas
grindziamas komandiniu darbu bei projektine veikla.

Siuolaikires Lietuvos aukstojo mokslo institugiyvidaus kokyks uZztikrinimo sistemos turi
institucionalizuotas organizacines stiiids (fakultetai, katedros, zmis iStekliai), kurios skirtos
vidaus studip kokyhés vertinimo sistemosggyvendinimui, itvirtinimui ir stelgjimui; reguliaraus
studijy prograny vertinimo irjtvirtinimo procediros sukurtos iigyvendinamos; santykiai su igsr
suinteresuotosiomis gramis pktojami. Ta&iau siekiant &mingai integruoti mokymaosi siekiui
bei kredity perkelimo ir kaupimo metodik i vidaus kokyks uztikrinimo sistemas Lietuvos aukstojo
mokslo institucijose, reikalingi tam tikri institijg ir asmeninio lygmens pokiai.
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Rekomendacijos

LR Mokslo ir studij; istatymo (2009) 41 straipsnipareigoja kiekviem aukStja mokykla turéti
viding studin kokybés uZztikrinimo sisteny grindziama Europos auksStojo mokslo erdy
uztikrinimo nuostatomis ir @@os auksStosios mokyklos patvirtinta veiklos kokgbgerinimo
strategija, numatyti veikimotaus ir priemones, padedaas uztikrinti jos teikiamo iSsilavinimo
kokybe.

~-Kompetencij plétotés ir studijy siekiniy vertinimo metodikos* integravimuividinio
kokybés uztikrinimo sister taip pat latinas Europos auksStojo mokslo uZtikrinimo nuosiagu
iSskirty vidinio kokybes uztikrinimo gainy ir nuostaf, (Zr. 3 Pried) igyvendinimas. Sios
rekomendacijos nekartoja nuostatuose nurpdgiriy, 0 yra formuluojamos remiantis iSvada (Zr.
skr.4 Lietuvos aukg§fy mokykly vidinio kokyhkés uztikrinimo situacija)kad studij prograny
kokybés uztikrinimo srityje auksStosios mokyklos tuteisinusios studij prograny, suteikiany
kvalifikaciju patvirtinimo, stebsenos ir periodinio vertinimo tvatk

Siuo atveju yra papildomai atkreipiamasmesysi Europos aukstojo mokslo ersb
uztikrinimo nuostat realizavimy akcentuojankokyles uztikrinimo atskaitomys tikslu su kokyds
uztikrinimu tobulinimo tikslu suderinamunpoincipo iSskirtir reikSme kompetencijomis ir studij
siekiniais grindziam studiyp programy nuolatinio  kokylds tobulinimo  uZtikrinimui.

Kiekvienos aukstosios mokyklos vidinio kolkégh uztikrinimo sistema turi i
tobulinama atsizvelgiant kontekss, organizacijos kuiira, jos misip, strateginius tikslus,
bendruomeés vertybines nuostatas ir vyraujsas kokyleés uZztikrinimo ir tobulinimo praktikas.

Rekomendaaiy, kurios pateikiamos sas isivertinimo klausimyno forma, pagrindinis
tikslas - suzadinti akadend@i® bendruomess refleksip apie institucijoje egzistuojém kokyhes
uztikrinimo praktiky bei jvertinti jos stiprasias ir silpmsias puses kompetencijomis ir studij
siekiniais grindziam studiy prograny nuolatinio kokyltés tobulinimo uztikrinimo kontekste.

Salies aukstojo mokslo finansavimo stiurki, atskaitomyés poludis, jstatymire
baz, iSorinio vertinimo tikslai ir pati sistema neati#pai tiesiogiaiitakoja aukstju mokykh
vidinio kokyhkeés uztikrinimo kultiros pktra. Todl taip pat pateikiama keletas klausirbendrai

vyriausyles, iSorinio vertinimo strukiry ir aukstju mokykly diskusijai.
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Aukstosios mokyklos kontekstas

Kokyb és kultiiros puose¢jimas

e Ar aukstoji mokykla turi nuolatinjos vykdomy veikly kokybés gerinima numatasia strategia
bei aiSkiai iSreikStus, pamatuojamus ir skelbianvesklos kokylés nuolatinio tobulinimo
siekinius?

e Ar ir kaip skatinamas ir uztikrinamas visos bendruoésedalyvavimas kuriant nuolatinio
kokybés tobulinimo strategij bei formuluojant siekinius ?

e Arir kaip uztikrinamas nuolatinio kokyis gerinimo strategijogyvendinimas?

e Ar ir kaip yra uztikrinamos vis bendruomeés nariy kolektyvinis ir individualus
isipareigojimas vykdomos veiklos koldgbnuolatiniam tobulinimui bei tiesioginis dalyvaam
kokybés uztikrinimo ir tobulinimo procesuose?

e Ar ir kaip aukstoji mokyklageba uztikrinti irjrodyti turimy iStekliy, vykdomy proces ir
pasiekiama rezultat; atitikti siekiamiems tikslams bei @a tiksly atitikima dalininky
poreikiams bei institucijos misijai?

e Arir kaip uztikrinamas kokybés vertinimo procasg kirybiSkumo ir inovacij skatinimo ir
nuolatinio veiklos tobulinimo tarpusavio rysius?

e Ar ir kaip skatinamas formuojantis veiklos reflelgsijmokynusi iS patirties ir nuolatin
atliekamos veiklos tobulinimskatinantis vertinimas? Ar ir kaip skatinamasgsasivertinimas
student;, destytoju, studip programy, struktiriniy padalini; lygmenyje?

e Arir kaip skatinama veiklos kokyis nuolatinio tobulinimo gerosios praktikos skl&da

e Arir kaip puosetjama nuolatinio mokymosi aplinka?

e Ar ir kaip studip programy, grindziamy studiy rezultatais, pertvarkymas yra susietas su
instituciniu planavimo ir tiksliniu resugsskyrimo procesais? Ar ikaip aukstojo mokslo
institucija uztikrina reikiamas struikias, finansinius iSteklius ir technines priemones
(auditorijas, laboratorijagtangy) numatytiems studijrezultatams pasiekti?

e Ar ir kaip uZtikrinamas g¢tamojo rySio iS studemt alumny, iSorks dalininky rezultat;
panaudojimas studijprogramy ir mokymosi aplinkos kokys tobulinimui?

e Arir kaip uztikrinamas visos institucijos bendruomgemei iSoés dalininky informavimas apie
griztamojo rySio rezultatus i jpanaudojim studijy programy kokybés tobulinimui?

e Ar ir kaip uztikrinamas studij prograny periodinis vertinimas institucijos lygmenyje iroSi
vertinimo rezultai panaudojimas nuolatiniam programos kads/bobulinimui?

e Arir kaip uztikrinamas nuolatinis programos kokgltobulinimasg teikiartio padalinio ar kt.

strukfirinio darinio lygmenyje?
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Ar duomem rinkimo, steldsenos ir analiss procedros grindZziamos studijprograny kokybés

vertinimo parametrais, kriterijais ig jkiekybiniais bei kokybiniais rodikliais, leidZigvertinti

kompetencijomis grindziamstudip programy turimy iStekliy, igyvendinimo bei pasiekiam
rezultat; kokybe bei priimti savalaikius prograimtobulinimo sprendimus?

Ar naudojami studij kokykes kriterijai, rodiklius beiy vertinimo dus, leidzia objektyviai ir
patikimai jvertinti destymo, mokymaosi ir vertinimo princip grindziamy kompetencijomis ir
ECTS darbo kivio apskaita kokyé?

Ar ir kaip studijy programy kokybés valdymui naudojama informacija yra naudojamangot

(angl. benchmarking) kompetencijomis grindZiaretudip prograny proceso ir rezultat

kokybe su kitomis Europos aukstojo mokslo etvweikiartiomis aukstosiomis mokyklomis?

Studijy programy kokybés tobulinimas

Ar ir kaip aukstosios mokyklos bendroji strategija susietakempetencijomis grindziam
studijy programy kokybés uztikrinimu ir ECTS koncepcijagyvendinimu?

Ar ir kaip uztikrinama aktyvi bendruomés diskusija ir susitarimasédstudiju prograny
tobulinimo remiantis kompetencijomis ir studigiekiniais bei kredit sistemos grindZziamos
studend; darbo kfiviu jdiegimo? Ar ir kaip uztikrinamas studenalumn; bei iSogs dalininkg
atstow; dalyvavimas Sioje diskusijoje?

Ar ir kaip uztikrinimas studij prograny komitety nuoseklus komandinis darbas, atsakomybi
pasidalijimas?

Ar ir kaip uztikrinamas pakankamas studijprogramy vadow/komitety pirmininky
kompetentingumas?

Ar ir kaip uztikrinamas studij prograny aktualumas ne tik esanbet ir basimy rinkos ir
socialiniy poreikiy poziiriy?

Ar ir kaip uztikrinamas d#stytojy, studeni ir socialiny partneny bendradarbiavimas
apibgziant ir atnaujinant studijsiekinius?

Ar ir kaip uztikrinamas aiSki numatona mokymosi siekini skelbimas bei prieinamumas
studentams, @tytojams ir iSa¥s dalininkams?

Ar ir kaip uztikrinamasapibzty kompetenciy lygio suderinamumas ir palyginamumsis
nacionalirtgje ir Europos kvalifikacij sarangose numatyto laipsnio (pakopos) lygiu, studij
krypc¢iy apraSais batitinkamais konkréy dalykiniy sriciy Europos kontroliniais parametrais?
Ar ir kaip uztikrinamas rySys tarp studiprogramos ir modulio/dalyko studigiekiniy?

Ar ir kaip uztikrinamas rySys tarp studigiekiniy, déstymo, mokymosi ir vertinimo meto@
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Ar ir kaip uztikrinamas vertinimo metodikos (kritarjjvertinimo metod, vertinimo priemony)
tinkamumas studijj siekiniamgyvertinti?

Ar ir kaip aukstojo mokslo institucija uztikrina studenpasiekiny atitikima numatytiems
studiju siekiniams?

Ar ir kaip uztikrinamas rySys tarp studijsiekini,, mokymosi kiivio ir kredity paskirstymo?

Ar ir kaip vykdoma studemtmokymosi kfivio stelésena? Kam ir kaip panaudojami ste#nos
rezultatai?

Ar ir kaip vykdoma studemt mokymosi pazangos stena? Kam ir kaip panaudojami
stelesenos rezultatai?

Ar ir kaip uztikrinamas platesnio édtytoju rato dalyvavimas tiek nuolatiniame studij
programos kokyés tobulinime tiek periodiniuose programertinimuose?

Ar ir kaip uztikrinamas studij programos ir jos atskirelemeng nuolatinis tobulinimas ir

tarpusavio darna?

Studenty mastymo ir veiklos savarankiSkumo potencialo didinima

Ar ir kaip studentajgalinami aktyviai dalyvauti kokys tobulinimo procesuose?

Ar ir kaip uztikrinamas studentdalyvavimas kokyés uztikrinimo ir tobulinimo veikloje?

Ar ir kaip uztikrinamas subalansuotas studemhokymosi kivis kiekvienu mokymosi
laikotarpiu mokymosi, éstymo ir vertinimo podiriu? Ar ir kaip i1 Sia veikla yra jtraukiami
studentai?

Ar ir kaip taikoma vertinimo metodika skatina studersaws isivertinimg bei reflektyw
mokynmgsi?

Ar ir kaip yra uztikrinama tinkama mokymosi ir kt. paramadstatams bei student
konsultavimas ir kuravimas?

Ar ir kaip skatinamas bei uztikrinamas studept mokymaosi pasiekim ir jiems skirto laiko
santykiojvertinimas irisivertinimas?

Ar ir kaip uztikrinamas ¢¢tamojo rySio IS studemt gavimas apie studijuotus
dalykus/modulius, studij program, mokymosi patiit mokymosi aplinkosatygu tinkamuna
ir pan. ir p rezultatp panaudojimas studij programy ir mokymosi aplinkos kokyis

tobulinimui?
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Déstytojy potencialo pktra

e Ar ir kaip déstytoju pedagoginio Kivio apskaitos sistema suderinta su vykdomais gials;
t.y. ECTSidiegimu institucijos lygmenyje?

e Ar aukstojo mokslo institucija yra aps#ausi gero dstymo komponentus?

e Ar ir kaip uztikrinama dstytoju pakankama didaktin kompetencija studij siekiniais
grindziamy studiy prograny karimui, igyvendinimui bei tobulinimui?

e Ar ir kaip uztikrinamos personalo pedagaginkompetencijos tobulinimo galimgb (naup)
mokymosi, mokymo ir vertinimo metagoziiriu?

e Arir kaip skatinamas akadendim bendruomeis jsivertinimas?

e Ar ir kaip uztikrinamas éstytojy bendradarbiavimas atnaujinant stuftiplykus/modulius,
studiju programas?

e Ar ir kaip akademias bendruomets nariy motyvacijos ir pripazinimo sistema juos skatina
nuolat tobulinti savo kompetengijpei atliekamos veiklos kokgB Ar ir kaip akademiss
bendruomeés narip motyvacijos sistema skatina akadeésinbendruomeis narius kelti
kompetencijomis (ECTS sistema) grindzianstudiy kokybés gerinimo idjas, pasteddi

problemas ir jas spsti?

Informacijos sistema ir informacijos sklaida

e Ar ir kaip sistema uztikrina reikiam duomem kaupimy ir prieiga pagal nu(si)statytus
strateginius kokyés tobulinimo parametrus?

e Kokia yra informacijos apie studijprogram atnaujinimosistema ir kaip yra uztikrinamas
tokios informacijos atnaujinimas?

e Arir kaip sistema uztikrina informacijos tikslumnsavalaik pateikiny ir neatictlioting prieiga
prie informacijos, leidZiatia studiy programy kokyhkeés tobulinimo sprendimus gti tikslia,
patikima, bei savalaike informacija apie stugyyograny jgyvendinimy?

e Ar ir kaip informacire sistema uztikrina intensyviinformacijos sklaid bendruomegje,
skatina aktyw informacijos paieskir panaudojim?

e Ar ir kaip sistema suteikia galimybes patikimtikslia ir aktualp informacip apie studiy

programy kokybés uztikrinimy ir tobulinima efektyviai teikti iSoés dalininkams?
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Nacionalinis kontekstas

Ar ir kaip egzistuojanti aukstojo mokslo finansavimo ir aiskaybés sistema skatina
aukstsias mokyklas siekti nuolatinio savo vykdeweikly tobulinimo?

Ar ir kaip nacionalig auksStojo mokslo teisin baz skatina ir sudaro palankiaslygas
kompetencijomis ir study siekiniais grindziam studip programy bei ECTS sistemos
igyvendinimui?

Ar ir kaip iSorinio studij prograny ir institucinio vertinimo metodika skatina auksts
mokyklas nesitenkinti atitikimu nu(si)statytiems mmnaliems reikalavimams, bet siekti
nuolatinio vykdomos veiklos tobulinimo? Ar ir kaguksStosios mokyklos skatinamos kurti ir
tobulinti | student poreikius orientuotas studigistemas?

Ar ir kaip uztikrinamas vyriausyds, iSorinio vertinimo strukiry ir aukStju mokykly
bendradarbiavimas siekiant sudaryti palankigdggas auksStojo mokslo sistemos nuolatiniam
tobulinimui?

Ar ir kaip skatinamas aukgty mokykly bendradarbiavimas diegiant ECTS kredlitperkelimo
metodiky?
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Priedai

1 priedas

» TUNING* projekto sudarytas , Svarbiausiy klausimy, skirty padéti rengti, vykdyti, palaikyti

ir vertinti studij y programasjgyvendinant Bolonijos proceso numatytas reformas gsasas'

Programos rengimas

Svarbiausi klausimai

Studijy programos
profilis

» Ar pakankamai iSsamiai ir aisSkiai yra agibtas (naujos)
studijy programogoreikis ir potencialas?

* Ar programa yra skirta patenkinti esamus ar nauju
profesinius ir (arba) socialinius poreikius?

* Ar buvokonsultuotasisu intereg grupzmis? Ar jos nuroé,
jog yra studiy programos poreikis?

* Ar konsultacijy metu buvo remtastinkamu poziariu ? Ar
pasirinktos grugs yra susijusios su aptariama studij
programa?

* Ar aiSkiai apibrztas programoprofilis , tikslin és grupésir
programos vieta nacionaliniame ir tarptautiniametkkste?
* Ar esamatikinamy jrodymy, kad programos profilis bus
pripazintas biisimoje darbo rinkoje? Ar jis yra susgs su
konkretiu profesiniu ar socialiniu kontekstu?

* Ar programos profilikademiniu poZiariu yra naujas
iS&ukis déstytojams ir studentams ?

* Ar aiSkiaisuvokiamas Svietimo kontekstaskuriame yra
sialoma studiy programa?

Mokymosi
siekiniai

* Ar buvo suformuluotaiskisir tinkami mokymosi
siekiniai visos programos ir atskifjos komponentu
lygmenyje?

* Ar jie atitinka apibézta programoprofil j? Ar jie bus
tinkamai paskirstyti po skirtingas programos dalis?

* Ar pakankamai uztikrintas programos ir jos atslkdlement
vystymasisir tarpusavio darna?

» Ar mokymosi siekiniai yra suformuluoti pkonkre¢ias
dalykines (angl.subject-specificir bendrasias(angl.
generig kompetencijas apimawgias Zinias, suvokia)
igadzius, gebjimus ir vertybes?

» Kokiy esama garantij kad mokymaosi siekiniai bus
pripazinti ir suprantami Europoje ir uz jos rity?

Kompetencijos

* Ar aiSkiaapibréztos ir suformuluotosdalykines ir
bendrosiokompetencijos kuriasigis studentas?
* Ar igyjamy kompetencij lygis yra pakankamas Siai
konkreial studiy programai?
* Ar jgyjamos kompetencijos yra iSreikStos tokildb, kad jas
buty galimaiSmatuoti?
o Ar uztikrinta kompetencij ugdymopazang&
» Ar galima tinkamaivertinti jgytas kompetencijas?
« Ar aiSkiai iSctstytavertinimo metodika ir ar ji tinka

nurodytiems mokymosi siekiniam&
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* Ar aiSkiaiiSdéstyta mokymosi ir mokymo metodika,
kompetencijomsgyti? Kokiu esamarodymy, kad ji tinka
numatytiems siekiniams pasiekti?

* Ar pasirinkta pakankamvairiapusé ir novatoriska /
karybiSka metodika?

* Ar apibrztos kompetencijos galioh palyginamos ir
suderinamossu atitinkamais individuali dalykiniy sriciy
Europos kontroliniais parametrais (angl.reference poin{®
(Jei taikytina)

Lygis

 Ar nustatant mokymosi poreikius buvo atgilfyaj
potencialiy studend lygj stojimo i aukstja mokykla metu
(entrance levéP

» Ar mokymaosi siekini ir kompetencij lygis atitinka
Europos ir nacionaliniy kvalifikacij y sarangosenumatyto
laipsnio (pakopos) lyigar lygius?

* Jeigu esama polygiar Sie polygiai yra aprasyti
kompetencijomis iSreik§tmokymaosi siekini poziariu?

* Ar lygiai yra aprasyti:

— Ziniy, suvokimo,igudziy ir gekejimy iSugdymo;

— Ziniy, suvokimo,igudziy ir gekejimy taikymo praktikoje;
— kompetenting nuomoni reiSkimo ir sprending pri¢mimo:
— Ziniy ir supratimo komunikavimo;

— gelEjimo testi mokymasi poziiriu?

Kreditai ir
mokymosi kiivis
(mokymosi
apimtis)

* Ar studiju programaemiasi ECTS kredity sistem& Ar ji
atitinkasvarbiausius ECTS reikalavimu®

* Ar yra numatytas programai skiriamkredity skatius? Kas
garantuoja, kad kreditai yskirti teisingai?

* Kaip kreditai yra sustsu humatytais Sios studiprogramos
mokymosi siekiniais?

* Kaip yra kontroliuojamasySys tarp mokymosi kravio ir
kredity paskirstymo?

* Kaip yra uztikrinamasubalansuotasstudent mokymosi
kravis kiekvienu mokymosi laikotarpiu mokymaosi,
mokymo ir vertinimo pod4iriu?

» Kokios priemogs yra naudojamaogerziir éti kredity
paskirstym ir mokymosi, mokymo bei vertinimo veid
Kaip i Sia veikla yrajtraukiami studentai?

* Ar informacija apie prograra (modulius ir (arba) sandus)
yra pateikta atsizvelgiapECTS vadovo(angl.ECTS User's
Guide rekomendacijas?

» Kaip programoje organizuotatudenty judéjimas?

» Kaip studentai informuojami apie judumo galimybes?

* Kaip judumo tikslams yra naudojasvarbiausi ECTS
dokumentai?

» Kas yra atsakingas uz kragdgripazinim g ir kokios yra
naudojamos proc&dos?

IStekliai

* Kaip yra uztikrinamafrmalus programogripazinimas ir
kaip garantuojami programai vykdytiitni iStekliai?

* Ar programai vykdyti yra reikiamdarbuotojy (déstytojy ir
administracijos darbuotgjbei darbo praktikos vaday? Ar
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igyvendinant programreikés

kviestis astytojy iS kity fakultety aristaigy?

* Ar numatytagpersonalo tobukjimas (naup) mokymosi,
mokymo ir vertinimo metogl poziariu?

» Kaip yra uztikrinta, kad bus reikiapstrukt @rini g,
finansiniy ir techniniy priemoniy (auditorijy, irangos,
sveikatos ir saugos proagd, kt.)?

* Mokymosi darbo vietoje / staztig atveju, ar garantuota
pakankamai tinkamdarbo / praktikosiety?

Stelgsena
(kontrok)

» Kaip kontroliuojama programos ir jos kompongnt
jgyvendinimo kokybé?

* Kaip kontroliuojamaersonalo kokyhe ir motyvacija
vykdyti program?

* Ar yra sukurtosnokymosi darbe ir stazudiy viety
kokybés vertinimo sistemos?

* Ar auditorij g ir jrangos (iskaitant darbo vigtaplinka)
kokybé yra tinkama programagyvendinti?

« Kaip yra uztikrinamagradinis potencialy studeng lygis?
» Kaip yra kontroliuojamastudenty darbaskalbant apie
siekiamus mokymosi siekinius / kompetencijas bé&kala
reikalinga programai ir jos komponentams

uzbaigti?

» Kokiu badu yra kontroliuojamos absolvenisidarbinimo
galimybes?

» Kaip yra sudarombaigusiy studenty duomeny baze?

* Ar renkami duomenys apabsolvenyy pasitenkinima
studijy programa?

Atnaujinimas

» Kokia yra studjjprogramostnaujinimo /
koregavimo sistema?

* Kokiu badu pokyiai, susig suisoriniu visuomenss
vystymusi, gali hiati jtraukiamij program?

* Kaip yra organizuotas ir garantuotas personalo
vystymasis rySium sigyvendinama programa?

Tvarumas ir
atsakomyb

* Kaip yra uztikrintas studijprogramogvarumas?
* Kaip yra garantuota, kad atitinkamos instituciossiims
atsakomybe uz programogalaikyma ir atnaujinim g?

Organizavimas
ir informavimas

 Kokia yrainformacijos apie studij program atnaujinimo
sistema ir kaip yra uztikrintas tokios informacijos
atnaujinimas?

* Kaip yra uztikrinama tinkamparama studentamsbei
studenty konsultavimas ir kuravimas?

* Ar studentams automatiskai yra iSduodasiatomo
priedélis viena i$ pléiai vartojamy Europos kalb?
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2 priedas
» TUNING*“ projekto parengta ,,Kontrolin ¢ mokymo programosijvertinimo lentelé®
Mokymo programosadurriculum) vertinima sudaro trys pagrindés dalys: mokymo proceso

vertinimas, mokymaosi siekinivertinimas ir programos vykdymuiibny salygu vertinimas.

Mokymo procesas:

* studijy programos profilis (studijjprogramos tikslai);

 pageidaujami mokymosi siekiniai ir kompetencijos;

« studijy programos strukita ir pazang uZtikrinantys programos komponentai;
« studijy programos nuoseklumas;

* mokymosi kiivio paskirstymas per semesir mokslo metus;

* programosgyvendinamumas;

* déstymo, mokymo ir vertinimo metodai;

* ry8ys su viduriniu ir aukstesniuoju iSsilavinimu;

« tarptautinis bendradarbiavimas ir studemiobilumas.

Studijy siekiniai:
* pazangumo lygis, studijnutraukimas ir p&fimasi kitas programas;
» &ckmingai pirmy ir antrg pakopas uzbaigusstudend skatius;

« isidarbinimo galimybs.

Biitinos mokymo silygos:
« strukiirinés ir technigs priemogs;
» materialiniai ir zmogiskieji iStekliai;

« pagalba studentams: studekbnsultantai.

Mokymo procesas
1. Studijy programos profilis
Prielaidos:

Studijuy programa turi aiSkiai apibkta profili, kuris remiasi akademinio laipsnio keliamais
reikalavimais iS vienos pés, ir iS kitos puss — visuomeés poreikiais, atsizvelgiant bisima
(konkretios programos) absolventlarbo rink.
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Klausimai:

Kiek, turimais duomenimis, programos profilis atka iSkeltus reikalavimus? Kokie gal bati
pakeitimai, jeigu iSkil toks poreikis?

2. Mokymosi siekiniai ir kompetencijos programos lgmenyje
Prielaidos:

Studiju programoje aiSkiai apibzti mokymosi siekiniai, kurie atspindi programosofi.
Mokymosi siekiniai yra apraSyti kompetengifziniy, suvokimo ir jgadziy), kurias turijgyti
studentas, poiriu.

Klausimai:

Kiek mokymosi siekiniai ir kompetencijos, kuriagitigyti studentas, atitinka programos prifil
Kokie gakty biti pakeitimai, jeigu iSkil toks poreikis?

3. Mokymosi siekiniai ir kompetencijos (atskim) programos komponenty lygmenyje
Prielaidos:

Kiekvienam studij programos komponentui yra suformuluota po penlokymosi siekinius, kurie
aiSkiai atitinka mokymaosi siekinius programos lygme. Mokymosi siekiniai yra aprasytyytiny
kompetenciy (ziniy, suvokimo irigudziy) poziiriu.

Klausimai:

Ar mokymosi siekiniai yra (aiSkiai) pamin kiekvieno studiy programos komponento (modulio ar
kurso vieneto) kurso aprase ir, prireikus, iSsanpaaiskinti? Kiek iS i aprag yra aiSku, kad yra
ugdomos konkr&os kompetencijos? Ar yra nurodyta, kddompetenciy lygi siekiama iSugdyti?

4. Mokymo programos struktiira ir programos komponenty ar mokymo moduliy seka
Prielaidos:

Mokymo turinys (angl.curriculum) yra sudarytas taip, kadity uztikrinta atskig visos studij
programos elementdarna visais etapais ity nhuolatos ugdomos tiek bendrosios, tiek kotkre
dalykinés kompetencijoggyjamu Ziniy, savoky ir igadZiy prasme.

Klausimai:

Kiek matosi praktiSkai, kad programa yra sudarytkudnant jos elementdarry ir nuolatin Ziniy,
savoky ir jgudziy lavinima siekiant uzsikbizty mokymo tikst ir kompetenciy? Kokie gadty bati
pakeitimai, jeigu iSkil toks poreikis?

5. Mokymosi kriivio paskirstymas

Prielaidos:

Programa yra sudaryta taip, kaditb tinkamai subalansuotas tiek visos stwdprogramos

mokymosi kiivis, tiek ir kiiviai atskirais mokslo metais ir atskirais semestradProgramos
komponentui apsk&uotas mokymosi Kivis turi atitikti laika, kurio reikia tipiSkam studentui, kad
pasiekt, reikiamus mokymosi siekinius.

Klausimai:

Kiek akivaizdu praktiSkai, kad bendras mokymosivks yra paskirstytas atsizvelgiant is rtiusias
prielaidas? Kokie gaty bati pakeitimai, jeigu iSkill toks poreikis?
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6. Studijy programosjgyvendinamumas
Prielaidos:

Programa yra sudaryta taip, kad gakty jsisavinti tipiSkas studentas (uzbaigti per nustaty
laika). Tai reiSkia, kad yrackmingai suderinti mokymo, mokymosi ir vertinimo rodai, réra jokiy
nereikaling, trukdzny tarp programos komponemnttaip pat numatytas pakankamaéstgtojy
vadovavimas studentams ir studekbnsultavimas.

Klausimai:

Kiek yra garantiy, kad bus taikomi deramai subalansuoti mokymo, masi ir vertinimo metodai,
kad studentams bus uztikrintas pakankametytbjy vadovavimas, ir kad stojimo reikalavimai
atitinka programos turi? Kokie gaéty bati pakeitimai, jeigu isSkily toks poreikis?

7. Mokymo, mokymosi ir vertinimo metodai
Prielaidos:

Naudojamijvairis mokymo, mokymaosi ir vertinimo metodai, kurie buvasirinkti toal, kad itin
gerai tinka uZsikiztiems mokymosi siekiniams pasiekti ir kompetermogoisugdyti.

Klausimai:

Kiek turima informacija, yp& mokymo ir vertinimo taisykls bei kurso planas, rodo, kad yra
laikomasi nustatyi reikalavimy? Kokie gatty buti pakeitimai, jeigu iSkily toks poreikis?

8. RySys su viduriniu ir aukStesniuoju iSsilavinimu
Prielaidos:

Programa yra sudaryta atsizvelgiantstojar€iyju studeng lygi. Pirmosios studij pakopos
programos yra susietos su viduriniu iSsilavinimuamtrosios — su pirmosios studipakopos
programomis (kurias baigus galima siadintrosios pakopos programas).

Klausimai:

Kiek yra akivaizdu, kad programa uztikrina sklamjima i pirmosios ir antrosios studipakop
programas? Kokie gl bati pakeitimai, jeigu iSkily toks poreikis?

9. Tarptautinis bendradarbiavimas
Prielaidos:

Programos strulita leidZia bendradarbiauti su partnénns uZsienio institucijomis. Sis
bendradarbiavimas gali vykti kuriant bendras prowgas, kurias baigus yrgyjamas laipsnis, ir
(arba) skatinant studeptmainus bei pripa#tant student akademinius pasiekimus partnése
aukstosiose mokyklose.

Klausimai:

Kaip yra garantuojama, kad studentai neatsiliks maikymo grafiko, jeigu dalyvaus partnern
uzsienio mokslastaigos programoje, iSskyrus tuo atveju, jeiguppdys yra uz tai atsakingi (pvz.,
tockl, kad pakeié savo programp nepasikonsultay arba todl, kad nepabaig programos
komponenj stkmingai)? Kokie gaity biti pakeitimai, jeigu iskilt toks poreikis?

Studijy siekiniai
10. (®kmingi) pirmosios ir antrosios studijy pakopos mokymosi siekiniai
Prielaidos:
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Fakultetas ar aukstoji mokykla siekia $ikshy: pirmuosius mokslo metugleningai pabaigia xx %
student (ne ilgiau kaip per dvejus metus nuo programodfcs), pirmyja studiy pakom pabaigia

XX % pirmuosius metus pabaigusstudent (per ketverius metus nuo mokymo programos
pradzios), antja studijy pakop pabaigia xx % student(per dvejus ar trejus metus nighojimoi
studijy program).

Klausimai:

Ar pasiekiami programai nustatyti procentiniai dwiz Jeigu ne, ka#? Kokios sillomos
priemores situacijai pagerinti?

11.]sidarbinimo galimybés
Prielaidos:

Studijuy programa patenkina visuomsn poreikius, ir tai parodo apskritai geras absdlyen
isidarbinimo lygis.

Klausimas:

Ar absolventai randa (tinkagh darka, atitinkant studipy programos profil ir lygi, per proting
laikotarg?

Batinos mokymo slygos

12. Struktirin és ir techninés priemones

Prielaidos:

Studiju programai vykdyti turima pakankamai strathiy ir techniniy priemoniy.
Klausimas:

Ar realykeje susiduriama su priemanstoka vykdant prograa®

13. Materialiniai ir zmogiskieji iStekliai

Prielaidos:

Programai vykdyti turima pakankamai auksStos kveifijos akademini ir pagalbini
(administraciny ir techniniy) darbuotoy. Kiekvienas programos elementas / organizacirgaetas
turi pakankamai priemoniprogramai vykdyti (kviestini lektoriy, medziagos ir pan.).

Klausimas:

Kiek paskirty priemoni; realiai pakanka programai vykdyti vadovaujantigrpnémis prielaidomis
ir planais?

14. Studentams teikiama parama, studemtkonsultavimas ir kuravimas
Prielaidos:

Studentai gali naudotis pagalbos, konsultavimamakimo sistema.
Klausimas:

Kiek yra patenkintas tinkamos paramos studentatnslest; konsultavimo ir kuravimo sistemos
poreikis?

42



3 Priedas

AUKSTOJO MOKSLO KOKYB ES
UZTIKRINIMO NUOSTATOS

1 DALIS: EUROPOS NUOSTATOS IR GAIRS VIDINIAM AUKST UJU MOKYKL U
KOKYBES UZTIKRINIMUI

1.1. Kokybeés uztikrinimo politika ir proced diros
Nuostata:

Aukstosiose mokyklose téty bati jgyvendinama kokys uztikrinimo politika (policy) ir su ja
susig veikimo kidai, padedantys uztikrinti kokgb vykdomy prograny bei suteikiam
kvalifikacijuy nuostatos.

Aukstosiosmokyklostaippattétysukurtiterg, kuriojeitinvertinamakokybs bei kokylés uztikrinimo
svarba mokyklos veiklai. Siekdamos Sio tikslo aoki&s mokyklos tuty sukurti ir jgyvendinti

nuolatin kokybés gerining numatasia strategig.

Tokia strategija, politika bei veikimoadai tugty biti jteisinti ir vieSai skelbiami. Siuose
dokumentuose téty biati numatytas studentoei kity suinteresuat Saly vaidmuo.

Gaireés:

Formali kokykes uZztikrinimo politika ir su ja susijveikimo kidai numato strukira, kurioje
aukstosios mokyklos gali tobulinti ir stgbkokybés uztikrinimo sistem veiksmingum. Tai taip
pat padeda visuomengyti pasitikejimo aukStosios mokyklos autonomija. Kokgbuztikrinimo
politikoje numatyti tikslai ir pagrindiniai veikimbadai, kaip j; siekti. Procedriniai patarimai gali
suteikti iSsamests informacijos apie veikimotgus, kaip numatoma kokyb uztikrinimo politika
yra igyvendinama, ir Sitaip suteikiamas atskaitos tadk@ss, kuriems reikia zinoti praktinius
veikimo hidy aspektus.

Tikétina, kad kokybs uztikrinimo politika apims Siuos aspektus:

* ;ry§i tarp mokymo ir mokslinj tyrimy;

* institucijos kokykés ir nuostat strategij;

 kokyheés uztikrinimo sistemos organizavam

* jvairiy institucijos padalinj bei atskit individy atsakomyb uz kokykes uztikrinimg;
« studend dalyvavimy uztikrinant kokyte;

* kokybés uztikrinimo politikosigyvendinimo, prieZiros ir tikslinimo dus.
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Europos auksStojo mokslo eril realizavimo &me lemia isipareigojimas visuose institucijos
lygiuose garantuoti, kad jos programos turi aiSkiaitiksliai numatomus rezultatus; kad jos
personalas yra pasiregsgy turi noro ir geba mokyti bei teikti besimokastems param padedatia
studentams pasiekty rezultat;; kad yra visiSkas, laiku atliktas ir akivaizduggmnalo, kuris rodo
ypatingy erudicig, kompetency ir atsidavina (pasiaukojim), darbo pripazinimas. Visos aukstosios
mokyklos tuéty siekti tobulinti ir pagerinti slomas studentams studijas.

1.2. Studijy programy bei suteikiamy kvalifikacij y patvirtinimas, stebésena bei periodinis

vertinimas

Nuostata:
Aukstosios mokyklos turiidi jteisinusios studij prograny bei suteikiam kvalifikaciju

patvirtinimo, stebsenos bei periodinio vertinimo tvark

Gaireés:
Student, ir kitu suinteresuat Saly pasitikjima aukStuoju mokslu gali sukurti ir palaikyti
veiksminga kokybs uztikrinimo veikla, kuri garantuoja, kad prograsngra gerai sudarytos,

reguliariai stebimos ir periodiSkai vertinamosptagtikrinant j, testinj aktualuna ir paklausum.

Prograny ir suteikiamy laipsniy kokybés uztikrinimas tusty apimti:

* aiSkiy numatona mokymaosi rezultai tobulinima ir skelbins;

* rapinimasi studip prograny sandara ir turiniu;

* jvairiy studiy formy (pvz.: dieniny, vakarini;, neakivaizdini, nuotolinio mokymaosi) ir aukstojo
mokslo tipy (pvz.: akademinio, profesinio mokymo) specifinpgeikius;

* tinkamus mokymosi iSteklius;

» formalias programp patvirtinimo procedras, atliekamas auksStojoje mokykloje, jtreukiant
program kiirusiy ir joje déstartiy destytoju;

« student pazangos ir laigimy stelesen;

* nuolatin periodiSk programy (iskaitant iSorinius ekspeargrupiy narius) vertining;

* nuolatinio giZztamojo rySio palaikym su darbdaviais, darbo rinkos atstovais ir su kisom
susijusiomis organizacijomis;

* student dalyvavimy kokybés uztikrinimo veikloje.
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1.3. Studenf rezultaty vertinimas
Nuostata:

Student rezultatai tukty buti vertinami naudojantis vieSai paskelbtoje ir ratok taikomoje

tvarkoje nustatytais kriterijais bei procedmis.

Gaireés:

Student; vertinimas yra vienas svarbiausaukStojo mokslo elemant Vertinimo rezultatai turi
dideks itakos studemt karjerai ateityje. Tod svarbu, kad vertinimas visadaith atliekamas
profesionaliai, atsizvelgiantsukauptas zinias apie vertirinr egzaminavim. Vertinimas taip pat
suteikia vertingos informacijos aukStosioms mokyhk$o apie mokymo ir paramos studentams

veiksminguna.

Student rezultat; vertinimo procedros tugty:

* bati sudarytos taip, kadiby galimaijvertinti, ar pavyko pasiekti laukiapmokymosi rezultat ir
kity programos tiksj;

« atitikti paskirf — nustatyti, formuoti ar apibendrinti;

* turéti aisSkius ir vieSai skelbiamus vertinimo pazymikigerijus;

e bati kuriamos/sudaromos Zmapi suprantaiy studeni pazangos siekiant Zipiir jgudZiy,
susijusy su laukiama studeipkvalifikacija, vertinimo vaidmer)

* nepasikliauti vieno egzaminuotojo nuomone (kiekrhanoma);

* atsizvelgtij visas galimas egzaminavimo tvarkos pasekmes;

« turéti aiSkias taisykles, apimaias student neatvykimo dl ligos ar kiy lengvinartiuy aplinkybiy
atvejus;

» uztikrinti, kad student vertinimas Ity atliekamas laikantis aukStosios mokyklos nustatyt
procediry;

* bati administracinio patikrinimo elementas, uZztiknmig procedry laikymosi tikslum.

Taip pat studentai téty bati aiSkiai informuoti apie programoje naudojawertinimo tvark, kokie

egzaminavimo ar Kkiti vertinimo metodai taikomi, k& ju tikimasi ir kokie kriterijai taikomi

vertinant j; darh.
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1.4. Destytojy kokybés uztikrinimas
Nuostata:

Aukstojoje mokykloje tusty buti galimybé isitikinti, kad student mokymui pasitelktas personalas
yra kvalifikuotas ir kompetentingas. Tie, kurieiglth iSorin vertinima, su tomis galimyémis
turéty susipazinti ir savo vertinimo iSvadose pateiktkpmentarus.

Gairés:

Déstytojai yra vienas svarbiausmokymosi Saltini, lengviausiai prieinam daugumai studemnt
todl svarbu, kad tie, kurie moko, &y pakankamai éstomo dalyko zinj ir patirties, ltiny ziniy
perteikimo studentamgudziy ir déstomos srities patirties, g&h gauti giztansji ryS apie savo
darka. AuksStosios mokyklos turi uZztikrinti, kadéstytojy atrankos ir paskyrimo tvarka apimnt
priemones, garantuojéias, jog nauji dstytojai kity bent minimalausiiiinos kompetencijos lygio.
Déstytojams turi bti sudarytos galimyds lavinti ir pksti pedagoginius gépmus, jie taip pat turi
buti skatinami jvertinti savo jgudzius. AuksStosios mokyklos prastesnieméstgtojams tuity
suteikti galimyle tobulinti savojgadzius iki priimtino lygio, bet turi Bti numatyti ir tudai, kaip

atleisti ctstytojus iS pareig jei jie ir toliau dirba neveiksmingai.

1.5. Studijy iStekliai ir parama studentams

Nuostata:

Aukstosios mokyklos téty uZztikrinti, kad kiekvienos studjj programos studemt mokymuisi
reikalingi iStekliai lity tinkami ir pakankami.

Gairés:

Be dstytojy, studentai priklauso ir nuo kitmokymosi istekli. Sie iStekliai gali bti materialiniai
(pvz., biblioteka, kompiuteriai) ir Zmoi(konsultantai, patajai, mokytojo padjéjai). Sios ir kitos
paramos priemas studentams teéty bati lengvai prieinamos, sukurtos pagal poreikius,
atsizvelgiani Siy paslaug vartotoj atsiliepimus. AukStosios mokyklos &y reguliariai priziréti,

ivertinti ir tobulinti studentams teikiagpaslaug veiksmingum.

1.6. Informacijos sistemos

Nuostata:

Aukstoji mokykla turi uztikrinti, kad ji kaupia, afizuoja ir naudoja tinkaminformacip,

padedatia veiksmingai valdyti studij programas bei kitveikla.

Gairés:
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Nuo aukstosios mokyklos sgv pazinimo prasideda tinkamas kokghuztikrinimas. Svarbu, kad
aukstosios mokyklos kaupt analizuot ir naudot; informacip apie savo veikl Be viso to ji

nezinos, kas yra gerai, o kam rgikskirti daugiau dmesio ar pritaikyti naujoves.

Kiekvienoje aukstojoje mokykloje esanti informasijosistema, susijusi su kokybe, skirsis
priklausomai nuo vietosalygu, taciau tugty bati jtraukti bent jau Sie klausimai:

« student pazangos ir rezultatrodikliai;

 absolveni jsidarbinimo rodikliai;

* studeni nuomor apie programas;

* déstytoju kokyhe;

« jvairas duomenys apie studentus;

* visuotinai prieinamos mokymaosi prieninir ju kaina;

* aukstosios mokyklos veiklos pagrindiniai rodiklia

Taip pat aty naudinga, kad aukstosios mokyklos lygisavo veiklos rodiklius su kit veikiartiy
Europos aukstojo mokslo erge ir uz jos rily, auk3tjy mokykly veiklos rodikliais. Sitaip jos
gakty geriau save pazinti ir rasti geressavo veiklos tobulinimoily.

1.7. VieSas informavimas
Nuostata:

Aukstosios mokyklos turi nuolat skelbti naujaugikslia ir neSaliSky kiekybing bei kokybirg
informacij apie vykdomas studijprogramas ir suteikiamas kvalifikacijas.

Gairés:

Vykdydamos savo SvigiSka veikla, aukStosios mokyklos atsako uz informacijos apigdomas
programas, laukiamus rezultatus, suteikiakwalifikacija ir(ar)laipsnius, mokymo, mokymosi ir
vertinimo procedras bei mokymosi galimybes studentams teikivieSai skelbiama informacija
turéty apimti buvusi studeni nuomor apie studijas iry karjer po studij beijvairia informacip
apie dabartinius studentus. Si informacijectwrbati tiksli, objektyvi ir lengvai prieinama, &au
netugéty bati naudojama kaip rinkodaros priemonAuksStoji mokykla turi uZztikrinti, kad tokia

informacija objektyviai atitiki jos likesius.
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PRIEDAI

la priedas. Aukstojo mokslo studij pakopy apraSai (remiantis Dublino apra3ais)

1b priedas. Aukstojo mokslo studiy pakopy skiriamieji bruoZai (pagal tiksly taksonomija: Zinios ir supratimas,
Ziniy ir supratimo taikymas, gebgjimas priimti sprendimus, komunikaciniai gebéjimai, mokymosi jgadZiai)

2 priedas. Studip tiksly planavimas studijy dalykuose (pagal B. Bloomo ir kt. tiksly taksonomijas)

3 priedas.]vairi y studijy metody charakteristikos

4 priedas. Studijy programos profilio demonstracinis aprasas ir rekonendacijos

5 Priedas. Dalyko(modulio ) demonstracinis apraSais rekomendacijos

6. priedas. Vertinimo metodai

7 priedas. Ziniy ir supratimo vertinimas, SOLO taksonomija.



1a priedas. Aukstojo mokslo studij pakopy aprasai (remiantis Dublino apra3ais)

Trumposios pakopos apraSaKvalifikacinis laipsnis, nurodantis, kad baigtakStojo mokslo pirmosios pakopos
trumpoji pakopa,suteikiamas studentui, kuris:

o Demonstruoja viduriniSsilavinimy virSijancias studij krypties Zinias ir iSmanyam paremi vadoliais; Sios
Zinios turi hiti darbo profesijos, asmeninio tobjiino ir tolesniy pirmosios pakopos studipagrindas;

) Gali taikyti savo Zinias ir iSmanygrprofesiniame kontekste;

) Geba rasti ir panaudoti duomenis, formuluodamasksteus | teisingai suformuluotas konlkiias ir
abstrakias problemas;

) Gali bendrauti, dalintis savo Ziniomis, @gnais ir veiklos rezultatais su kolegomis, vadeviaiklientais;

o Geba mokytis kitose studipakopose, turi tam tikro savarankiSkumo.

Pirmosios studig pakopos apraSaiKuvalifikacinis (bakalauro) laipsnis, nurodantis, dkdbaigta pirmoji pakopa
suteikiamas studentams, kurie:

) Demonstruoja viduriniSsilavinimy virSijant Zinojima ir supratina, kurie remiasi paZangiais studijuojamos
srities vadovliais, yra informuoti apie kai kuriuos Siuolaikisistudijuojamos krypties pasiekimus;

) Gali savo zinias ir iSmanysntaikyti taip, kad parodyt profesional poziiri i darla ar profesiy, ir
demonstruoja argumentavimo, problesprendimo kompetencijas sprendziant savo stuatifies problemas;

o Geba rinkti ir interpretuoti relevantiSkus (dazrsgi savo studijuojamos srities) duomenis, reilglm
priimant sprendimus, kuomet reflektyviai agstomos relevantisSkos socials) mokslires ar etigs problemos.

o Komumunikuodamas geba perteikti informagijidéjas, problemas ir sprendimus, bendraudamas su
specialistais ir nespecialistais;

o Igijo tokius mokymosiigudzius, kurie yra @tini norint toliau gsti studijas, reikalaujaias didesnio

autonomijos laipsnio.

Antrosios studiig pakopos apraSaiKvalifikacinis (magistro) laipsnis, rodantis, kaadbaigtaantroji studijy pakopa
suteikiamas studentams, kurie:

o Pademonstravo iSgbta ir/far pagilinty Zinojima ir supratim, atsiradusius pagrindia (bakalauro) studjj
pakopos zinj pagrindu, ir dedafius pagrind ar galimybes demonstruoti originalanplétojant ir/ar taikant idjas
daZniausiai mokslini tyrimu kontekste;

) Geba taikyti Zinias ir problemsprendimo gefjimus naujoje ar nepgtamoje aplinkoje platesniuose (ar
multidisciplinariniuose) kontekstuose , susijusiigs studijuojama sritimi;

o Igijo gelejima integruoti Zinias, susidoroti su kompleksiSkomm®kgemomis ir priimti sprendimus (make
judgements) turint nepakankarar riboty informacip bei geléjima reflektyviai apmastyti socialirs ir etires

atsakomyBs aspektus, susijusius su Zimaikymu ir sprendim priémimu;

1
Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, Firsgole, Second Cycle and Third Cycle Awards. A repootf a Joint Quality
Initiative informal group, 2004



o Komunikuodami geba pateikti savo iSvadas, logiSka pagrindziant turimomis ziniomis ir padarytais
sprendimais, specialistr nespecialist auditorijoms, aisSkia ir nedviprasmiskai;

o Igijo autonominio, daugiausiai savidirektyvaus mokwiigadziy, reikaling; toliau esti studijas.

Treciosios studiig pakopos aprasaiKvalifikacinis (daktaro) laipsnis, rodantis, kadbgégtatre¢ioji studijy pakopa

suteikiamas studentams, kurie:

) Demonstruoja sistemirstudijuojamos srities supratint mokslinio tyrimojgadziy ir metody jvaldyms;

o Demonstruoja geliima suvokti, projektuotijgyvendinti ir adaptuoti esminius mokslinio darb@gesus su
moksliniu §Ziningumu;

o Kuriy originalis moksliniai darbai yra svarusdelis, prapléiantis mokslinio zinojimo ribas, kurikai kurios

dalys yra publikuojamos recenzuojamuose naciongilse ar tarptautiniuose moksliniuose Zurnaluose;

o Geba kritiSkai analizuoti, vertinti sintezuoti nasijir kompleksines éas;

) Geba bendrauti su kolegomis, platesne mokslo bemizne bei visuomene teikiant ekspettirsriciy
informacija;

o Geba akademiniame ar profesiniame kontekste sk&titnologir, socialirg ar kulfiring pazang ziniomis

gristoje visuometgje.

1b priedas. Aukstojo mokslo studiy pakopu skiriamieji bruozai (pagal Ziniy ir supratimo, gebéjim y, jy taikymo
klasifikacij 9): Zinios ir supratimas, Ziniy ir supratimo taikymas, gebgjimas priimti sprendimus, komunikaciniai

gebjimai, mokymosi gebgjimai) ®

Pakopa Zinios ir supratimas

(teikiamas laipsnis)

1 (bakalauras) Paremti pazangiais studijuojamdiesriadokliais, yra informuoti apie kai kuriuo

14

Siuolaikinius studijuojamos krypties pasiekimus.

2 (magistras) Deda pagripdar galimybes demonstruoti originalanplétojant ir/ar taikant idjas

daZniausiai mokslini tyrimy kontekste.

3 (daktaras) Sisteminis studijuojamos srities sipes ir mokslinio tyrimojgadziy ir metod;

ivaldymas

Ziniy ir supratimo taikymas

1 (bakalauras) Demonstruoja argumentavimo, protlsprendimo kompetencijas sprendziant savo

studiju srities problemas.

2 (magistras) Geba taikyti Zinias ir probkensprendimo gefjimus naujoje ar nep@tamoje

aplinkoje platesniuose (ar multidisciplinariniuokentekstuose.

3 (daktaras) Demonstruoja dfima suvokti, projektuoti, igyvendinti ir adaptuoti esminius
mokslinio darbo procesus su moksliniwZimingumu, kurie yra svarugndelis,
prapl&iantis mokslinio Zzinojimo ribas, kai kurios moksldarh; dalys yra

publikuojamos recenzuojamuose nacionaliniuose aptaatiniuose moksliniuos

D

Zurnaluose.

Gelgjimas priimti sprendimus (making judgements)

2 Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, Firstoey Second Cycle and Third Cycle Awards. A repamTa Joint Quality
Initiative informal group, 2004



1 (bakalauras) Geba rinkti ir interpretuoti relet@itus (dazniausiai savo studijucjamos srities)

duomenis, reikalingus priimant sprendimus.

2 (magistras) Geba integruoti Zinias, susidoroti lsampleksiSkomis problemomis ir priimti

sprendimusrfiake judgemenitsurint nepakankamar ribot, informacip.

3 (daktaras) Geba kritiSkai analizuoti, vertintitezuoti naujas ir kompleksinessjds.

Komunikaciniai gekgjimai

1 (bakalauras) Geba perteikti informagijidéjas, problemas ir sprendimus, bendraudamas su

specialistais ir nespecialistais.

2 (magistras) Geba pateikti savo iSvadas, logiflepagrindzZiant turimomis Ziniomis ir padarytais

sprendimais, specialistr nespecialist auditorijoms, aiSkia ir nedviprasmiskai.

3 (daktaras) Geba bendrauti su kolegomis, platesniesio bendruomene bei visuomene teikiant

ekspertini sriciy informacip.

Mokymosi gebjimai

1 (bakalauras) Igijo bitinus mokymosiigadZzius, norint toliauesti studijas, reikalaujams didesnio

autonomijos laipsnio.

2 (magistras) Igijo autonominio, daugiausiai savidirektyvaus mokwinigidZiy, reikalingy toliau

testi studijas.

3 (daktaras) Geba moksliniame ar profesiniame kasite skatinti technologén socialie ar

kultiring pazang ziniomis gistoje visuometje.

2 priedas. Studijy tiksly taksonomijos (pagal B. Bloom ir kt.)

Ugdymo tiksly taksonomijos. Ugdymo tiksl taksonomija— tai sisteminis, hierarchinis ugdymo ar mokymo tiksl
klasifikavimas. B. S. Bloomas et al.(1946)adedamas savo pasgkir mokiniy, pasiil¢ ugdymo tiksl taksonomij,
kurioje tikslai buvo klasifikuojami pagal individ&ognityvire, afektyvie (emotyvir) ir psichomotorig sferas.
Kognityvine mokymosi sfera apitdina zinojimy, afektyvire —nuostatas, o psichomota¥in-fizinius judesius,
koordinacip, motorinius jgudzius be kum nemanoma suformuoti konkkmi profesijai reikalingus praktinius
gekgjimus.

Kognityvines sferos ugdymo tikslakuriais yra apindinamos pazinimo, suvokimo ir kt. siekianggbpasireiSkiatios
Zmogaus intelektualije veikloje. Bloomas et al. (1956) iSskys kognityviniy tiksly lygmenis:
e Ziniy lygmug pats zemiausias, kuris yra pasiekiamas remiatrigntimi.
e Supratimo lygmuoatpaZinimo operacijosgytu Ziniy suvokimas.
e Taikymo lygmuo, sugelsjimas pritaikyti, perkeltijgytas Zinias (abstrakcijas, taisyklesssuius, teorijas)
ivairiose situacijose.
e Analizés lygmuo.Analizé — tai gejimas visum skaidytij dalis, elementus.
e Sinte#s lygmuo.Sintez — tai sugebjimas atskirus elementus, dalis, blokus sujupgisuns, i sistem.
e Vertinimo lygmuo.Vertinamyju veiksmy pagrindu remiantis kiekybiniais ir kokybiniais pametrais, kokyés
kriterijais, pateikti iSvadas.

Afektyvinés sferos ugdymo tikslaBpraSo Zmogaus elgsenos péildg, susijusius su emogjj nuostaf, jausmy,
vertybiniy orientacijy internalizavimu, ir glygojarcius elgsio modifikacijas. Tai vidinindivido augim apibidinantys
tikslai, kai po susivokimo (sas suvokimo) eka vidinis tam tikg nuostad, principy, kody sankcijy pri¢mimas,
tampakiy asmens vertybiimis nuostatomis, kurios yra taikomos darant vemtimasius sprendimus ir kurios

% Bloom, B., Krathwohl, D., and Masia, B. (1958xonomy of Educational Objectives, Vol.1: Coggifdlomain
London: Longman.



pasireiskia pakitusiame individo elgesyje (kuriampibadinti gali biti vartojamas socializacijos terminas). Sioje
taksonomijoje Krathwohlas et al. (197&skiria 5 lygmenis:

Susivokimas. Tai jsigmoninimas, nadjimas suvokti ir priimti skirtingas nuomones, poi#is, ugdytis
tolerancijg kitoms rasms, kulzroms; valdomas, valingasémhesys, pastepmas, valingas reagavimag
stimulus.

Reagavimas.Tai valingas pritarimas ar prieStaravimauris pasireiSkia elgsenoje (pvz., laikomasi eismo

diskusip), satisfakcija, pasitenkinimo jausmas, patiriamhalyvaujantvairioje veikloje.

Vertinimas. Tai vereés, vertingumo nustatymad/ertybiy priemimas, § iSskirimas, jsipareigojimas jomis
vadovautis veikloje, praktikoje, lojalumas.

OrganizavimasTai vertybiy konceptualizavimasy jsusiejimas, sujungimadendy sisteng.

Charakterio formavimasisinternalizuoty vertybiy pagrindu.Vertybini (pvz., doring, demokratini) idealy,
gyvenimo filosofijos susikimas, gmoninga jos kritia perziira ir koregavimas.

Psichomotorires sferos ugdymo tikslaiPsichomotorinei sferai yra priskiriami refleksgvjudesiai arba refleksai,
pagrindiniai judesiai, fiziss galios, veikloggadziai, neverbalinio bendravimoiflai, Zmogaus maiimai, suctingi
judesiai, kuriems reikia égjos, gretio, judrumo, lankstumo, skirting judesiy koordinacijos. Dave (1963)
psichomotoring tiksly taksonomijoje iSskiria 5 lygius:

Imitavimo. Stebint kit; veikla méginama § imituoti, kopijuot;

Manipuliavimo. Tam tikny veiksmy mokomasi siekiant tiksliai vykdyti Zodines ar ras8gs instrukcijas.
Veiksmai daug katt kartojami;

Tikslumo lygmenyje atsiranda daugiau precizikos, atlielsargktingus judesius daroma maziau kigid
Artikuliacijos lygmenyje vyksta atskirveiksmy koordinavimas, harmonizavimas
Natiralizavimolygmenyje veiksmai tampa nalus ir lengvai, profesionaliai atliekami.

Déstytojas, formuluodamas savo dalyko ugdymo tiksgadi pasinaudoti Siomis taksonomijomis hierarchinisavo
dalyko tiksh suctliojimui, gali atsizvelgtii afektyvirés ir psichomotoriés sferos lygius iry pagrindu formuluoti
tikslus, orientuotus jausmy, vertybiniy nuostad ir konkresiy praktiniy gekejimy ar veiksny ugdym.

3 priedas. Studijy metody klasifikacija ir charakteristikos °

Metodas Apildinimas Nauda Apribojimai Panaudojimo
sritys

Paskaita Déstytojas informacy | - kai svarbiausias netinka, kai: Santykinai
perduoda ZodzZiu. Paskaitpsnokymo tikslas yrg - medZiaga ,pigus” metodas,
strukfirinés dalys: iZanga,| suteikti informaciy; | sucttinga, abstrakti| nes vienas
déstymas (pagrindin dalis) | -  kitais  kidais | joje daug detal; déstytojas gali
ir iSvados (baigiamoji dalis)| mokymo medziaga - mokymo tikslas| apepti labai daug
[Zzangos metu  studentainéra prieinama; skatinti Zmoni. Taip pat
supazindinami su - tenkina| sudttingesnius gali bati greitai
pagrindiniais turinio| trumpalaikio pazinimo procesus pritaikytas ~ tam
elementais, jig isiminimo tiksh; (analiz, sintez, | tikrai auditorijai,
susisteminami. Pagrindije | - kai bitina pateikti| vertinimas); déestomai
dalyje - céstyme | tam tikros srities - medziag biatina | medziagai, laikui,
perteikiamas paskaitgsizangines pastabasisiminti ilgesniam| auditorijos
turinys, baigiamojoje dalyje ar nurodyti| laikotarpiui; irangai.
pateikiamos iSvados, taip pamokymosi kryptis. | - siekiama aktyvaus
daZnai pateikiama medZiaga, mokymosi tikslo.
susijusi su bsimos
paskaitos tema.

Grupés Diskusija gali lati laisva, | - skatina| - galutinis rezultatas Gali biti

diskusija kurioje tema ir kryptis| besimokagius gali bati | problemire
priklauso  nuo  dalywi | priimti atsakomybk | nenaudingas; diskusija, kurioje

* Krathwohl, D. R., Bloom, B. S. and Bertram, B. (1973).Taxonomy of Educational Objectives: the Classifarabf
Educational GoalsHandbook II: Affective Domain. New York:David Mck&Co., Inc.
®Dave, R. H. (1975). Developing and Writing Behawvial Objectives. (R. J. Armstrong ed.) Educatidnabvators

Press.

® Sudaryta: Teresatiere M., Gedviliere G., Zuzewiate V. (2006). Andragogika. Kaunas: VDU.



pasirinkimo ir @¢stytojas gali

uz savo mokynsi;

- eiga ir rezultatag

5 grupei iSkeliamas

O—

tai steleti arba ne. Geral - skatina grups | priklauso nuo| tikslas ir jis turi
diskusijai organizuoti yra narius dalintis| dalyviu sugeBjimo | buti pasiektas. Jo
svarhus keturi kriterijai: mintimis; reikSti savo mintis| metu skatinama
a) diskusijos tema turi- skatina atskir | argumentuoti ir| analitinis
dominti visus jos narius; asmemn iSklausyti kitus; mastymas,
b) dalyviai turi tuéti tam | priklausomyly - yra galimytg ugdomi gebjimai
tikra informacip; grupei; dominuojantiems | priimti
c) galimi alternatyus | - padeda iSvystyt| asmenims reikstis, | sprendimus ir juos
poZziariai; pasitikjima savo| o ramiems ivertinti. Sis
d) tema turi loti aiSkiai| jéegomis. zmorems likti metodas
apibrézta ir suprantama. pasyviais. naudingas
nuosta  kaitai,
ZmogisSkyju rySiy,
pasitikejimo
skatinimui, nauj
idéjy iSkelimui.
Metodas Apildinimas Nauda Apribojimai Panaudojimo
sritys
Projekty Skatina Besimokantieji gali | Gali bati
metodas Kai realaus  gyvenimo susidongjima, netugti naudojamas
problemos  iSsprendziamgsmotyvuoja pakankamai viename
naudojant jvairiy moksk | studijoms, neg patirties arba Zini | atskirame dalyke
Zinias nagrirejami atitinkama tema. arbajvairiuose
Pagrindiniai ~ $io metod)rei_ékinia.i. yra| Gali pati _asmeniniai dalykuose,
principai: paimami iS realaus konfliktai. kuriuose yra
- metodo pagrindag 9Yvenimo, o gal_Jtu.; benqq .
problemos iskimas; re.zult.atus _ g_allme studijuojany
- projekto eigai vadovaujata'kyt' praktikoje. termy.
patys besimokantieji;
- rezultatas yra pristatomas
vieSai.
Siuo  metodu dirbama
mazose grupése po 3-5
Zmones.
Vaidmeny Besimokantieji mokosi - besimokantieji Besimokantieji gali:| Gali bati taikomas
atlikimas isijaustii vaidmenis, gali susilaukti - netukti | mokantis kalbos,
suvaidinant situacijpagal patarimy ar pakankamai ivairiy socialiniy
parengi scenarij. kritikos; kompetencijos; situaciu
Parengtos vaidybirs - suteikia tam tikro | - neziréti rimtai { | gilesniam
situacijos turi lti susijusios | kryptingumo tokio poludzio | supratimui,
su darbigmis situacijomis. | tikslingam elgesiui | uzsémima; profesires veiklos
Kiekvienam studentui turi | atliekant konkréia | - buti “susivarz”. imitavimo
buti suteikta pakankamai praktire veikla; atvejais.
informacijos, kuri leisi - isijawiamayj kity
tiksliai suvokti vaidinam asmem pozirius
situacip. bei motyvus.
Tai apraSytas  jvykis, | - objektyvus| Besimokantieji galii Grups
Atvejo aplinkybés ir ju | zvilgsnisi problemy | galutinai nesuvokti| susikoncentruoja
analizé nagrirgjimas, kai| arba | jvairias| kad sprendimai| ties specifiniu
besimokantieji patys iSskiriaaplinkybes; priimti studijavimo | reiSkiniu ir j
esmines detales. Atvejo padeda pasikeistiir mokymosi metu| nagrirgja  visais
analiz daljama { dvi | idéjomis apie| skiriasi nuo t, | poziriais.
kategorijas: sprendimus, kurie egzistuoja

-kai besimokantieji
diagnozuoja priezastis¢ld
kuriy kilo problemos
atitinkamu atveju arba jie
daro apibendrinimapie
nagrirejamy situacip;

-besimokantieji siekia paty|

[

susijusius su darb
atlikimu.

O gyvenimiSkomis

aplinkybemis.




iSspesti pateiky problena.

Apima  bendradarbiavimo - skatina| Ne visuomet| Gali biti efektyvu
Zaidimai bei praktinio  atlikimo| besimokatiiyju pavyksta efektyvial déstant jvairius
veiklas, pvz. komandin| aktyw dalyvaviny; | vadovauti tokiam dalykus,  ta&iau
veikla. Naudojami gyveni{ - padeda efektyviall uzsemimui: reikia naudoti
misky situacijy | spresti problemas; | - besimokantieji| jgudusiai ir
stimuliavimui  ir jgalina| - leidZzia suvokti| gali varzytis; reikiamoje
besimokaniuosius igyti | tarpasmeninius - gali nasitraukti i | vietoje,
patirties atliekant rysius; Zaidimm; atsizvelgiant |
atitinkamus vaidmenis, kai- padedal - gali ignoruoti| situaciy
jie turi priimti sprendimus i bendradarbiavimo | prieSingas adekvatum.
pristatyti situaci. vystymui, skatinal nuomones turiéius | Ypaé  populiaru
Aktyvieji zaidimai gali miti | motyvacip. besimokaniuosius. | studijuojant
naudojami, kai grup vadybos mokslus.
susitinka pirm  kart.
Siekiama  sukurti  gerus
santykius.  Besimokantieji
grekiau susipaista  ir
sumagja pradire jtampa.
Galima naudoti ir reguliariali,
kiekvieno uzsimimo
pradzioje. Tai padeda sukurti
palanki grupes atmosfet.
IS anksto paruoSta tema yra padeda vystytf Temos pristatytoja| Pristatoma tema
Seminarai pristatoma  gruge. UZ| gekgjimus, mokosi aktyviai| turi bati  aiSkiai
temos pristatyrmp gali bati | susijusius sy (ruoSia tem | pristatyta, ji turi
atsakingas vienas ar keliargumentavimu, pristatymui),  tuo| buti prieStaringa,
besimokantieji. praneSimo rengimu| tarpu like grupes | diskusire.
nariai gali likti
pasyvis klausytojai.
Grupei pateikiama tema arba  tinka  temos| Skatina ger grupes | Dalinai naudinga
Min &g uzduodamas klausimas ir 5(-pristatymui; ir laiko vadylky (tai | sprendziant
lietus 10 minwiy dalyviai gali| - padedal nesunku reguliuot| problemas.
sakyti bet kg, kas susij su| kiekvienam tutoriui).
atitinkama  situacija  af besimokatiajam
nagrirgjama problema| jaustis itrauktu i
Vienas asmuo uzradja | mokymasi ir
visas dalywi mintis. | galinéiu jnesti tam
Pabaigoje besimokantiejitikra indélj;
pateikia savo komentarus fir- padeda iSkelt
disku-tuoja beivertina visas| naup mint, Kkuri
pateiktas idjas. Labai| susijusi su
svarbios Sios taisy&s: nagrirgjama tema;
e nuomores gali it |- stimuliuoja
iSsakomos bet kokia kiirybini mastyma.
tvarka;
e neaiSkinkite ir
nevertinkite pateikt
nuomoni;
e nekomentuokite iS kartp
kit Zmoni pateikt
idéjy.
Tai susitarimas tarp- sutartys dard UZima daug laiko Sis metodas yga
Mokymasis | déstytojo ir studento{ mokymsi tokia  individualia | tinka
pagal kuriame nurodomi ketinami produktyvesi sutart suradyti ir| suaugusiems,
sutartis pasiekti studij rezultatai,| - didina student | suderinti. kurie megsta
atsiskaitymo bdai (rasto| kruopStuna; gyventi pagal
darbai, pasisakymai),- gerina  darbo susitarimus.
uzduaiy atlikimo laikas.| igadZius,
Sutartys gali bti sudaromos lankomumn, ir

labai jvairiems darbams i

I socialin elges.




skirtingai trukmei - nug
vienos dienos nam darhy
iki semestro kursinio darbp
ar triju metw mokslinio
tyrimo programos. Sutartis
gali bati suradyta, ji galimg
ir neformali, ty. sutarta
zodZiu.

4 priedas. Studiy programuy profilio demonstracinis aprasas

Projektas ,Europos kredit perkelimo ir kaupimo sistemos (ECTS) nacionatirkoncepcijos parengimas: kregharmonizavimas
ir mokymosi pasiekimais grindzZianstudiy prograny metodikos #&rimas bei diegimas* VP1-2.2-SMM-08-V-01-001
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Studijy programos demonstracinis aprasas

Studijy programos pavadinimas Programos valstybinis
kodas
Aukstojo mokslo institucija (-0s), padalinys (-iai) Programos vykdymo
kalba (-0s)

Studijy rasis Studijy pakopa Kvalifikacijos lygis pagal LKS

Studijy forma (-0s) ir
trukm é metais

Programos
apimtis kreditais

Visas studento darbo
kr aivis valandomis

Kontaktinio
darbo valandos

Savarankisko
darbo valandos

Studijy sritis

Pagrindiné studijy programos
kryptis (Saka)

Gretutin é studijy programos
kryptis (Saka) (jei yra)

Suteikiamas kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesné kvalifikacija (jei yra)

Studijy programos vadovas Vadovo kontaktiné informacija

Akredituojanti institucija Akredituota iki

Studijy kokybés vertinimo centras

Studijy programos tikslas

Studijy programos profilis

Studijy programos turinys: dalyky
(moduliy) grupés

Studijy programos pohidis Studijy programos skiriamieji

bruozai




Reikalavimai stojantiesiems

Ankstesnio mokymosi pripaZinimo galimykés

Tolesniy studijy galimybés

Profesines veiklos galimykes

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Bendrosios kompetencijos

Studijy programos siekiniai

11

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

Dalykinés kompetencijos

Studijy programos siekiniai

51

5.2

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

8.2




STUDIJY PROGRAMOS PLANAS (nuolatiné studijy forma)
(DALYK U (MODULI U) SASAJOS SU KOMPETENCIJOMIS IR STUDIJ U SIEKINIAIS)

Kodas

Studijy dalykai (moduliai) pagal grupes

Kreditai

Visas studento
darbo kruavis

Kontaktinis darbas

SavarankiSkas

darbas

Studijy programos kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Dalykinés kompetencijos

| 2. | 3 | a

5.

| 6. | 7.

8.

Pagrindiniai studij y siekiniai

11

12| 21 22 31 32 44

4

2 5

1

52 6.1 p.2 (712

8.1

8.2

| KURSAS

60

1600

1 SEMESTRAS

Privalomieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

Pasirenkamieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

2 SEMESTRAS

30

Privalomieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

Pasirenkamieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

I KURSAS

60

1600

3 SEMESTRAS

30

Privalomieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

Pasirenkamieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

4 SEMESTRAS

30

Privalomieji dalykai (moduliai)

Dalykas

Dalykas

IRT.T.




Projektas ,Europos kredit perkelimo ir kaupimo sistemos (ECTS) nacionasirkoncepcijos parengimas: kregit
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Rekomendacijos
dél studijy programos demonstracinio apraso

Sio dokumentb tikslas — suteikti metodin pagalla déstytojams, rengiantiems naujos ar
atnaujinamos studij programos apras Rekomendacijos parengtos pagdlTS naudotojo
vadovepateikty programos apraso kontrofisarag® ir 2010 m. TUNING serijos leidin,
skirta studily programos kompetencijoms ir siekiniartfs 1$ dalies taip pat atsizvelgia
Studiju kokybés vertinimo centro metodinius nurodymusl dketinamy vykdyti studip
programy apraso rengimo.

Studijy programos demonstracinio apraso funkcija

Studijy programos aprasSas &ty bati trumpas, aisSkus, iSrySkinantis programos esmsiniu
bruozus.

Jis ne tik informuoja skaitytgjapie programos formaliuosius aspektus (pavadinkod,
program, vykdartia aukstojo mokslo institucij studip rasj, pakop, forma ir trukme, apimi
kreditais, suteikiam laipsni ir t.t.), paprastai nurodomus Mokymo ir studiprogranmy
registre, bet ir — svarbiausia — pristatog\ssudipy programos koncepaij Tai bity programos
tikslas ir pagrindidas ugdomos kompetencijos, studisiekiniai, leidziantys pamatuoti
kompetenciy pasiekimo lygmen nubgztam tikslui pasiekti pasirinktas stugijturinys,
studijy ir vertinimo metodai, taip pat absolvenprofesires veiklos bei tolesni studipy
galimybss ir programos ypatumai. Si informacija yra itiragsi bisimiesiems studentams ir
jau studijuojantiesiems, socialiniams dalininkamigip pat iSoriniams vertintojams,
sprendzZiantiems apie programos kakyb

TUNING ekspertai rekomenduoja esmimformacip (be studiy programos plano, kuriame
iSvardyti visi studiy dalykai (moduliai) ir atskleistosyjsasajos su kompetencijomis bei
studijy siekiniais) sutalpinti du A4 formato puslapid$

AprasSe nurodomi atributai

1. Studijy programos pavadinimas (antitle of the degree programme

! Dokument, pareng projekto Strategies grugs nae Diana Sileikait-Kaishauri.

8 ECTS User's Guide2009. 28. URL http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningiggtioc/ects/quide_en.pdFiaréta
2011-03-27]. PIgECTS naudotojo vadova2009. 25.

° Tuning Europos Svietimo strukiy suderinimo (,Tuning Educational Structures in Bpe') projektas

0 TUNING. 2010.Tuning Education Structures in Europe. A Guide ¢onfulating Degree Programme Profiles. Including
Programme Competences and Programme Learning Outcome

URL: http://archimedes.ee/enic/File/Tuning_Guide_PublicaCoRe.pdf[Ziaréta 2011-04-03]

1 SKVC. 2010 Ketinam vykdyti studij programy apraso rengimo ir jo atitikties Lietuvos Respubdiksvietimo ir mokslo
ministro patvirtintiems bendriesiems ir special@ss reikalavimams stugiprogramoms nustatymo metodiniai nurodymai
Patvirtinti SKVC direktoriaus 2010 m. kovo 3jdakymu Nr. 1-01-18 (2010 m. gruodZio 2Qgshkymo Nr. 1-01-163
redakcija). URLhttp://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq |®1=390054&p _query=&p_tr2[ziuréta 2011-04-05]
2 TUNING. 2010. 65.




Pavadinimas tity bati trumpas, aiSkus, patrauklus ir atsgitidtudiju programos turip

2. Studiy programos kompetencijos (angbrogramme competencgsir programos
studijy siekiniai (anglprogrammeearning outcomes, PLO

Studijy programos apraSedtnai turi biti nurodytos studij programos_dalykis ir
bendrosios kompetencijog,taip paty sasajos su studij siekiniais
I studend orientuot; studiy principas (anglstudent-centered approacheiskia, kad studij
programos turi iti konstruojamos pradedant nuo besimakajam reikaling. kompetenciy,
kurias apibézia visuomens ir asmeninio tobgjimo poreikiai bei darbo rinka, o ne nuo
déstytoju galimybiy ar studiy tradicijy (staff-centered, input-based approach
Kompetenciy ir studiy siekinh savokos iSsamiau aptariamos, pasitelkiant kodikise
pavyzdzius.

2.1. Kompetencija— dinamiskas Zimi, gelejimuy, vertybiy ir poziariy derinys,igalinantis
tinkamai atlikti veikh. Studiy metu ugdom ir plétojamy kompetenciy svarbiausi
komponentai yra:

« tam tikros disciplinos ziniosy jsupratimas;

* turimy Ziniy taikymo tam tikrose situacijose ggimai;

e vertyles ir poziiriai.

Pagrindies, arba programos kompetencijds (angl. key competencesprogramme
competencesPCyg — tai kompetencijos, kuyiiSugdymas yra Kkertinis studijprogramos
siekis. Programos kompetencijos skirstombendssias ir dalykines.

Bendrosios kompetencijos (angleneric competences tai kompetencijos, kurios ugdomos
jvairiose studiy programose ir pritaikomogvairiuose kontekstuose. Sinonimaiitip
perkeliamieji gebjimai (angl.transferable skills bendrieji gebjimai (angl.general skill$ .
Ivardijant pagrindines berghias kompetencijas galima naudotis TUNING bepdr
kompetencij saraSu, pateiktu jau mito 2010 m. leidinio antrame priede
RekomenduojamaikybiSkai naudoti §saras savo programos kompetencijoms apibic
Formuluojant bendsias kompetencijas idoma jvardyti kompetencyj labai trumpai, 0 po
dvitaskio iSpésti ja aiSkinamuoju bdu, pvz.:

- Tarpkultiriné kompetencija: gellimas dirbti daugiakuitréje aplinkoje, bendraujant ir
bendradarbiaujant guairiy kultiry atstovais.
Be bendyju kompetenciy, kiekvienoje programoje numatomos daldg@nkompetencijos
(angl.subject specific competengeBai kompetencijos, susijusios su specifine dalghmi.
Rekomenduojama iSskirti__8-15 pagrindinikompetencij, kurios geriausiai atspindi
programos tikgl ir pobiadj. Pirmiausia apiliZziamos bendrosios kompetencijos, po to —

13 Europos mokymosi visgyvenim kvalifikaciju sarangoje kompetendjjsavoka vartojama siauresne reik3me, jas skiriant
nuo Ziniy (knowledge) ir geljimy (skills) ir apraSant atsakomgbir autonomijos kategorijomis. Toks skyrimas yea gaug
mechanistinis.

14 Daugiau apie bengsias kompetencijas 7r.:

TUNING. 2007.Europos Svietimo strufity suderinimas. Universitgtindélis ; Bolonijos proceg. [vadas 20-23. URL:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stdtggaplate/Lithuanian_version.pffiaréta 2011-03-27]. PlgTuning
Education Structures in Europe. General brochWw&L:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stdrggaplate/General_Brochure_final_version.fifiréta 2011-03-27]

Sanchez, A. V. & Ruiz, M. P. 2008ompetence-based learning. A proposal for the asssssof generic competences
Deusto: University of Deusto.

15 TUNING. 2010. 63-64Tuning Education Structures in Europe. A Guide donfulating Degree Programme Profiles.
Including Programme Competences and Programme Legr@utcomes21.

URL: http://archimedes.ee/enic/File/Tuning_Guide PubicaCoRe.pdf[ziuréta 2011-04-03]

Bendrosios kompetencijos ir yertinimo metodika yra labai iSsamiai apraSytarki¢ leidinyje: Sanchez, A. V. & Ruiz, M.
P. 2008 Competence-based learning. A proposal for the assesst of generic competencBgusto: University of Deusto.




dalykines™. Ar kompetencijaigyta, kokiu lygiu jiigyta, patikrinama pasitelkus programos
studiju siekinius.

2.2. Pagrindiniai_studij siekiniai (angl. programme learning outcomes, PLOs tai
teiginiai, nusakantys,akstudentas turi Zinoti, suprasti ir g#ibpadaryti, pasibaigus
studijoms”.

Kadangi studij siekiniai padeda nustatyti, ar ir kokiu lygiu stmtasigijo tam tikras
kompetencijas, juos reikia formuluoti taip, kad jEty pamatuojami, t.y. jie turi i
konkretis ir aiSkis, suformuluoti objektyviai, turi i realiai igyvendinami, reikSmingi
siekiant studij programos tikslo ir nurodyti standailygi), kurio siekiama. Studjjsiekinius
formuluoja aukatju mokykly déstytojai kartu su vidiniais ir iSoriniais social@s dalininkais.
Si darly geriausia atlikti gruge. Siekiniams formuluoti galima naudoti Dublinoragus,
kurie apibézia penkis lygmenis:

1) Zzinios ir supratimas,

2) Ziniy ir supratimo taikymas,

3) sprendiny priemimas,

4) bendravimas,

5) gelzjimas mokytis®.

Reikalavimai profesinio bakalauro, bakalauro ir ieag laipsniams yra skirtingo
sucttingumo, todl ir siekiniai tugty skirtis (zr. pavyzdzius iS socialinio darbo krgsti
kompetenciy apraso):

Bendraoiji Gekzjimas organizuoti ir planuoti
kompetencija
Profesinis bakalauras Bakalauras Magistras
Numato lailg uZsibgztam Geba paskirstyti vaidmenis komandos Geba planuoti sudinga veikla,
‘T tikslui pasiekti ir laikosi nariams veiklos tikslui pasiekti susidedaéia iS jvairiy
£ nl.Jstatyq“terr.mru. - Ge!{a pakoregyoti.veiégl tarpusavyje susuu'mum'javmu
.% Diferencijuoja pirmaeilius ir| atsizvelgdamagveiklos rezultag Geba pakoreguoti plarjo
= antraeilius veiklos tikslus | analiz ir ekspert, rekomendacijas igyvendinimo procese,
§' atsizvelgdamagsituacijos
n Planuoja veiklos (projekto)| Geba planuoti veilg kritiskai pokyt
pakopas naudodamasis ivertindamas prieStariagnformacipa Planuoja veiklos etapus,
pateiktomis gaimis iS skirtingy Saltiniy apibezdamas nenugjamos
situacijos riziky
Dalykineé Daryti itaka socialinei politikai, analizuojant ir vertinant galinius procesus, pasitelkiant socialinio
kompetencija darbo bei kit sri¢iy teorijas bei tyrimus ir praktik
Profesinis bakalauras Bakalauras Magistras
Svarstyti socialias Vertinti socialires pagalbos proces Pagisti iniciatyvas ir
= pagalbos proceso klausimusbei teikti teorigmis ziniomis bei judéjimus, siekiagdius mazinti
é ir teikti pasiilymus tarpdisciplinine praktika gstus socialire atskirf ir
Q efektyvumui didinti. pasiilymus, kurie suponuat uztikrinartius socialin
",’, socialires pagalbos efektyvumo teisingum.
5 didinima.
> i . c ey . > - . Cew . T .
e} KritiSkai vertinti Lietuvos ir uzsienio | KritiSkai vertinti Lietuvos ir
Saliy socialires apsaugos sistemas, | uZzsienio Sali socialires
teikiant pasilymus Lietuvos socialiés | apsaugos sistemas, analizuojant
apsaugos sistemai tobulinti. teikiamy paslaug efektyvuny.

18 TUNING. 2010.Tuning Education Structures in Europe. A Guide ¢onfulating Degree Programme Profiles. Including
Programme Competences and Programme Learning Outcqgmal.
URL: http://archimedes.ee/enic/File/Tuning_Guide PublicaCoRe.pdfzitréta 2011-04-03]. 41-42.

7 sKvC metodiniuose nurodymuoseilsima vartoti studij rezultatp savoka, taiau ji yra dvireikSné: reikia skirti
numatomus studij rezultatus (anglintended learning outcompesr studento realiai pasiektus studijezultatus (angl.
achieved learning outcomesSialoma vartoti studij siekinih savoka, o studentagyvendintus siekinius galima pavadinti
studento pasiekimais

18 Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First @y, Second Cycle and Third Cycle Awar@904. URL:
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/bologndfitu_descriptors.pdfziaréta 2011-03-27].




Gerus studij siekinius sudaro Sie elementai: a) veiksmazodisvéksmazodinis Zodigi
junginys), b) siekinio tipas (zinios, supratimaspgimas ir t.t.), c) dalykas (tema, objektas),
d) siekiamas standartas (lygis) ir e) apimtis (amtkkstas). Pavyzdys iS kalbotyros
programos:

KOMPETENCIJA | STUDIJJ SIEKINYS (KOMPETENCIJAI PAMATUOTI)
Kalbos tygjo (Dalyka iSklaug studentai tusty geketi) iSsprsti tyrimo problema, pasirinkdami tinkam empirirg medziag,
kompetencija: tyrimo metodus ir bibliografinius Saltinius, ir kfkai apraSyti atlikto lingvistinio tyrimo rezutizs 40
gekejimas puslapi moksliniame tekste, pateikdami iSvadas.
savarankiskai tirti | yEjKSMAZODIS | TIPAS DALYKAS STANDARTAS | APIMTIS
kalbos reiskinius, - . . — o . o .
atlikti lingvistinius ISspesti, aprasyti pas_lr_lnkdamlwtlnka[n t_yrlm_o _ problema, krltlskal,_ 40 puslapi
tyrimus. empiring medZiag, metodus | lingvistinio mokslinis

ir bibliografinius Saltinius tyrimo rezultatai | tekstas, iSvados

3. Studijy programos tikslas (angburpose of the programme
Studiju programos tikslas neatsiejamas nuo stugifogramos kompetengijir studiju
siekiniyp. Tiksla reikéty formuluoti konkreiai ir aiSkiai (2-3 sakiniais), vengiant igir
abstrakiy formuluctiu, apjungianivardytas studentigyjamas kompetencijas i profesires
veiklos galimybes, pvz.:
Vokie¢iy filologijos bakalauro studij programa siekiama ugdyti glas erudicijos
germanistus, atitinkaius Siuolaikires visuomens poreikius: suteikti studentams tvirtus
kalbotyros ir literairos mokslo pagrindus, ugdyti vokig kalbos komunikacinius géjimus
(C1-C2), vokiSkai kalbafiy Saly kultiros supratim ir gekgjima analizuoti bei vertinti
vokieciy kalbos ir literairos reiSkinius platesniame Lietuvos ir uzsieniobkéyros ir
literatiros kontekste. Per mokaia ir profesire praktika studentaijgyja vertimo, mokslo
tirlamojo darbo ar vokigy kaip svetimosios kalbos mokymo metodikos pagrin@uslaroma
galimyke siekti dvigubo bakalauro laipsnio, pasirinkus Kitaypties gretutines studijas.

4. Studiy programos profilis (angprofile of the programme
Studijy programos profilis — tai trumpa programos chanadtika, apraSoma per studlij
programos turify pokud; ir jos skiriamuosius bruoztis

4.1. Studijy _programos turinys: dalyk (moduly) grupés (angl. study content:
discipline(s)/subject area(s)
Kalbant apie programos tufirsvarbu iSvardinti dalyk (moduly) grupes ir § procentin
santyk (skliaustuose), y@ajei programa yra tarpdisciplinin Pvz., Skandinavistikos ir
Europos studij magistraniros program sudaro skandinavistika (skandimawkalba,
kalbotyra, literaira, kulfira) ir Europos studijos (75:25)

4.2. Studijy programos paidis (angl.orientation of the programnye
Nurodoma, ar studijprograma yra taikomojo pabizio, labiau orientuotapraktirg veikla, ar
1 mokslinius tyrimus. Taip pat reikq pamireti, ar programa yra universalesreikianti plat,
akademinpiSsilavinima, ar rengianti konkretaus siauresnio profilio spksius, o gal derinanti
abu aspektus (angheneral and/or specialist focusPvz., tarptautimi santykiy ar politikos
moksly programa gali @iti gana plati, apgpianti daug dalyl, bet gali lati ir siauresg, kai
koncentruojamasi ties vieno kurio nors pasaulieomg politika.

4.3. Studiju programos skiriamieji bruozZai (anglistinctive features
ApraSe turi Iati trumpaijvardyta, kuo apraSoma stugdprograma skiriasi nuo kittos p&ios
krypties studiy programy, kuo ji ypatinga.

Y TUNING. 2010.Tuning Education Structures in Europe. A Guide ¢onkulating Degree Programme Profiles. Including
Programme Competences and Programme Learning Outc83+34.
URL: http://archimedes.ee/enic/File/Tuning_Guide PubicaCoRe.pdf[Ziuréta 2011-04-03]




5. Reikalavimai stojantiesiems ir ankstesnio mokymgspazinimo galimybs (angl.
admission requirements and specific arrangememtsefmognition of prior learningy
Nurodomas minimalus stojaimju iSsilavinimas. Pvz., vidurinis iSsilavinimas stafjaj
bakalauro program Taip pat galima nurodyti papildomus reikalavimisnkursinio balo
skatiavimo formuk ir t.t., kaip pavyzd galima pateikti reikalavimus stojantiesienys
bendrosios kalbotyros magistrardas progran:
Minimalus iSsilavinimas: pirmosios pakopos univesinés studijos (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis).
Filologijos krypties absolventamsna papildona reikalavimy. Konkursinis balas: VS+2D+P
Kity kryp¢iy absolventai laiko kalbotyros stojajnegzamiia. Konkursinis balas: VS+2E+P,
D — baigiamojo darbo ar (ir) baigiamojo egzamin@ymays (pazymi vidurkis), ar
baigiamyu egzaminm pazymi vidurkis;
E — stojamasis egzaminas;
VS — diplomo priedlio pazymiy, iSskyrus D, svertinis vidurkis;
P — papildomi balai (+0,2) uz praneairstudeni mokslireje konferencijoje arba uz
straipsn, paskelbdf moksliniame ar mokslo populiarinimo leidinyje, trinéje ir
profesireje spaudoje. PraneSimo ar straipsnio tema tuik@tketinamos studijuoti
programos poiid;.
Sioje skiltyje taip pat nurodoma, ar (ir kaip) @ifstamas ankstesnis mokymasis (formalusis
ir neformalusis), t.y. kokiu pagrindu galiip iskaityti ankgiau studijuoti dalykai. Veéty
nurodyti, ari magistraniros studij program galima stoti baigus papildasias studijas, jas
pristatyti.

6. Tolesni; studiy galimykés (angl.access to further studies
Reikia trumpai apitidinti tolesni; studiy galimybes. Pvz.: bendrosios kalbotyros magistrai
gaks tsti studijas humanitarini moksly srities doktorariroje, vykdydami fundamentinius
tyrimus Lietuvos ir pasaulio mokslo institucijoggsitelke Siuolaikinius kalbotyros metodus
ir modernias technologijas. Siekiantieji mokytojmfesires kvalifikacijos gali stoti dalyko
pedagogikos laipsnio nesuteikéup studiy progranm.

7. Profesires veiklos (anglemployability galimykes
Absolvent; profesires veiklos atisidarbinimo galimybs aprasomos, siejant jas su programos
ugdomomis kompetencijomisiwvardijant pagrindines veiklos sritis, pvz.:
Prandizy filologijos bakalauro studiy programos absolventai yra auksStos kvalifikacijos
filologai, atitinkantys Siuolaikies visuomens poreikius:igytos kompetencijos (prafny
kalbos mokjimas, vertimas, pramziSkai kalbadiy Saly kultaros ir literatiros supratimas,
filologiné kompetencija) leidzia jiems dirbti vertimo biur@gsredakcijose, leidyklose,
turizmo ir kelioniy biuruose, uzsienio Saliatstovylése, taip pat kitosgnorése irjstaigose,
kur reikalinga puikus pramey kalbos mokjimas, tarpasmeniniai ir tarpkatiniai gekgjimai.
IvykdZiusieji dalyko pedagogikos gretutines studigadi dirbti pran@zy kalbos mokytojais
bendrojo lavinimo mokyklose ar kitose mokynstaigose.

8. Studijy metodai (anglteaching and learning methods
Nurodomi visai studij programai bdingiausi studij metodai. Studij metodai (visos
mokymo ir mokymosi veiklos) pasirenkami atsizvelgusggydomas kompetencijas. Tinkamai
parinkti studijy metodai uztikrina kompetengijugdyma. Pvz., jei siekiame ugdyti student
savarankiSkum ir kritini mastyma, negalima apsiriboti teikiamaisiais informaciniais
metodais, klasikiemis teorimis paskaitomis; pirmengb teiktina probleminiam,




interaktyviam dstymui, grugs diskusijoms, savarankiSkam analijimasto darb rengimui ir
t.t.

9. Vertinimo metodai (anghssessment methqds
Pirmiausia nurodoma, kuri vertinimo sistema naua@jastudent pasiekimams vertinti (10
balp sistema), o tada iSvardinami pagrindiniai vertioimnetodai (svarbu nepamirsti, jog
vienas i$ programos vertinimo metogra baigiamasis darbas ir egzaminas (jeigu galmas
Vertinimo metodai yra glaudziai susijsu ugdomomis kompetencijomis ir joms ugdyti
taikomais studij metodai&’. Pvz., priklausomai nuo programos koncepcijosingalkalkiti
apie kaupiangi vertinima: kontrolinius darbus ir egzaminus (rastu ir zogizpranesSimus,
rasto darbus, ataskaitas, aplanko metad bakalauro baigiag)i darta. Daugiau apie
vertinimg zr. Rekomendacijosesdddalyko (modulio) apraso

Toliau aptariami atributai tokia tvarka, kokia jgateikiami galimoje programos aprasSo
formoje.

10. Studijy programos valstybinis kodas (anghtional codég

A

suteikiamagregistruojant programStudiy ir mokymo program registre.

11. AukStojo mokslo institucija (-osjgyvendinantis padalinys (-iai) (angifficial hame
of the awarding institution(3)
ApraSe nurodoma studij program jgyvendinanti institucija. Jei studij programa yra
jungtiné, pateikiama informacija apie visas progeaigyvendinagdias institucijas, nurodant
valstybes. Taip paivardijamas institucijos @) padalinys (-iai), atsakingas (-i) uz studij
programoggyvendinimy, nurodant jo () adres.

12.Programos vykdymo kalba (-0s) (ani@inguage of instruction
Nurodoma, kuria kalbagyvendinamos studijos, pvz., lietuyiangly, vokietiy ir pan. Jei
studiju programagyvendinama keliomis kalbomigardijamos visos.

13. Studijy raSis (anglkind of study
Reikia pazynti, kuriai studip raSiai — kolegigms (college studigs ar universitetibms
(university studigs— priskiriama programa.

14. Studijy pakopa (angkycle of studigs
ApraSe latina nurodyti, kurios pakopos studentams skirtagama — pirmosios, antrosios ar
treciosios (angl. first, second or third cycle kitaip tariant, ar tai profesinio
bakalauro/bakalauro studjj magistraniros ar doktoramtros programa. Vientiguy studipy
(angl.integrated studigsatveju reikty nurodyti, kad programa apima (integruoja) piyar
antmja pakopas. Priklausomai nuo studipakopos formuluojami skirtingo lygio studij

20 7r. Bulajeva, T. 2007Dalyko vertinimo sistemositimas: kaip sukurti studentpasiekiny vertinimo metodik Vilnius.
63-64. URL:http://www.esec.vu.lt/It/public/Vertinimo%20metodilpdf [Zitréta 2011-03-27]

2L pirmieji trys atspindi programos lygmempoZyni ir tipa, pvz., 6** — studijos, 612 — bakalauro studfjrogramos, 621 —
magistraniros programos, 653 — koleginistudiy programos. IS kodo taip pat matyti, kuriai studirypciai (Sakai)
priklauso programa (ketvirtas — septintas simbplivz., Q300 — anglfilologija. Paskutiniai du simboliai Zymi prograso
eilés numet. Daugiau Zr.Studiy ir mokymo program kodavimo taisykk, patvirtintos Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2010-02-19 isakymu Nr. V-223. URL:
http://www.smm.lt/smt/st_org/docs/klasifikavimaskkavimo_taisykles.pdiaréta 2011-04-05].




siekiniai (daugiau apie tai ?Dublino aprasuos® ir Sio dokumento skyriuje ,Studij
programos kompetencijos ir pagrindiniai studijekiniai‘).

15. Kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikaaijsandag (angl.level of qualification
Be studijp pakopos, taip pat pazymima, kuriam kvalifikacijbgyiui pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandag?® priskiriama S$ios programos absolugnigyjama kvalifikacija.
Profesinio bakalauro ar bakalauro studirogramai nurodomas VI lygis, o magisti@ot
programai — VIl lygis.

16. Studipy forma (-0s) ir trukmd metais (angimode of study and length of the programme
in year9

Studijos gali ti organizuojamos_nuolatine (andull-time) ar iSestine (angl.part-time
forma. Studij programos trukm metais priklauso nuo studijformos. Siuo metu galioja
reikalavimas, kad igstinés studijos neturi iiti daugiau kaip pusantro karto ilgésnuz
nuolatines studijas, jei pastarosioms taikoma 60 &Qredit; per vienerius mokslo metus
norm&*. Pvz., daznos nuolatipistudijy formos bakalauro programos trukmyra 4 metai, tos
paios programos igstines formos trukm gakty bati ne ilgesg kaip 6 metai, o apimtis
kreditais — ta pati, t.y. 240 ECTS kragitiesiog is¢stiniy studiy studentai sukaupia maziau
kredity per metus.

17.Studijy_programos apimtis kreditais ir studento darbavig (angl. length of the
degree programme in ECTS credits and student’s ivadk

Nurodant studij programos apinitkreditais, svarbu apibkti ir juos atitinkang visa studento
darbo Kkiivi, kun sudaro _kontaktiés valandos (dalyvavimas paskaitose, seminaruose,
pratybose, konsultacijose, praktika ir t.t.) ir s@nkiSko darbo valanddgdarbas bibliotekoje,
namy darhy atlikimas, referato raSymas, praneSimo rengimasy@ngimas egzaminui ir t.t.).
Tiek MS[®°, tiek Bendruosiuose reikalavimudSenurodyta, kad viem studiy mey 1600
valand; atitinka 60 studij kredity. Pirmosios pakopos universitetinstudiy programos
apimtis yra 210-240 kredit o kolegini; studijy programos — 180-210 kredlitVientisyju
studiju programai taikoma apimtis yra 300-360 kretlit Magistrantros programos apimtis —
90-120 kredi®®,

22 Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First @y, Second Cycle and Third Cycle Awar@904. URL:
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/bologndfitu_descriptors.pdfziaréta 2011-03-27].
2 Lietuvos kvalifikacij sandaros aprasapatvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriauggt?010 m. gegué® 4 d. nutarimu Nr.
535http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ I1®1=372306&p_query=&p_tr2[Zitréta 2011-04-05].
VI lygio kvalifikacijos igyjamos pirmojoje universitetigiar koleginiy studijp pakopoje ir Lietuvos Respublikos Vyriauggb
ar josjgaliotos institucijos nustatytais atvejais — pdggdsnio nesuteikiafiu studip programas ir (ar) iS profesis veiklos
patirties ir mokantis savarankiskai. VII lygio kifidacijos igyjamos antrojoje universitetinistudijy pakopoje ir Lietuvos
Respublikos Vyriausys ar jos igaliotos institucijos nustatytais atvejais — pagééntisyju studiy arba laipsnio
nesuteikiatiy studiyy programas ir (ar) iS profesis veiklos patirties ir mokantis savarankiSkai. Vjgio kvalifikacijos
igyjamos studijuojant doktoraibje ir (arba) iS profesirs veiklos patirties ir mokantis savarankiskai.
%4 Nuolatires ir iStestines studij; formy aprasas patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mioksinistro 2009 m.
geguzs 15 djsakymu Nr. ISAK-1026. URL:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq I1®1=344309&p_query=&p_tr2 [Ziuréta 2011-04-05]
% ietuvos Respublikos Mokslo ir studistatymas2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242. URL:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq |1®1=343430&p _query=&p_tr2[Ziuréta 2011-04-05]
28 | aipsn suteikiariy pirmosios pakopos ir vientig; studiy program; bendgjy reikalavim; aprasas patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. bnd&o 9 d.jsakymu Nr. V-501. URL:
?}tp://www&lrs.lt/pls/inter3/d0kpaieska.showdoq;) I1®I=369937&p_query=&p_tr2[Ziaréta 2011-04-05].

Ten pat.
28 Magistrantiros studij; programy bendijy reikalavim; aprasas patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mioks
ministro 2010 m. birzelio 3 dsakymu Nr. V-826. URL:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq I1®1=374821&p _query=&p_tr2[Ziaréta 2011-04-05].




Planuojant ir sk&iuojant studento darbo &vj, laikomasi nuostatos, kad vieECTS kredig

sudaro 25-30 studento darbo valandPvz., 5 kredii dalyko apimtis gali @ti 125-150

valand;, priklausomai nuo studijjsiekiniy ir taikomy studiy metod;. (Daugiau apie tai Zr.
Rekomendacijosecddalyko (modulio) apraso

18. Studijy sritis ir kryptis (Saka) (angstudy area and field (branch)
Programos aprase nurodoma, kuriai studificiai ir krypciai (Sakai) priskiriama studijj
programa. Jei programoje yra numatoma teikti dvigknmlifikacin laipsni, nurodoma jos
pagrindire ir gretutire studiy kryptys (Sakos), pvz.N550 Tarptautié rinkodara ir R210
Vokietiy kalba.

19. Suteikiamas kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesikvalifikacija (angl.degree and/or
qualification awardedyl

Programos absolventams teikiamas kvalifikacinisofgsinio bakalauro, bakalauro ar
magistro) laipsnis yra glaudziai susijsu studij krypties ar studij krypti sudaratiy Sak;
pavadinimais. Jeigu tai yra jungtinis (kelaukStju mokykhy) ar dvigubas (pagrindés ir
gretutires studiji krypties (Sakos)) kvalifikacinis laipsnis, Si imfoacija kitinai nurodoma
apraSe. Pvz., pries tai nétos programos absolventam#tipteikiamas tarptautiés rinkodaros
ir vokieciy kalbos bakalauro laipsnis.
Profesire kvalifikacija (pvz. Seimos gydytojas, pedagogapan.) teikiama tik teis akty
numatytais atvejais.

20. Studijy programos vadovas (angkogramme directgr
Nurodomas uz studjj program atsakingas asmuo, pateikiami jo kontaktiniai duoyse
(pareigos, mokslinis laipsnis, darboé®tadresas, el. pasto adresas, telefonas). Auksgosio
mokyklose, kuriose veikia studijprogramy komitetai, programp koordinuojantis asmuo yra
studijy programos komiteto pirmininkas.

21. Akredituojanti institucija ir akreditavimo termingangl. accreditation organisation
and period of referenge
Lietuvoje akreditacyj suteikianti institucija yra Studij kokybés vertinimo centras, ji ir
nurodoma aprase. Taip pat reikia nurodyti, iki katladiy programa yra akredituota.

22.Studiy _programos planas: dalyk(moduliy) sasajos su kompetencijomis ir stugij
siekiniais

Studiju programos plane pateikiami visi studglalykai (moduliai), iSéstant juos kursais ir
semestrafs. Ties kiekvienu dalyku (moduliu) paZymima, kurionssudiy programos
kompetencijoms ugdyti jis skirtas ir kurie studgiekiniai taikomi, norint pamatuoti, kiek
pasiekta kompetencija. tBna apmastyti, kurie dalykai (moduliai) turi i studijuojami
pirmiausia, nes jie sukuria pagrindoleseims studijoms, kuriuos dalykus (modulius)
rekomenduotina studijuoti lygiagfi@i, nes jie papildo vienas kit Taigi Sis planas parodo
sasajas tarp dalyk (moduly) ir studiju siekiniu, visa mokymosi progresij laipsniSk
studento tobujima.

2 Jei studij programagyvendinama moduliniu principu, studijos fighai turi biti organizuojamos semestrais, tokiu atveju
moduliai bus skirstomi tik kursais.
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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis:
Kitas (-i):
Studijy pakopa Dalyko (modulio) lygmuo Dalyko (modulio) tipas
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Reikalavimai studijuojanéiajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo

apimtis kreditais kr aivis valandos valandos

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
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Rekomendacijos @l dalyko (modulio) apraso

Sio dokumentd® tikslas — suteikti metodin pagalla déstytojams, rengiantiems ar
atnaujinantiems savoéstomy dalyky (moduliy) aprasus. Rekom3elndacijos parengtos pagal

ECTS naudotojo vadovpateikt dalyky apraso kontrolin sara®’ ir Moduliniy studiy
Vilniaus universitete koncepgifengusios darbo grag*” pastilyta projekt.

Dalyko (modulio) apraso funkcija

ApraSas informuoja skaitytpj(studend, kita déstytoj, iSorin vertintop ar kita asmei) apie
esminius dalyko (modulio) formaliuosius atributusjo turini. Studentui jis yra savotiSka
studijy atmintire, padedanti planuoti mokyasi, ir objektyvausi(si)vertinimo garantas.
Déstytojui (-jams) apraso rengimas padeda geriauupl@rdark ir kritiSkai vertinti tiek
déstomo dalyko (modulio) tikglir studijy siekinius beiy sasajas su visos studiprogramos
kontekstu, tiek jamigyvendinti reikaling turinj, laika ir resursus. ISoriniam vertintojui
apraSas yra lyg dalyko (modulio) vizigitkortek, pagal kura galima susidaryti pirmji ispadi
apie dalyko (modulio) kokyb

Aprase nurodomi atributai
Gerai parengtame dalyko (modulio) apraSe tati burodyti Sie atributai:

23.Dalyko (modulio) pavadinimas (an@ourse unit titlg
Pavadinimas téty biti trumpas, patrauklus ir atspiétddalyko (modulio) turif.

24.Dalyko (modulio) kodas (angtourse unit code
Kodas suteikiamagraukiant daly (modul) i studijy programos aprasr (ar) i aukstosios
mokyklos dalyki (moduliy) katalog. AukStosiose mokyklose naudojam@airios kodavimo
taisykks, paprastai reglamentuojamos vidine tvarka. Kodgdi biti suteikiamas
automatisSkaijkeliant apras i aukstosios mokyklos informacirsistema, arba sudaromas is
simboliy, turinciy tam tike reikSne: studiy sriti (krypti, Sak), pakop, kuriai priskirtas
dalykas (modulis) ir t.t.

25.Déstytojas (-ai) (anglecturer(s)
Nurodoma dalyk (modul) déstartio déstytojo pavard ir vardas. Jei dalyk(modui) désto
daugiau nei vienas édtytojas, nurodomi visi @tytojai, pazymint, kuris iSuyj yra
koordinuojantis éstytojas.

0 Dokumeny pareng projekto Strategi¢s grugs nae Diana Sileikait-Kaishauri.

31 ECTS User's Guidg2009, p. 28). URL:http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipgtioc/ects/quide_en.pdf
[Zziuréta 2011-03-27] pIgECTS naudotojo vadov42009, 25-26).

32 Darbo grup buvo sudaryta 2010-01-29 VU Rektoriaisskymu modulinj studily koncepcijai parengti; ataskaitos

pristatymas pasiekiamas internete adrdsip://naujienos.vu.lt/bendruomenei/pokyciai/223@9¢liju-komitete-pritarta-vu-
moduliniu-studiju-koncepcijos-projektu-papildyta




26.Dalyka (moduli) jgyvendinantis padalinys (-iai) (anglepartment where the course
unit is delivered
Nurodomas dalyk (modul) vykdantis fakultetas (institutas) ir katedra (@cas), kuriai
priklauso dalyko (modulio) &tytojai.

27. Studiy pakopa (anglkcycle
Reikia nurodyti, kurios pakopos studentams skidalykas (modulis) — pirmosios, antrosios
ar treiosios (anglfirst, second or third cyc)ekitaip tariant — bakalaurantams, magistrantams
ar doktorantams. Priklausomai nuo studgakopos formuluojami skirtingo lygio stuglij
siekiniai (daugiau apie tai ZDublino apraduos¥).

28.Dalyko (modulio) lygmuo (anglevel of course unjt
Lygmuo apibéziamas pagal sitngumo laipsi pvz., prangzy kalba gali lti trijuy lygiu
(pradedatiyjy, paZengusiy ir mokartiyjy arba 1 i§ 3, 2 i§ 3 ir 3 i %) Lygmern bitina
nurodyti tais atvejais, jei dalgksudaro kelios dalys¢dtomos kelis semestrus isésil

29.Dalyko (modulio) tipas (privalomasis, pasirenkarspgangl.type of the course unit
(compulsory, optiona))

Pazymima, ar dalykas (modulis) yra privalomasis,pasirenkamasis. Kadangi tas pats
dalykas (modulis) vienos studijkrypties ar studij programos studentams galiitb
privalomasis, o kitos — pasirenkamasis, ¢gjkpatikslinti, kam jis yra privalomasis, o kam —
pasirenkamasis, pvz., privalomasis anglologijos kaip pagrindiads krypties studentams,
pasirenkamasis — kit krypéiy studentams, pasirinkusiems andfilologijos gretutines
studijas.

30.Dalyko (modulio) igyvendinimo forma (auditorin e. mokymosi) (anglmode of
delivery (face-to-face, distance learniing)
Nurodoma, kaip dalykas (modulisjgyvendinamas: auditoriniu ar/ir e. mokymo(si)
(nuotoliniu) kadu.

31.Vykdymo laikotarpis (semestras ar periodas) (asemester or period when the
course unit is delivergd
Nurodoma, kada dalykas (modulis)éstbomas, pvz., rudens ar pavasario semestre.
Privalomajam dalykui (moduliui) galima nurodyti, rkame kurse (semestre) jis turiitb
studijuojamas (anglear of study.

32.Vykdymo kalba (-0s) (anglanguage of instruction
Nurodoma, kuria kalbaédtomas dalykas (modulis), pvz., lietuvangly, vokieiiy ir pan. Jei
dalykas (modulis) éstomas keliomis kalbomis, nurodomos abi. Pvz., aiask gali It
skaitomos angl kalba, o seminarkalba gali lti lietuviy.

33.Reikalavimai studijuojatiajam (anglprerequisites and corequisifes
ISankstinius reikalavimustudijuojaiajam, jei toky yra, galima apilizti dviem hidais: a)
nurodyti konkréius studiji dalykus (modulius), kurie téjo bati iSklausyti prieS pasirenkant

33 Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First @y, Second Cycle and Third Cycle Awar@904. URL:
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/bologndlitu descriptors.pdfziaréta 2011-03-27].

3 Kalboms taip pat taikomi Bengy Europos kalh metmem lygiai (Al, A2, B1, B2, C1, C2). URL:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfapeesGrid/It [Ziaréta 2011-03-27].




§i dalyka (modui) arba b)ijvardyti programos siekinius, kurie turiatb pasiekti pries
pasirenkant Sdalyka (modul), pvz., gebti atlikti standartines laboratorines prodeas,
naudotis jranga organinmi ir neorganini medzZiag sintezei ir analizei. Be iSankstini
reikalavimy, galima nurodyti, kuriuos dalykus (modulius) relkemduojama studijuoti
lygiagretiai — gretutiniai reikalavimai

34.ECTS kreditai (anglnumber of ECTS credits allocaje@ studento darbo kwis
(angl.student's workloag

Nurodant uz dalyko (modulio) studijas skiriamus ECKreditus, svarbu nurodyti ir juos
atitinkani visa studento darbo kwj, kuri sudaro _kontaktige valandos (dalyvavimas
paskaitose, seminaruose, konsultacijose ir t.t.pavarankiSk studiy valandos (darbas
bibliotekoje, nam darhy atlikimas, pasirengimas egzaminui ir t.t.). Laikesnnuostatos, kad
1 ECTS kredy sudaro 25-30 studento darbo valaniigi pvz. 5 kredii dalyko apimtis gali
buti 125-150 valand. Konkretia studiy dalyko (modulio) apimtvalandomis reiéty nustatyti
pagal optimal laika, reikalinga numatytiems siekiniams pasiekti, taikant pasitskstudiy
metodus. Vienodos apimties dalykmoduliy) valand; paskirstymagvairioms veikloms gali
buti skirtingas priklausomai nuo siekinir studijy metod;.
1 pavyzdys. 5 kredit uzsienio kalbos praktinio kurso pagrindinis sigkin- gebjimas
bendrauti ZodzZiu uZsienio kalba kasdis® situacijose. Studijuojant tokalyka daug laiko
reikia praleisti auditorijoje, dirbant poromis amugémis. Tarkime, kad Siam studidalykui
galima numatyti 6 kontaktines val. per sayaiKadangi semestre yra 16 savaj visas
kontaktinio darbo Kivis per semesirsudaro 6x16=96 val. Jei pratybos (kontaktinis dgyb
vyksta tris kartus per savaitl6 savaiiy, tai iS viso sudaro 48 kartus per semgestr
Kiekvienam kartui reikia padaryti tam tikrus namarbus, kuriems skiriama, pvz., apie 1 val.,
nes sakytias komunikacijos gefimai ugdomi auditorijoje, bendraujant pratylmetu
grupese ar poromis. Taigi iS viso per semgstra skiriamos 48 val. namdarbams atlikti.
Pasibaigus semestrui laikomas egzaminas. Egzamakynys sudaryt dal galutinio
pazymio, kita dalis ity sukaupta semestro metu. Egzaminiitiybskiriama 1 val., o atskirai
ruostis nereikty, nebent pasikartoti medziag3 val.). Taigi iS viso Siam 5 kreditdalykui
skirta 96+48+1+3=148 val. Bet jei siekiniai ir sijudmetodai ity kitokie, jei dalykas bty
skirtas ne tik sakyti’s komunikacijos gedlimams ugdyti, bet ir raSymo ggbmams
tobulinti, jei bity mokomasi kurtivairiy Zang tekstus uzsienio kalba, tik 1 val. savarankisko
darbo prie$ kiekvienas pratybas nepaiakbntaktinio darbo ity maziau, o daugiau laiko
buty skirta savarankiSkam darbui: tekstaSymui, koleg parasyi teksty analizei ir
komentavimui. Tada laikas @&l pasiskirstyti kitaip. Galimaiiy numatyti 64 val. pratyb
(vienas kartas per savait kalkejimui, kitas — raSymui). Sakytés komunikacijos pratyboms
pasirengti skiriama po 1 val. kiekvienam Kkartui, io — 16 val. RaSymo pratyboms
rengiamasi kuriant tekstus ir analizuojant kalegkurtuosius, tod ¢ia laiko reilkéty daugiau,
pvz., po 3 val. kiekvienam kartui, iS viso — 48 .védar 8 val. galima ity skirti
konsultacijoms, nes savarankiSkai kuriant tekstyk kdaug klausim, studentui reikia
patarimy. Vieng galutinio jvertinimo dajl sudarytt 1 val. egzaminas (ir dar 3 valith
skiriama medziagai pasikartoti). Kigalutinio jvertinimo dal sudaryt; rasinys, kuy reikéty
pateikti semestro pabaigoje. Baigiamajam raSinanapyti reikty skirti apie 10 val. Taigi
visa semestro Kivi sudaryts 64+16+48+8+1+3+10=150 val.
2 pavyzdys. Retorikos ir stilistikos dalyku sieki@amkad studentas g&h karybiSkai
analizuoti retorinius tekstus, kritiSkai vertintiniasklaidos, politinius, reklaminius ir pan.
diskursus. Teoriéms paskaitoms skiriama 16 valangder semesit Dar 16 val. skiriama
seminarams. Numatyti 8 seminarai per semegestruoSiantis kiekvienam i$ fenka skaityti
mokslirg literatira, analizuoti tekstus — mazdaug po 4 val. kiekvierssminarui, tai sudaro
32 val. savarankisko darbo. Be to, programoje nwutaatkad studentas turi iSanalizuoti
pasirinkt tekst ir parengti apie tai pranesiniei perskaitytijj auditorijoje. Studentui reikia




laiko tekstui surasti (8 val.), analiz pagrind sudarysiatiai teorinei medziagai pefieti (16
val.) ir p&iam tekstui visapusiSkai iSnagéin (48 val.). Be to, dar 6 val. prireiktPowerPoint
pateil¢iai parengti ir suredaguoti. PraneSimafiijoskaitomi ir komentuojami kolegspecialiai
tam skirtuose seminaruose, kumer semesir bauty 3 (po 2 val. kiekvienas). Taigi s
semestro krvi sudarytt 16+16+32+8+16+48+6+6=148

3 pavyzdys. Ki taip pat 5 kredit dalyka gali sudaryti ir mazesnis bendras valas#atius.
Tarkime, dalyko studij siekiniams realizuoti yratbina parasyti 10 psl. analiiimasto darh.
Reikia numatyti laik, reikalingy literatiros paieSkoms ir medziagos rinkimui (30 val.),
mokslirés literatiros skaitymui ir konspektavimui bei analizei (106l.p= 30 val.), pirmos
rasSto darbo redakcijos rasymui (30 psl.), teksttagavimui (30 val.) ir konsultacijoms (16
val.) — i§ viso dalykui skiriamos 136 val. (daugiapie valand paskirstym Zr. Dalyko
turinys).

35.Dalyko (modulio) tikslas: ugdomos studiprogramos kompetencijos (anglrpose
of the course unit: programme competences to belolesd
Dalyko (modulio) tikslas formuluojamas trumpai iSldai, siejant j su studij programos
kompetencijomis (bendrosiomis ir dalykmis). Pvz., Kalbotyros tiriamuoju darbu siekiama
ugdyti: a) studemt savarankiSkumy b) analitin ir kritini mastyma (tai bendrosios
kompetencijos) ir c)y kaip kalbos ty&u kompetency (tai dalykire kompetencija).

36.Dalyko (modulio) studij siekiniai (angllearning outcomes of the course Qnit
Dalyko studijy siekiniai formuluojami taip, kad dé&r su visos studij programos siekiniais.
Dalyko studij; siekiniai — tai teiginiai, nusakantysg ktudentas turi Zinoti, suprasti ir ggb
padaryti, pasibaigus konkretaus dalyko stiugiyocesui. Pvz., Kalbotyros tiriamojo darbo
siekinius, atsizvelgiant numatys tiksla, galima suformuluoti taip: moduivykdes studentas
turéty geketi a) planuoti savo laik dirbti savarankiskai, laikydamasis nustatygrming, b)
rinkti, analizuoti ir sisteminti duomenis, c) saaakisSkai atlikti empirif lingvistinj tyrima:
izvelgti tyrimo problem, jai iSspesti pasirinkti tinkamus metodus, Saltinius ir la@ira,
iSanalizuoti surinkt kalbine medziag, aprasyti atlikto tyrimo rezultatus moksliniamé&stee ir
pateikti iSvadas.

37. Studijy metodai (anglteaching and learning methods)
Studiju metodai (visos mokymo ir mokymosi veiklos) paskami atsizvelgus iSkelt tiksla
ir studijy siekinius. Pvz., jei siekiama, kad besimokantysierfio kalbos studentai gih
kritiSkai mastyti, analizuoti paSnekovo ZodZius, iSreikSti samoomor, ja apginti,
argumentuoti, reaguoti pasnekovo teiginius studijuojama uZzsienio kalbéal tiks grups
diskusija ir debatdl. Kaip studij metodai dalykigje literatiroje jvardijami ir tokie
aukstosiose mokyklose paglitstudijavimo Indai kaip paskaitos, seminarai, pratybos,
laboratoriniai darbai, praktika, di@au tai tra mokymo ir mokymosi veikl kategorijos®,
kurias galima nurodyti paskirstant kontaktines mdis pagal temas (Zr. toliau), o studij
metod; skiltyje jas reikty sukonkretinti, pvz., kalidi apie problemin déstyma, jtraukiartia
paskait, filmy perziira, mirCiy liety, savoky Zentlapius, grugs diskusijas, debatus, rasinius,
pateilciy renginy ir pristatym ir t.t.

% Daugiau apie mokymo ir mokymosi metodus 7r., pBiawiukieniers, L.; Visockiere, O.; Talijiniens, P. 2006.
Siuolaikires didaktikos pagrindaiKaunas: Technologija.

% TUNING. 2007.Europos $vietimo strulty suderinimas. Universitgtindélis ; Bolonijos proces. jvadas 137-138. URL:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stdtgsplate/Lithuanian_version.pd¥itréta 2011-03-27]. Plgruning
Education Structures in Europe. General brochWwe&L:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stdtggsplate/General_Brochure_final_version.fdftréta 2011-03-27]




38.Vertinimo metodai (anghssessment methqds
Vertinimo metodai yra glaudziai susgu studiy siekiniais ir jiems pasiekti taikomais studij
metodaid’. Pvz., savarankiSkumas ir gfimas mokytis gali bti tikrinamas rengiant
praneSim pasirinkta tema. Pvz., VokiSkai kalldup Saly kultiros modulio apraSe studij
siekiniy, studiy metod; ir vertinimo metod sasajas lentéje galima pavaizduoti taip:

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

kompetenci: atvirumy kitoms kultiroms, pasirengigndirbti daugiakuliiréje aplinkoje, mokyti mokytis.

Modulio studij y siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai

probleminis dstymas, demonstravimas,
aktyvaus mokymo(-si) metodai (ndim.
lietus, grugs diskusija), tiriamieji
metodai (informacijos paieSka, pranesimo

demonstruos Zinias apie vokiSkai kalbias Salis: gess surasti
ir pazyneti reikiamus objektus Zeétapyje, atpazinti nuotraukose/
paveiksluose pavaizduotus architekt objektus ir asmenis;

supras voki&y, austn, Sveicay kultaros ir paproiy savitun

rengimas)
geles taikyti Zinias apie vokiSkai kalb&ias Salis iry kultira
bendraudami oficialiose ir neoficialiose situacgpskaitydami Testas (atvirojo ir
praneSim apie pasirinkt vokietiy / austr / Sveicaq kultiros veilkéja uzdarojo tipo

ar lankytim vieta; uzduotys/klausimai)

aktyvaus mokymo(-si) metodai (ndim
lietus, grugs diskusija, vaidmen
Zaidimas, situaaij modeliavimas),
praneSimo skaitymas

geles lyginti vokietiy, austn, Sveicay ir lietuviy paprdaius ir praneSimas
tradicijas: apiladinti tradiciniy Svertiy, kasdienio bendravimo
konvencijy, jaunimo gyvenimo ido vokiskai kalbatiose Salyse ir
Lietuvoje panasSumus ir skirtumus, iSskirti esminiogietiy, austu,
Sveican mentaliteto ir savivokos bruoZzus ir pggr savo huomaog)
gekes kritiSkai vertinti informaci apie vokiSkai kalbatiy Saly
sociokultirini konteksy ir sialyti adekvaius problemy sprendimus

bus pasirengsavarankiSkai semtis Zipapie vokiskai
kalbartias Salis ir gilinti j kultaros supratim: geles surastijvertinti ir
susisteminti informacij apie pasirinkt kultiros veiléja ar lankytira
vieta, parengti ir perskaityti praneSinSia tema.

tiriamieji metodai (informacijos paieska,
literatiros skaitymas, pranesimo PraneSimas
rengimas ir pristatymas).

39.Dalyko (modulio) turinys: teminis planas (angburse content: breakdown of the
topic9
Dalyko (modulio) turinys pateikiamas suskitss ji temomis. Kiekvienai temai tbina
nurodyti ne tik jai skirtas kontaktines valandastirdijavimo lada, bet ir savarankigkstudij
uzduotis ir joms atlikti skig laika, nes pagal tai apskaiojama dalyko (modulio) apimtis
kreditais. Galima pateikti temimplam tokioje lentetje:

Temos SOMELEnGE va:;r&c;zs I ST SavarankiSky studijy laikas ir uzduotys
- 3 | g g
1 S| 8|55 5 |¢ %
2 £ | 2|85 S| € sg Uzduotys
© o = o ©T c = [ ]
o 7} o < S e =
4 X (]
1. TemaA pvz., probleminis raSinys
2. TemaB pvz., kolegdarhy komentavimaspeer
review)
3. TemaC pvz., praneSimas
4. TemaD pvz., moksls literafiros skaitymas
5. PasiruoSimas egzaminui ir jp
laikymas

40.Vertinimo strategija (arba atsiskaitymadas) ir kriterijai (anglassessment strategy
and criterig)
Vertinimo strategij arba atsiskaitymo tlala déstytojas pasirenka, atsizvelgdamastudipy
siekinius ir j; pasiekimo vertinimo metodus. Dalyko (modulio) &gavarbu numatyti visus
vertinimus, sudaratius galutin pazym, ir ju svoli procentais. Taip pat reikia suformuluoti

37 Zr. Bulajeva, T. 2007Dalyko vertinimo sistemositimas: kaip sukurti studentpasiekiny vertinimo metodik Vilnius.
63-64. URL:http://www.esec.vu.lt/It/public/Vertinimo%20metodilpdf [Zitiréta 2011-03-27]




vertinimo kriterijus, apib¥Ziant, kiek bak uz ky skiriama. Tai vig pirma svarbu studentui,
kuris nori zinoti, kaip bus vertinamas (Si informactaip pat gali paét jam isivertinti).
Rekomenduojama nurodyti ir planuojatsiskaityna laika. Pvz., vertinimo strategijgalima
pavaizduoti tokioje lentéje:

Vertinimo Svoris Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
strategija procentais | laikas
Darbas 20 % Semestro mety 2 balai: aktyviai dalyvauja ukgkse, atsak@ klausimus, formuluoja problemas jr
auditorijoje klausimus, teikia kritini pastal;
seminan metu 1 balas: dalyvauja diskusijose, ats@akdzduodamus klausimus;
0 baly: beveik nedalyvauja diskusijoje arba praleido daugei 1/3 seminar
Rasto darbas 30 % iki gruodzio 1| Vertinami Sie darbo aspektai:
(15 psl.) d. - Darbo strukiira ir_apimtis rasto darbo struita aidki ir logiska, yra viso

reikiamos dalys ifadas, kur pristatoma tema, tikslai, uzdaviniai,todei,
empirine medZiaga; étymas, kur pateikiama empiés i medZiagos anatizir
interpretacija; iSvados), darbas yra tinkamos apsr(0,5 balo);

- Analiz¢ ir _iSvados analiz labai iSsami, iSvados pagtos, formuluojamos
remiantis empirine medziaga (2 balai); jei anabilikta, bet gra iSsami, iSvado
ne visada pagstos, skiriamas 1 balas, uz pavirSutinigkaliz balai neskiriami.

- Mokslinis stilius ir tyrimo kuliira: tinkamai elgiamasi su Saltiniais ir citatomfs;
formuluogs ir stilius atitinka mokslinio darbo reikalavim(&5 balo).

Ivertinimas nepateikus rasto darbo — Qjbal

Egzaminas: 50 % sausis Testsudaro 50 atvirojo ir uzdarojo tipo klausin(skirtingo sunkumo, nuo supratinjo
testas (gali ti iki vertinimo), kiekvienagvertintas vienu tasku. Vertinama taip:

skiriamos dvi 5: Puikios zinios ir gegjimai. Vertinimo lygmuo. 45-50 teisingatsakynu.

dalys: semestro 4: Geros zinios ir gelimai, gali hiti neesmini klaidy. Sintezs lygmuo. 35-44
vidurio ir teisingi atsakymai.

pabaigos) 3: Vidutinés zinios ir gebjimai, yra klaidy. Analizes lygmuo. 25-34 teisingi atsakymd§.

2: Zinios ir gektjimai nesiekia vidutini, yra (esmini) klaidy. Ziniy taikymo lygmuo.
15-24 teisingi atsakymai.

1: Zinios ir gekjimai dar tenkina minimalius reikalavimus. Daug illla Ziniy ir
supratimo lygmuo. 5-14 teisingtsakym.

0: Netenkinami minimais reikalavimai. 0-4 teisingi atsakymai.

41.Privaloma ir papildoma literata (angl.required and recommended readjng
Privaloma literaira — tai tie Saltiniai, kuriuos studentas privakrgkaityti, todl jos apimtys
yra ribojamos priklausomai nuo dalykui (moduliuikirsy kredity. Rekomenduojamos
literatiros kiekis neribojamas,aj studentas gali skaityti, jei susidés viena ar Kkita
nagrirejama tema. Literaros sraSas gali ti pateikiamas tokioje lentgk:

Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio leidinio | Leidimo vieta: leidykla ar
metai nr. ar leidinio tomas internetiné nuoroda

Privaloma literatara

Papildoma literatara




6 priedas. Vertinimo metodar®

Vertinimo ZodZiu metodai
Tradiciniai vertinimo ZodzZiu metodai, t@vairis apklausos metodai yra gerai Zinomi ir dazniausisiomi
auksStojoje mokykloje atliekant studanformuojanaji ir apibendrinangi vertinimg. Spatiai populiagja
destytoju taikomi prezentaciniai metodai. Juos taikant vakéaesi savarankiSkai atliktindividualiy ir grupiniy
uzduaiy, projekt, atlikty tyrimy, laboratorini ir lauko darly pristatymai.

Apklausos metodai.Frontaliné zodir¢ apklausa.Tai zodires apklausos metodas, kaistiytojas pateikia
klausimus visai studemtgrupei. Grupei duodama keletas sekuandZagalvoti, po tojvardijamas atsakyin
privalas pateikti studentas. Pateikiami klausimai tuftii liSkiai suformuluoti, vienas su kitu susippimti vis
tikrinama medziagos dal Jie turi versti studentusastyti, lyginti, analizuoti, daryti iSvadas. Fronted Zodin:
apklausa leidzia apklausti daugiau studemagyvina paskait Sis metodas tinka formuojamam vertinimui.
Tatiau pagrindinis Sio metodoikumas — i$ trump studend atsakyna sunku susidaryti aiskvaizdy kiek realiai
medziagos iSmokta ir objektyvigiertinti atskin studeng atsakymus.

Individuali Zodiné apklausa Individuali Zodire apklausa — tai tikrinimo ir vertinimo metodas, ikur
plagiai taikomas ir formuojamajam, ir apibendrinamajam baigiamajam vertinimui. Atliekant individuali
Zodire apklaug studentas atsakiodéstytojo pateiktus klausimus. Sis metodas padedizued individuacijos
principa — déstytojas gali pateikti sunkespar lengvesnj klausimy, gali padasinti sutrikug, pataisyti apsirikus
ar ne tiksliai formuluojartsavo atsakymstuden.

Individuali Zodire apklausa aukstojoje mokykloje daZznai tkkmlokviumo arbaegzaminoformat. Kolokviumas
(lot. colloquium— pasnekesys, pokalbis) - tai mokymo ir vertinimetodas, kai pokalbiu yraéginama gauti
griztamaja informacij apie tai, l studentas yra iSmek. Sis vertinimo metodas yra taikomas kaip pasinios
iskaitai ar egzaminui etapas (JovaiSa, 1993, 98).v&itinimo metodas, taikomas formuojamajam ventiri
atlikti, sudaro galimybes ugdyti studenbgin; ir kritini mastyma, taisyklingy kalba, tinkamy kalbos temp,
intonacip, laikysen. Taiau jis turi ir tikumy — jei individuali apklausa yra vykdoma auditorgojlalyvaujant
kitiems studentams, pateikam tiki klausing vienam studentui, nebegalite jo uZduoti kitam.

Individualios Zodigs apklausos metodas daznai taikomas tiek tarpiniek apibendrinatiam
vertinimui egzaminui Egzaminuojant studentus Zodziu klausimus, kurin@sma uzduoti, éstytojas daznai
paruoSia iS anksto ir uzrasSo ant sunumeylotteliy.

Individualiai Zodinei apklausai reikia daug laikeynku iSvengti vertinimo subjektyvumo, tbdSiandien ir
koliokviumai, ir egzaminai tampa apklausa rastu.

Prezentaciniai metodai. Tai Zodiniai vertinimo metodai. Prie prezentagimhetod; mes priskiriame
praneSimus, pasisakymus ar prezentacijas.

Prezentacija (vieSas pasisakymas, pristatym&s)statymas arba prezentacija Zzodara( presentatioh
kaip vertinimo metodas galith taikomas tarpiniams studijprogramos, studijuojamdalyky moduliy, teny
atsiskaitymui ir baigiamajam vertinimui. Pranegiin pasisakym strukfira gali huti jvairi, priklausomai nuo

déstytojo suformuluat ugdymo tiksh. Prezentacija gali thi individuali arba grupia. Tai bidas studentui

3 1. Bulajeva (2007.Zini ir kompetenciy vertinimas: kaip susikurti studentpasiekiny vertinimo
metodiky. Metodire priemore. UAB ,Petro ofsetas“Pateikiany vertinimo metod sara% galima pragsti. Pvz.,
Peterio T. Knighto (2002, 146-147) pateikiamameage yra 5Qvairiy vertinimo metod. Zr.: Knight P. T.
Being a Teacher in Higher Education. Buckinghame Bociety for Reaserch into Higher Education anérOp
University Press.



pranesti ir pademonstruoti savo mokymosi rezultgtasasSytus referatus, litet@bs, dokument ir kity Saltiniy
analizes, pranesti apie laboratorinius, tiriamusskirybinius ir projektinius darbus. VieSai pristatzatvo darh
studentai turi galimyd parodytiigytas Zinias ir iSlavintus géjimus. Tokiu lidu patikrinamiivairas gelgjimai:
gekejimas dirbti su moksline literata ir dokumentais; geépmas suvokti, analizuoti ir vertinti mokslines ir
profesires srities problemas; gé&imas teisingai vartoti mokslinkalba, logiSkai ir kritiSkai nastyti; gelgjimas
kalbéti prieS auditorig; gekgjimas naudoti multimedia(Power Point) savo darbo pristatymui. Pristatant
laboratorinio, eksperimentinio,iikybinio darbo produktus pademonstruojaigiti praktiniai gebjimai. Sis
metodas ypatinkamas viesojo kaiimo gekejimams ugdyti ir tobulinti.

Zodinio pristatymo vertinimo kriterijai. Atliekant vertinimy reikéty atkreipti cmeg i Siuos kokybisko

pristatymo pozymius:

o Aiskus idjy pristatymas

o Kalbejimo kokybe (aiSkumas, garsumas)

o Argumentavimo koky®

o Ivado fvadires prezentacijos dalies) kolkyb

) ISvady kokybé

o Akiy kontaktas su auditorija

o Naudojimasis skaidmis grafo projektoriui ar multimedia (Power Point'u
o Vizualiai pateikiamos medziagos kokyb

o Klausimy valdymas (t.y. atsakymicklausimus kokyb)

o Laiko valdymas (ar tinkamai iSnaudotas prezentaskatas laikas)

Taikant § Zodinio pristatymo metagformuojamajam vertinimui vertinima galimaitraukti auditorijoje esafius
klausytojus peer assessmgntTuo tikslu reikia i§ anksto parengtas vertinifowmas iSdalinti studentams,
susitarti @l vertinimo skaés (taip-ne, patenkinamai-nepatenkinamai ir pantgdént, jtraukimasi vertinimo
proceg padeda ugdyti vertinimo kompetengijkritini mastym, aktyvina ji dalyvavimy prezentacij metu.
Véliau galima organizuoti diskusija, vieSai aptadr@Sytus studeafvertinimus, iSsakytas pastabas

Vertinimo rastu metodai

Tradiciniai vertinimo rastu metodai mazai kuo sksii nuo vertinimo zodziu metadypa: apklausos
metodai. Egzamino ajskaitos metu taikant apklausos rastu metstidentaij déstytojo pateiktus klausimus
atsakirgja rastu.

Referatas(lot. referre— pranesti) - praneSimas. Tai rasto darbas, kikstaes atlikti gilesp studijucjamo
dalyko, temos, literatos Saltiniy analiz. Referatas yra tarsi analizuojamo objekto fotagrafodt! dazniausiai
reikalaujama, kad jisithy objektyvus, nenuspalvintas referento subjektyv@igiariais ar vertinimais. Esant
reikalui referentas gali savo asmenimuomor iSdestyti referato pabaigoje. RuoSiant referafitina nurodyti
visus Saltinius, kuriais buvo naudotasi (Jakiag, 1998).

Referuoti galima perskaitytas knygas, matytus mingi kokios nors problemos mokslisprendim
(mokslinis referatas). Referatai paroda, #udentas suvokia, ar geba analizuoti, logiSkastyti. Referatas
padeda iSmokti mokslin kalbs, ivaldyti mokslii kalbos stili, lavina gebjima atlikti teksto kompresyj
(suspaudirg), referuojamo teksto strukiavimg ir citavima. Referuojama raStu arba zodziu. TradiciSkai réééra
yra skaitomi seminaruose. Tai metodas tinkantimémjamajam vertinimui. Referato apinmustato dstytojas.

Paplitus kaupiamajam vertinimui, referatas tapdeapdrinamojo vertinimo dalimi.



ApzZvalgos Ju paskirtis apZvelgti ir apibendrinti analizuojamiugformacinius 3altinius. Jos tinka
iSsiaiskinti, kaip besimokantys gali suvokti ir bendrinti analizuojamo informacijos Saltinio tugirugdo ji
kritinio mastymo ir vertinimo gegimus. Apzvalgoms galima @lyti jvairias uzduotis: apzvelgti informagiar
akademifn medziagos turify interneto svetain moksliri Zurnah ar straipspzurnale.

Recenzija.(lot. recensio +vertinimas) RecenaijraSymas kaip formuojamojo vertinimo metodas leidZzi
patikrinti vertinimo gebjimus. Studentai gali recenzuoti semupaeferatus. Recenzijoje skirtingai nuo referato
svarbu iSsakyti recenzento nuomorrries pradedant taikyti recengimetod, kaip vertinimo metog batina
iSmokyti studentus kaip jas raSyti ir supazindisti strukiira. Recenzijos dalys: 1) recenzuojamo objekto
metrika; 2) objekto sandara; 3) sandaros turinysedenzento vertinimai; 5) iSvados.

Vertinimo pastabos raSomos recenzijos pabaigoja apbariant sandaros turirVertinamysias pastabasibna
argumentuoti. I1Svadose paprastai sumuojami vertijardarbo privalumai ir ftkumai bei rekomenduojamas
galutinis vertinima$.

Esé* - kaip vertinimo rastu metodas,¢elabiau papligs Vakar $aliy universitetuose, kur eformatas
daZnai naudojamas formuojamajam vertinimui ir apis@amajam vertinimui, pvz., egzaminams rastuitatl
Es: turi aiSki, griezt strukiira, kurig sudaro trys dalys ir skiriamos penkios pastraipos:

1) [vadir¢ dalis (Introductory paragraph Pristatoma tema, problema ir pagrirditez, kuri wliau
plétojama pagrindigje dalyje;

2) Pagrindire dalis (Body). Dazniausiai jai skiriami 3 paragrafai. Pvz.,argntinio tipo ess pirmoje (i$
Siai daliai skiry trijy paragrafi/pastraim) pastraipoje pateikiamas stipriausias argumemkiass yra pttojamas
ir paremiamagvairiais pavyzdziais. Antrame ir tiame — pateikiami ir gtojami maziau stipgis ar maziau
reikSmingi argumentai.

3) Apibendrinanti/iSvad dalis (Concluding/Summary paragraphjoje pateikiami apibendrinimai ir
formuluojamos iSvados.

Priklausomai nuo tipo és struktira gali Siek tiek skirtis. Taip pat galiith skirtinga e8¢ apimtis, kuri nustato
déstytojas (pvz., 5ikst. zodziy). Uzduota esapimtis, jos laikymasis yra vienas iggsertinimo kriterijy, tocel
mokinant studentus raSytiéeditina iSmokyti kaip ess tekss iSplesti ar sutraukti.

Mokymosi dienoraéiai ir Zurnalai. Studento asmeninijgidZiy raidos fiksavimui atliekant formuojaii
vertinimg vertintojai gali paprasyti atliekant tam tikrasrtt@amsias uzduotis (pvz., raSant refarakursin,
baigiamyji darky ar kt.) pildyti special dienoradt Tai labai tinka ugdant studengelejimus refleksyviai
mastyti, atlikti saws vertinimy, geriau organizuoti ir valdyti laik bei vadovauti savarankiSkai vykdomu
mokymusi. Mokymosi dienor&i&i ar zurnalai gali tuti jvairy, labiau ar maziau strukizuota, taip pat
elektronin format. Tokiame dienorastyje pagal nustatytus kriterijass kitus reikalavimus teéty biti
registruojamiivairas veiklos etapai, pvz., darbo tema, numatomi ratailt hipotegs, reikSminiai Zodziai, skyui
antraSts ir paantrags, schemos, informacijos SaltinpaieSkos keliai ir strategija, nauji atradimaijtikés

refleksijos, bibliografija ir pan.

39 Jakawtius, V. (1998). Zmogaus ugdymdsadas edukologijos studijas. Klaéglos universiteto leidykla.

40 Egzistuoja daugvairiy e tipu. E® raSymo centro (Essay Writing Center) tinklapiigsay Info lfttp://essayinfo.cojn
pateikiama 19 skirting e tipy (argumentinis es(Argumentative essaypriezasies-pasekis (Cause and Effect esgay
klasifikacijos Classification essgy Lyginamasis Comparison essay kritinis (Critical essay, deduktyviais Deductive
essay, naratyvinis Narrative essay tiriamasis Exploratory essay, Research egsiakt.)




Bibliografijos sgraSo sudarymasTai puikus mokymo ir vertinimo metodas. Studentea ypraSomi
sudaryti informacijos Saltini sara% nurodyta ar pasirinkta tema. Studento parengtdlfografijos srasas gali
parodyti kiek giliai studentas studijavo tgnmes graSas galivairuoti nuo paprasausio acelinio knygy ir kity
(pvz., internetini Saltiniy) Saltiniy saraso iki mokslini straipsni ir anotuotos kritias bibliografijos.

Tradiciniai apibendrinamajam vertinimui taikomi tieimo rasStu metodai — tai kursiniai darbai, bakatair
magistro studij pakom baigiamieji darbai. Reikalavimai Siems darbamgtisigose aukStosiose mokyklose,
skirtinguose tos p@os mokyklos fakultetuose gali skirtis.

Kursinis darbas.Tai didebs apimties (30-40ukst. spaudos ZenKl analitinio poladzio rasto darbas,
atitinkantis mokslo darbams keliamus reikalavinjasy parengti skiriami 2 nacionaliniai kreditai (8@udento
darbo valand) arba 3 ECTS. Kursinis darbas taikomas formuojamartinimui.

Bakalauro darbas Jis du kart didesis apimties (70-80ukst. spaudos Zenkl nei kursinis darbas, taip
pat analitinio pobdzio. Tai pagrindias universitetini studijy pakopos baigiamasis darbas, atitinkantis mokslo
darbams keliamus reikalavimus. Bakalauriniu datiodentas turi pademonstruoti ggtna analizuoti literaira
pagal pasirinkt term, kritiSkai vertinti savo studij krypties tygju darbus, atlikti tyrimus, pristatyti tyrimo
duomenis iry pagrindu formuluoti iSvadas.

Magistro darbas.Tai antrosios studij pakopos (100-12Gikst. spaudos ZenKl baigiamasis darbas. Sis
mokslo darbas parodo studento gaha teoriSkai ir empiriSkai analizuoti mokstirproblem, taikantivairius
metodus atlikti studijuojamos krypties tyrimus, ikdtl statistire tyrimo duomen analiz ir jos pagrindu
formuluoti tyrimo iSvadas. Ir bakalauro ir magisttarbai yra vieSai ginami.

Didaktinis testavimas.Siuo metu spaiai populiagja kompiuteriu taikymas studentpasiekimy
vertinimui. Geriausiai tinkantis kompiuterizuotanertinimui yra didaktinio testavimo metoda®idaktiniai
testai — tai mokymosi pasiekimus vertinantys testai, ¢f@a taikomi diagnostiniam, formuojamajam ir
apibendrinamajam vertinimui atlikti. Didaktinis tegimas — tai specializuotas iSmokimo diagnostiketodas,
kuris leidZia matuoti besimokaimjy daroma paZang mokymosi pasiekimus, taip pat diagnozuoti/ iSmygk
mokymosi spragas ir problemas. Sis vertinimo metogta priskiriamas prie tradicinio vertinimo fogmnnes
didaktiniai testai tapo pagrindiniu mokymosi bem@kimo kokykes vertinimo Idu, padedatiu iSvengti
ekspertinio vertinimo klaigl Lietuvoje ilga laika auk3tojo mokslo institucijosekspertinis vertinimasbuvo ir
dabar iSlieka tradiciSkai vyrauj&éin vertinimo metodu. Ekspertais Siuo atveju yesstgitojai, kiti specialistai,
kurie atlieka studentvertinima ir ekspent metodo pagrindu rageertinimus — pazymius.

Didaktiniai testai jau paradesantys veiksmingi tikrinant standaigyvendininy ir jy veiksmingum, nes
testai teikia galimyés standartizuoti uzduotis ir leidZzia pamatuoti,stmdentaiigijo studiy programose (ar

standartuose) numatytagyti Zinias ir kompetencijas.

Grafiniai ir vizualiniai vertinimo metodai **
Formuojamajam studeantvertinimui dstytojai daznai pasio jvairaus formato lenteles, vertinimo formas,
blankus, protokolus (logs) kuriuos studentas, ledlidis vertinarmasias uzduotis, turi uzpildyti. Jie skirti patikrint
ivairius aukstesnio lygmens kognityvinius ggmus: lyginti, klasifikuoti, analizuoti, sustrultinti, hierarchiskai
surikiuoti, apibendrinti.

Venn'o modelis.Venn‘o modelis, kuriame yra du persidengiantykapmai, patogu taikyti palyginimo

uzduotims. Lyginant du vertinimui padjtus objektus (reiSkinius, teorijas ir pan.) s&iriieji bruozai yra

41 Buehl, D. (2004). Interaktyviojo mokymosi stratesij Vilnius: Garnelis.



suraSomi taip: pirmo objekto viename apskritimetr@robjekto — antrame. PanaSumai, pasafyginam
objekty bruoZai yra suraSomi skritylpersidengimo vietoje.

Min ¢ig ir savoky Zemelapiai. Dar vadinamikognityviniais Zewlapiais, nes parodo, kaip studentai
masto, kaip suvokia medziag kuria studijuoja, ar suprantagwkas, koncepcijas, séiihgus, sisteminius
reiSkinius, ar geba iSskirti strukinius elementus ir parodyti egzistuofars rySius. Nors mikiy ir savoky
Zentlapiy savokos daznai vartojamos sinonimiSkai, jos skiriddin¢iy Zenelapiai labiau tinka diagnostiniam
vertinimui, kuomet aiSkinamasiakstudentai Zino apie numatamanalizuoti reisSkiiy o svoky Zentlapiai yra
puikus apibendrinamojo vertinimo metodas.

Min¢iy Zzenglapio (Mind Mapping konstravimas pradedamas nuo vieno pagrindinio
Zodziolickjos/savokos, uzZraSomos lapo ar klases lentos viduryjapibezZiama apskritimu. Tai asociatyviu
mastymu grindziama veikla. Aplink pagrindidod yra grupuojami kiti Zodziai, mintys, kurie asoaijasi ir yra
susig su pagrindiniu, juos sujungiant linijomis. &rant atsiSakojimus galima parodyti, kaip bendéetema/
savoka skylai smulkesnesasokas. Zerslapiuose gali bti naudojami pieSiniaijvairis grafiniai ir vizualiniai
simboliai (pvz., midiy Zenelapis gali ti vaizduojamas kaip medis), galiib naudojamosgvairios spalvos. Jie
dazniausiai yra konstruojamiéstytojui vadovaujant iritraukiant { Sia veikla visus auditorijoje es&ius
studentus.

Sqvoky Zenelapiai (Concept Mapping kuriami panasiu principu. Jie konstruojami kaipkkai, yra
sucktingesni, nes jai siekiama atskleisti visus analjamo reiskinio strukirinius elementus,asajas, tarpusavio
rySius. Jie tinka ir formuojamajam ir baigiamajamrtinimui, nes vaizdziai parodo, kaip studentai cdiia
sudktingus reiskinius, sudingesnes skaitomo dalyko temas, koncepcijas, j&sorSiuos Zestapius studentai
konstruoja savarankiSkai, jie galiitb naudojami atsiskaitymams uz savarankiSkai stodfs dalyko temas,
skaitytus straipsnius, knygas, savarankiSkai amaigs problemas. Tédjis gali bati kuriamas namuose ir
ilgesn laika, arba auditorijoje atsiskaitymo metu péstytojo nustaty laiko limita (pvz., 20 mindiy).

Sis metodas sp&ai populiagja ir kaip mokymo(si) metodas, ir kaip tyrimo me#sgnes padeda rinkti ir
strukfiruoti mintis temai ar sprendziamai problemai. dipnagiausiu lidu sujungia kalbipir vaizdin mastym
ir tokiu badu iSnaudoja abigjsmegen pusrutuliy galimybes. Sis metodas leidZia ir lavinti, ir tiki loginj,
analiting student mastyma. Jo efektyvum ir populiarum liudija gausis moksliniai tyrimaf?. Savoky Zentlapio
metodas remiasi metodologine prielaida, kathnpasaulis- tai tarpusavyje susijuglemend sistema. $voky
Zentlapis — tai individualiai konstruojamas pasauliovakimas. Jis sudaro galimybes Zinapie pasadl
suvokimg pavaizduoti kaip hierarchin ssvoky, susiet ijvairiais rySiais, sistem Kaip ir geografiniame
Zentlapyje, avoky Zentlapyje negali bti ty padiy pavadinimy. Ant liniju ar rodikliy, jungiar€iy savokas turi
buti uzraSomi ZodZiai, nusakantys egzistudjas rySius (sekos, priezasties-paségnn kt.). Svoky zenelapio
formate gali fati vizualiai pateikiama bet kokia raSytinnformacija, bet koks tekstas, perskaitytas st
knyga.

Plakaty pristatymai(Poster Presentatiofsr darby demonstravimasAnt plakato dydzio lap studentai
vizualiai pateikia savarankiSkai atlikto darbo réaius (parengtus struldinius modelius, schemas, atlikto

tyrimo, laboratorinio darbo rezultatus, individusli ar grupinius projektus. Sis vertinimo metodaisiZia

42 2004 metais vyko pirmoji tarptautinkonferencija, skirta avoky Zentlapiy taikymui Pamplotoje, Ispanijoje
(konferencijos medziaggalima rasthttp://cmc.ihmc.us/CMC2004Programa.htmivw.cmap.ihmc.us).




ivertinti studeni gekejima analizuoti, klasifikuoti, sisteminti, lyginti, mediuoti, ir vizualizuoti savarankisSkos

veiklos elementus. Galiiti demonstruojami ir patys studgrdarbai.
Kaupiamojo ir integruoto vertinimo metodai

Aplanko ar portfelio metodagPortfolio). Tai spatiai populiagjantis vertinimo metodas, kuris naudojamas
kriterijais ir standartais ggtuose vertinimo modeliuose atliekant kaupiimertinima. Universitetirtse studijose
naudojami:

o { studily proceg orientuotas aplankasypa formuojamam vertinimui atlikti, kaip nendkstamo
vertinimo instrumentas. Aplanke yra kaupiaimadymai iliustruojantygvairius mokymo(-si) proceso etapus ir
aspektus pateikiant visuniirpaveiksh, kaip studijuojantieji geba integruotgyjamas Zinias ir specifinius
gekejimus, koki daro pazang kaip tobutja jvairas kognityviniai gebjimai (Pvz., parengtas strateginis planas
ar verslo plano pavyzdys, iliustruojantys ¢@na planuoti; atlikta atskiro atvejo (problensi situacijos)
vertinamoji analiz ir pan.).

o [ rezultay; orientuotas aplankasTai kruopgiai suplanuotas visuminis iSugadytkompetenciy
ivertinimas, taikomas apibendrinamajam vertinimuyr dradinamaskompetencij aplanku ar kompetencij
portfeliu. Tai metodas, leidziantis patikrinti ugdymo tiksbyvendinima, nustatyti ar buvo pasiekti uzséfiti
kriterijai ar standartail § aplank yra itraukiami geriausi visiSkai uZbaigtarhy pavyzdziai, kurie iliustruoja
igytas kompetencijas. Aplanke gatitbpateikiamajvairi elektronirje laikmenoje ar kitaisimais (nuotraukose,
vaizdajuositse) uzfiksuoti darbai (BurkSaitien2004).

Aplanke taip pat fitina pateikti medziag iliustruojartia studeny saws vertining, t.y. aplanke turi fti
pateikiamos student refleksijos, parodafios student gekejima kritiSkai mastyti ir vertinti savo darbo
produktus. Sis metodas itin tinka tokdalyky vertinimui, kurip programos numato konkiig, specifini
kompetencij iSugdym. Siuo metu Lietuvoje praths diegtiEuropos kally aplankas kuriame yra fiksuojamas
individualus jvairiy kalby mokejimas. Kalby mokéjimo lygmeniui nustatyti yra naudojami ,BendiEuropos
kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenys*.

Atskiro atvejo analiz (Case Study Labai efektyvus metodas dirbant su studentdisafomujy dalyky
metu specialioms kompetencijorpgertinti gali siilyti analizuoti konkreéius atvejus, t.yjvairias problemines,
keblias situacijas, kylaias konkreiuose profesiniuose kontekstuose. Vertinimo metesttai turi pasiyti
konkretiu problemos sprendimo oy ir tuo pa&iu pademonstruoti specialii kompetencij elementus
(specifines procadines Zinias ir praktinius géfmus.

Projektai. Jie gali lmti individualas arba grupiniai, skirtivairioms praktidms problemoms analizuoti
atliekant empirinius tyrimus ir problamsprendimo bdy paieSkai. Projekto medziaga gali parodyti, kaip

studentai geba pritaikyigytas kompetencijas konkiiese situacijoje.

7 Priedas SOLO taksonomija. Ziniy ir supratimo vertinimas

Ziniy vertinimas. Pagrindinis bet kokio supratimo objektas &smZinios, kurias meggyjame mokydamiesi ir

studiju aukstojoje mokykloje metu. Vertinant studerfinias ar Zinojim svarbu Zinoti, koki Ziniy ir kokio



Zinojimo mes tikings i§ student Zinios ar Zinojimas gali téti jvairy pavidah. Biggsas (20035 i§skiria tokias
Ziniy rusis:

o Deklaratyvios Zzinios (1)— tai zinojimas apie daiktus, reiSkinius ir panai Tzinojimas kas/kg
(pavyzdziui, Zinojimas & pasak Freudas), pagrindini désniy, désningumy, formuliy, teoriju, koncepciy,
istoriniy, svarbi; (pvz., Sekspyro gyvenimdyykiy ir kt. studiy turinio Zinojimas. Tai oficialus, moksliniais
tyrimais pagistas, argumentuotas, patikimas, logiSkai nuosekkedeminis zinojimas. Jo pagringudaro
vadowliy Zinios ir tos zinios, kurias ,deklaruojatstytojas paskaitosey $upratim galima patikrinti, papraSius
studentus jas atgaminti, ,perdeklaruoti®, pateidivais Zodziais ir pavyzdziais. Pasak SOLO taksdgnerjas ir
ju supratina galima iSpttoti iki aukiausio abstraktaus lygmens.

o Procedirinés Zinios ( Procedural) (2)- tai igudziais grindZziamas zZinojimas, proded, veiksmy
atlikimo sekos Zinojimas, zinojimasakdaryti veikiant pagal algoritm Sis Zinojimas yra kompetencijos
pagrindas.

o Kondicionalios zinios (Conditional) (3)Jos apjungia aukstesnio lygmens deklanatyinojima su
procediriniu zZinojimu. Tai zZinojimakada, kodél, esant kokioms glygoms (kondicijoms) turi bati atliekama
vienokia ar kitokia veikla.

o Funkcinés Zinios (Functioning) (4)remiasi ictja, kad ji supratimas turi iiti praktiSkai pritaikomas
naujose situacijose. Tai Zinojimdaip (Zr. 3 pav.) sujungiantis deklaratyy (akademif) Zinojima (1),
procedirini (turimusigudzius) (2) ir kondicional Zinojima (Zinojima kokiomis aplinkylemis SiejgudZziai turi
bati taikomi) (3).

4

Funkcinés

(3
Kondicionalios

T

(1) 2

Deklaratyvios Procedirin és

1 pav. RySys tarp Zinojimo (Zigi tipu (Biggs, 2003, 42)
Supratimo vertinimas. Vertinti, ka studentai suprato, nepakanka zinoti viendiu studij metu zini; rasis. I3
studenty atsakym (ZodZiu ar rastu) vertinimo metu svarbu nustatidi,suprato ir kaip suprato, kokia yra j
supratimo strukira, ar supratimas yra pavirSutiniSkas ar gilus,apisiSkas. Supratimo vertirimgali
palengvinti SOLO taksonomija.

SOLO siiloma hierarchia strukiira (Zr. 4 pav.) leidzia a@btytojui analizuojant studemntatsakymus
nustatyti studijuotos medziagsspratimo sudtingumg. Kiekvienam hierarchiniam supratimo (kaip mokymosi
rezultato) lygmeniui apiidinti yra pateikiamos dvi subkategorijos, aalinartios (a) paprastir (b)sudtinga,
kompleksin supratina, demonstruojamtigytus studij metu auksto lygio kognityvinius ggimus, kiekvieno

atskiro lygmens viduje.

43 Biggs, J. B. (2003) Teaching for Quality LearningJaiiversity: What the student does. Second edifidre Society for
Research into Higher Education and Open Universigg®



o IKistruktarinis (Prestructural) Studentas nesupranta studijuotos medziagos. idtsimas jis naudoja
nereik8ming informacip, nepateikia prasmingo atsakymo.

o Vienastruktiris (Unistructural). Atsakymas, sutelktag viema aspeki ar studijuotos medZiagos
strukfirinj elemen.

(a) paprastagisavint; savoky, terminy vardijimas;

(b) konceptualiai, kompleksiSkai analizuoja \ieavoka (paveiksle vaizduojamia).



Apibendrina,
abstrahuoja,

teoretizuoja,
formuluoja hipotezes,
reflektuoja
Lygina,
aiSkina priezastis,
analizuoja,
susieja, taiko
Numeruoja, T
apibidina,
pateikia ,pirkiniy
Identifikuoja Krad”
viem savoka,
koncepcig I I I I %\
Nesupranta ‘ ‘ ‘ W | | | |
sqvoky
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2 pav. SOLO taksonomija ir supratimo lygmenys (p&gags, 2003, p. 48)

o Multistruktarinis (Multistructural) Atsakyme studentas susitelkigkelet, svarbiy aspek, tatiau jie
néra tarpusavyje susiejami.

(a) neorganizuotas, nuoseklus supramtasgvoky pateikimas, numeravimas, t.yavekos pateikiamos kaip
~pirkiniy sarasas”;

(b) nuoseklus, detalus pasakojimas — strategijai Wa taikoma naratyvinio tipo ésraSymui, kuomet

nuosekliai, chronologiskai yra apraSomi praeitigiai.

o SqrySinis (Relational) Kelios esmigs dalys yra susiejamos ir integruojaniogiena visum; detaés
susiejamos su iSvadomis, studijuota medziaga gammasta.

(a) bendrasdeklaratyvusksupratimas, kuris apilinamas vienaasoka/ koncepcija , kurintegruoja sujungia
duomenm rinkinj i viemg visum.

(b) supratimas kaippritaikyti Sig integruojadia koncepciy kitiems duomenims suprasti (funcionalus
supratimas).

o ISplétotas abstraktus (Extended abstract)Atsakyme iSmokta medziaga pateikiama ¢@a kaip
apibendrinta strukita, kurioje remiamasi papildomai studijuota infonij@ demonstruojami au&usio
lygmens kognityviniai gedjimai, konkretios medziagos abstrahavimas ir teoretizavimas.

(a) susiejimas su egzistuojgais principais taip, kad nematomas problemasg balima spgsti.

(b) egzistuojadiy principy kvestionavimas, tolesnis supratimeétpjimas, abstrahavimas.



